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QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE 

Praça do Derby  s/nº , Derby,  Recife-PE  CEP 52.010-140  Fones (081)  3181-1320, Fax 3181-1002, 

E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br 

“Nossa presença, sua Segurança!” 

 

 

 

 

 

BOLETIM GERAL 
 

 

 

 

GOVERNO DO ESTADO DIVULGA VALOR DA DIÁRIA A SER PAGA AOS 

PROFISSIONAIS DE SEGURANÇA PÚBLICA 
 

 
Atendendo solicitação dos Comandantes Gerais da Polícia e Corpo de Bombeiros 

Militares, do Chefe da Polícia Civil e da Gerente Geral de Polícia Científica, a Secretaria de Defesa 

Social - SDS solicitou reunião com a Secretaria de Administração - SAD, visando tratar sobre os 

valores de diárias fixadas por Portaria Conjunta, a serem pagas durante o Carnaval de 2015, bem 

como nos períodos pré e pós Carnaval. 

Os Dirigentes das Operativas e o Secretário de Defesa Social fizeram uma exposição ao 

Secretário de Administração, na qual explicaram a rotina de convocação de efetivo policial em 

caráter extraordinário, ainda que em folga, por absoluta necessidade de serviço, visando completar 

as escalas de trabalho suficientes ao atendimento da demanda deste grande evento, bem como a 

necessidade de reajuste do valor das diárias. 

O Secretário de Administração acatou a demanda apresentada, após prévia consulta à 

Câmara de Programação Financeira, autorizando o reajuste das diárias previstas para o Carnaval 

2015, incluindo o período pré e pós Carnaval, para o valor de R$ 180,00, por dia trabalhado de 12 

horas de serviço, especificamente para os dias 17, 18, 24, 25 e 31 de janeiro; 01, 07, 08, 14, 15, 16, 

17, 18, 21, 22 e 28 de fevereiro; 01 de março de 2015. 
 

mailto:pmpe_acg@yahoo.com.br
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Para conhecimento desta PM e devida execução, público o seguinte: 
 

 

1ª P A R T E 
I – Serviços Diários  

 

 

Para o dia 29 (QUINTA-FEIRA)  
 

COORDENADOR DE OPERAÇÕES – TC PM Hélida     BPTran 

    

Fone: 9488-5856 
 

OFICIAL DE DIA AO QCG – Ten PM Kelly      6ª EMG 
 

GUARDA – A CARGO DO BPGd 
 

2ª P A R T E 
II – Instrução 

 

 

1.0.0.    PORTARIA DO COMANDO GERAL 

 

Nº 033, de 27 JAN 2015 

 

EMENTA: Designa membros de Comissão Técnica Multidisciplinar, para 

julgamento de trabalho acadêmico 

 

O Comandante Geral, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI 

do Art. 101 do Regulamento Geral da Polícia Militar (RGPM), aprovado pelo Decreto no 17.589 de 16 

JUN 94; 

 

R E S O L V E: 

 

I - Determinar aos Comandantes, Chefes e Diretores, bem como ao EMG, que informem 

aos Policiais Militares indicados abaixo, sobre a composição da Comissão Técnica Multidisciplinar, 

presidida pelo oficial mais antigo presente, que julgará o trabalho acadêmico elaborado pela 2º Ten 

QOAPM Mat. 930601-3/3ºBPM – MAURO FERREIRA DOS SANTOS, do Artigo Científico 

ESMAGUE ESTA DROGA COM FORÇA, para fins de pontuação regulamentar junto à CPOPM, e 

possível deliberação favorável ao assunto ser tema de interesse da PMPE: 

 

POSTO NOME SEÇÃO 

CAP PM SIDNEY JOSÉ FIGUEIREDO BRAGA DEIP 

CAP PM FÁBIO CARNEIRO PEREIRA DASDH 

2º TEN PM ANDRÉ LEONARDO DE LIMA E MONTIER LICIARDE DEIP 

 

II – Determinar que a Comissão Técnica Multidisciplinar, se reúna no dia 30JAN 2015 

(sexta-feira), às 11h00, na Diretoria de Ensino Instrução e Pesquisa, para assistirem a apresentação de 

defesa do trabalho acadêmico indicado acima e realizarem o respectivo julgamento, conforme os 

critérios estabelecidos nesta Portaria. 

 

III – Estabelecer que a apresentação terá um total de 20 (vinte) minutos de duração de 

defesa oral, por parte do autor do trabalho acadêmico, podendo utilizar recursos multimídia.  
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IV – O referido Oficial Subalterno, entregará um exemplar impresso da obra a cada 

membro da Comissão Técnica Multidisciplinar, podendo convidar até duas pessoas para assistir a sua 

defesa. 

 

V - A Comissão Técnica Multidisciplinar receberá da DEIP um formulário de avaliação, 

onde cada membro fará o julgamento de forma individualizada sobre se a obra é ou não do interesse da 

Corporação e a respectiva JUSTIFICATIVA. 

 

VI - Estabelecer que o julgamento da obra seja de imediato, logo ao término da 

apresentação, mediante o registro em ficha de julgamento, individual, com a indicação pelos membros 

da Comissão, instituída, e finalmente, sistematizado para a publicação do resultado, em BG. 

 

VII –Cumpra-se 

 

VIII – Publique-se. 

 
 

3ª P A R T E 
 

 

III – Assuntos Gerais e Administrativo 
 

1.0.0.    ALTERAÇÃO DE OFICIAL 

 

1.1.0.    Requerimentos Despachados 

 

TC QOPM Mat.1911-9/3ª EMG/ANA PAULA ÁLVARES CYSNEIRO - Concessão de 04 

(quatro) meses de Licença Especial referente ao 2º Decênio de efetivo serviço prestado à corporação a 

contar de 03 de janeiro de 2015. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: - Deferido, com 

fundamento no Art. 67 da Lei nº 6783/74. (NOTA N°018/2015/DGP-3/SSAD). 

 

MAJ QOPM PM Mat. 910599-9/DGP/MARCOS AURÉLIO EVANGELISTA 

MONTEIRO -  Interrupção do gozo de Licença Especial, referente ao 2º Decênio de efetivo serviço 

prestado à Corporação a contar de 13/01/15. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: - Deferido, 

de conformidade com o Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da Lei nº 6.783/74. (NOTA N° 014/15/DGP-

3/SSAD). 

 

MAJ QOD PM Mat. 940419-0/C.ODONTO/KEILA CRISTINA LIRA GERMANO DE 

AQUINO  -  Concessão de 02 (dois) meses de Licença Especial, referente ao 1º Decênio de efetivo 

serviço prestado à corporação a contar de 02 MAR 15. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: - 

Deferido, com fundamento no Art. 67 da Lei nº 6783/74. (NOTA N°015/2015/DGP-3/SSAD). 

 

CAP QOAPM Mat. 31601-6/DGP/MARCOS AURÉLIO DA UNIÃO LEITE - Interrupção 

de 06 (seis) meses da Licença Especial, referente ao 2º Decênio de efetivo serviço prestado à 

Corporação a contar de 19/01/15, restando apenas 02 (dois) meses para gozo oportuno. Despacho do 

Diretor de Gestão de Pessoas: - Deferido, de conformidade com o Art. 64, § 1°, “a” c/c o Art. 65 da 

Lei nº 6.783/74. (NOTA N°011 /15/DGP-3/SSAD). 

 

CAP QOPM Mat. 940233-0/8ªCIPM/LUIZ MARQUES VIANA JÚNIOR - Concessão de 

06 (seis) meses de Licença Especial, referente ao 1º Decênio de efetivo serviço prestado à corporação 

a contar de 01FEV15. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: - Deferido, com fundamento no 

Art. 67 da Lei nº 6783/74. (NOTA N°013/2015/DGP-3/SSAD). 
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1º TEN QOPM Mat. 940727-8/CPM/DGP/VLADIMI FERNANDES DE SOUZA - 

Concessão de 02 (dois) meses de Licença Especial, referente ao 2º Decênio de efetivo serviço prestado 

à corporação a contar de 01 de setembro de 2014, para efeito de regularização. Despacho do Diretor de 

Gestão de Pessoas: - Deferido, com fundamento no Art. 67 da Lei nº 6783/74. (NOTA N° 

017/2015/DGP-3/SSAD). 
 

1.2.0.    Licença Especial - Apresentação 

 

O Chefe da DGP-2 informou, por meio do memorando nº 007 de 13JAN2015, que o CAP 

QOMPM Mat. 940315-9/JOSÉ SANDRO MENDES, apresentou-se nesta Diretoria de Gestão de 

Pessoas no dia 13 de Janeiro de 2015, por conclusão do gozo de 06 meses de Licença Especial 

referente ao 1º decênio. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas:  Publique-se; Registre-se em 

assentamentos. (Nota n° 012/2015/DGP-3/SSAD). 

 

O Chefe da DGP-2 informou, por meio do memorando nº 003 de 09JAN2015, que o 2º 

TEN QOAPM Mat. 930812-1/CARLOS JOSÉ DA SILVA, apresentou-se nesta Diretoria de Gestão de 

Pessoas no dia 09 de Janeiro de 2015, por conclusão de licença especial. Despacho do Diretor de 

Gestão de Pessoas:   Publique-se; Registre-se em assentamentos. (Nota n° 019/2015/DGP-3/SSAD). 

 

2.0.0.   TRANSCRIÇÃO DE DOCUMENTOS 
 

Este Comando Geral recebeu os seguintes Ofícios: 

 

“Serviço Social do Comércio – SESC/PE. Nº 0093, Recife, 22 de janeiro de 2015. Senhor 

Comandante, agradecemos a Vossa Excelência, enquanto grande parceiro na 15ª edição do Projeto 

Colmeia, realizado nos dias 12 e 13 de novembro de 2014. O Projeto Colmeia -  Feira de Saúde e 

Cidadania foi representado por 146.755 atendimentos, com a capital e interior, que proporcionaram 

mais dignidade e cidadania à população pernambucana, comprovando seu sucesso, que só foi possível 

com a sua parceria. Atenciosamente, Antônio Inocêncio Lima – Diretor Regional; Ana Paula 

Rodrigues Cavalcanti – Diretora de Atividades Sociais”. 

 

“Correios – Ofício nº 046/2015 – GABDR/PE. Recife, 19 JAN 2015. Assunto: 

Agradecimento pela importante parceria e inestimável apoio aos Correios. A Sua Excelência o Senhor, 

Antônio Francisco Pereira Neto – Comandante Geral da PMPE, Senhor Comandante, parabenizamos 

V.Exa. pela posse no Comando da Polícia Militar de Pernambuco. Estamos convictos de que esse 

profissional exemplar logrará pleno êxito no cumprimento dessa nova missão, principalmente em 

decorrência da vasta experiência adquirida ao longo de sua carreira nessa gloriosa instituição. 

Aproveitamos oportunidade para registrar nosso orgulho, como pernambucano, pelo sucesso e eficácia 

do Programa Pacto pela Vida, com reconhecimento em nível internacional, ao longo dos últimos anos. 

Agradecemos o amplo apoio que temos recebido dessas Polícia Militar, no combate aos assaltantes 

que tem por alvo as agências dos Correios, em razão de sermos correspondentes bancários do Banco 

de Brasil S/A. Vale ressaltar que as rondas externas, realizadas por essa PMPE no entorno de nossas 

agências, têm surtido o efeito desejado no sentido de reduzir o volume de assalto que víamos sofrendo 

até o final de 2013, motivo pelo qual solicitamos a esse comandante que essa importe ação preventiva 

seja mantida durante este exercício. Registre-se que no período de julho/2013 a dezembro/2014, foram 

investidos cerca de R$ 20 milhões na segurança de nossas agências, contemplando a ampliação dos 

seguintes itens: vigilância armada com escudo blindado, porta giratória detectora de meta, circuito 

fechado de televisão e outros. Além disso, no intuito de tratar o tema ‘Segurança’ com maior 

profissionalismo, no final de 2013, criamos a Gerência de Segurança Empresarial – GSEMP, que conta 

com subgerência focadas em questões relacionadas à segurança do atendimento e do fluxo postal 

(SUSAF), à segurança do ambiente físico e pessoas e gestão de recursos  de segurança  (SAFGR)  e  à  
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prevenção e apuração de ilícitos (SUPAI). Comparando-se o número de assaltos a agência dos 

Correios nos anos de 2011, 2012 e 2013, com 33 (trinta e três), 40 (quarenta) e 66 (sessenta e seis) 

ocorrências, respectivamente, com apenas 06 (seis) assaltos em 2014, fica evidenciada a assertividade 

a efetividade das ações empreendidas e a importância da parceria e do trabalho consistente 

desenvolvido por essa Polícia Militar. Agradecemos a valiosa parceria existente entre os Correios e a 

Polícia Militar de Pernambuco e ratificamos o nosso compromisso de cooperação, pera ofertarmos ao 

cidadão um serviço de qualidade, com a segurança necessária. Atenciosamente, Pedro Luiz Mota 

Soares – Diretor Regional de Pernambuco”.    

 
3.0.0.    TRANSCRIÇÃO DE PORTARIAS 

 
3.1.0.    Da Polícia Militar de Pernambuco 

 

 

 

 

 

 
 

(Transcritas do DOE nº 018, de 27 JAN 2015) 
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4.0.0.    DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAÚDE - DASIS 

 
4.1.0.    Extrato de Contrato 

 
Nº 007/2015 

 

 
 

Nº 008/2015 

 

 

 
Nº 009/2015 

 

 

 
(Transcritos do DOE nº 018, de 27 JAN 2015) 
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4.2.0.    Comissão de Permanente de Licitação 
 

4.2.1.    Aviso de Licitação 
 

 
 

(Transcrito do DOE nº 018, de 27 JAN 2015) 
 

5.0.0.    DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

5.1.0.    Colégio da Polícia Militar  
 

5.1.1.    Aviso de Licitação 

 

 
 

(Transcrito do DOE nº 018, de 27 JAN 2015) 
 

4ª P A R T E 
 

IV – Justiça e Disciplina 
 

1.0.0.    DISCIPLINA 
 

1.1.0.    Delegacia de Polícia Judiciária Militar 
 

1.1.1.    Despacho do Subcomando Geral 
 

Origem: Notificação de Parte Disciplinar. 

Notificado: Sd QPMG/111007-1/18°BPM-Romildo da Silva Bezerra. 

Caso a apurar: Por haver faltado ao serviço no evento denominado “Operação Sete de Setembro”. 



08    BOLETIM GERAL Nº A 1.0.00.0 019                                             

28 DE JANEIRO DE 2015 

____________________________________________________________________________________ 
 

Analisando as razões de defesa do Sd QPMG/111007-1/18°BPM – Romildo da Silva 

Bezerra, referente ao fato de ter faltado ao serviço para o qual estava escalado no evento “Operação 

Sete de Setembro”, no dia 07 de setembro de 2014, no horário das 06h00 às 12h00, setor 04, na 

Avenida Mascarenhas de Moraes, conforme Ofício n° 743/2014-1ªSeção/19°BPM, de 12 de setembro 

de 2014, se observa que o militar notificado alegou estar inapto ao serviço, por depender da avaliação 

e liberação da Diretoria de Saúde a qual o considerou com condições de trabalhar no serviço ativo da 

Corporação, no dia 20 de agosto de 2014, todavia como a OME publicou o ato em questão apenas no 

dia 06 de outubro de 2014, através do BI n° 186, o militar deixou de cumprir o serviço do dia 07 de 

setembro de 2014, arguindo o princípio da publicidade que requer o ato administrativo. Destaca-se 

porém, que o militar tinha pleno conhecimento do parecer daquela Junta de Saúde, haja vista estar 

desde então cumprindo expediente. Sendo assim, não se pode avocar o sobredito princípio que ora se 

dirige ao público, ora se dirige a um grupo específico de interessados naquele ato, neste caso, se utiliza 

da simples notificação para a tomada de conhecimento do seu conteúdo, pois, ao publicar o ato, a 

administração pode de fato opô-lo contra todos, executá-lo e dotá-lo de efeitos, contudo, não é daí que 

ele obtém legitimidade, esta é apenas conseguida com efetivo conhecimento daquilo que está sendo 

realizado no âmbito da administração pública. Sendo assim, este Subcomando Geral;  
 

R E S O L V E: 
 

I – Punir com 21 (vinte e um) dias de prisão (dosimetria mínima) o Sd QPMG/111007-

1/18°BPM – Romildo Da Silva Bezerra, por infração do Art. 84 da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 

2000, com agravante Art. 25, Inc. IX e atenuante Art. 24, Inc. I e II, por haver faltado ao serviço do dia 

07SET2014, na área do 19º BPM; 
 

II – Determinar ao Comandante do 18º BPM que cientifique o policial militar da presente 

decisão e o apresente ao BPTran para cumprimento da punição disciplinar ora imposta, caso não seja 

interposto recurso; 
 

III – Publique-se esta solução em Boletim Geral.  
 

Cumpra-se. Ilídio Ferreira Vilaça Neto – Cel PM  - Subcomandante Geral. 

 
 

 

MARINEZ FERREIRA LINS DA SILVA - TC QOPM 

Ajudante Geral 

 

C O N F E R E: 
 

 
 
 

MENSAGEM BÍBLICA 
 

Portanto, todo aquele que me confessar diante dos homens, também Eu o confessarei diante 

de meu Pai, que está nos céus. (Mateus 10:32). 


