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BOLETIM GERAL
CIPMOTO COMEMORA ANIVERSÁRIO COM PROVAS DE MOTOCICLISMO

A Companhia Independente de Policiamento com Motocicleta – CIPMoto comemora 
seu 7° aniversário com uma competição de habilidade e equilíbrio dinâmico com motocicletas. As 
provas foram realizadas no Centro de Educação e Treinamento Honda – CETH, localizado na Avenida 
José Rufino, no bairro Estância.

O vencedor da competição foi o soldado da CIPMoto Wagner Souza, de 29 anos de 
idade e dois na PM. A entrega da premiação com o troféu Águia de Ouro será amanhã, dia 1° de abril, 
às 9 horas, na sede da Companhia, que fica na Travessa do Gaspar, 1600 B, no bairro São José, Recife, 
momento  em  que  haverá  também  uma  cerimônia  militar  “Para  mim  é  uma  grande  satisfação 
representar o grupo dos melhores patrulheiros da CIPMoto. Essa vitória é nossa”, disse.

Para participar da competição, se inscreveram cerca de 50 policiais das unidades que 
trabalham com a modalidade de Rondas Ostensivas com Apoio de Motocicletas – ROCAM da capital 
e interior, do 1° Batalhão de Polícia de Trânsito – BPTran, da Polícia Civil de Pernambuco, através da 
Coordenação  de  Operações  e  Recursos  Especiais  –  CORE,  da  Polícia  Rodoviária  Federal,  da 
Aeronáutica e da Polícia Militar da Paraíba, além de motociclistas do Serviço de Atendimento Móvel 
de Urgência – SAMU.

De  acordo  com  a  major  Conceição  Antero,  primeira  mulher  da  Polícia  Militar  a 
comandar a CIPMoto, o incremento no efetivo e o reaparelhamento são responsáveis pelo sucesso 
obtido  na  segurança  pública.  “Há  um  grande  investimento  do  Governo  do  Estado  nos  órgãos 
operativos da SDS, e isso, com certeza, contribui na redução dos indicies de Crimes Violentos Letais 
Intencionais – CVLI e Crimes Violentos contra o Patrimônio – CVP”, comentou a major.

A Honda, que cedeu o espaço para realização das provas, é uma parceira há quatro anos 
da Polícia Militar. “Procuramos fornecer um produto que atenda as necessidades da PM e ainda damos 
o suporte técnico para a pilotagem defensiva.  Estamos felizes em participar das comemorações do 
aniversário  da ROCAM, nossa parceira  desde  2007”,  disse Sérgio  Cassoli,  analista  do Centro de 
Pilotagem da Honda.

mailto:pmpe_acg@yahoo.com.br


02                  BOLETIM GERAL Nº A 1.0.00.068
                                                    11 DE ABRIL DE 2011
_____________________________________________________________________________

Para conhecimento desta PM e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E
I – Serviços Diários

Para o dia 12 (TERÇA-FEIRA) 

COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Marcelo 19º BPM

Fone: 9977-4317 

SUPERVISOR DE DIA AO QCG – Subten PM Prado DGP 
 

GUARDA – A CARGO DO BPGd

2ª P A R T E

II – Instrução 

(Sem Alteração)

3ª P A R T E

III - Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0.   ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Designação de Função

Designo,  a/c  do  dia  04  ABR 2011,  para  exercer  a  função  de  Ajudante  Geral 
Interino,  o  Ten-Cel  PM  Mat.  1638-1,  Severino  dos  Ramos  Barbosa  Bittencourt,  função 
inerente  ao  Posto  de  Coronel,  em substituição  ao  Cel  PM Mat.  1649-7,  Paulo  Fernando 
Tenório Dantas, conforme QO da Ajudância Geral, com as vantagens previstas no Art. 11, da 
Lei nº 10.426, de 27 ABR 90. (Nota nº 001/2011/Sec.AG).

(Republicado por haver saído com incorreção no BG nº 066, de 07 ABR 2011)

1.2.0.   Requerimento Despachado

Cel PM Mat. 1658-6/Adido a DGP, Elias Augusto Siqueira de Souza - Concessão 
de 06 (seis) meses de Licença Especial, referente ao 3º Decênio de efetivo serviço prestado à 
Corporação,  a/c de 25 MAR 2011.  Despacho do Diretor Interino de Gestão de Pessoas:  - 
Deferido, em conformidade ao Art. 64, § 1º, Alínea “a” c/c o Art. 65, § 1º,  da Lei nº 
6.783/74. (Nota n° 107/2011/DGP-3).

1.3.0.   Licença Especial 

1.3.1.   Apresentação - Comunicação

Comunicou o  Chefe da DGP-2, por meio do Memorando nº 056/DGP-2,  de 21 
MAR  2011,  que  o  Maj  PM  Mat.  21056-0/4ª  EMG,  Jaime  Gonçalves  de  Oliveira  Filho 
apresentou-se na Diretoria de Gestão de Pessoas no dia 21  MAR 2011 após a conclusão do 
gozo de 06 (seis) meses de licença especial referente ao 2º Decênio de efetivo serviço, que lhe 
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foi  concedida conforme fez público o Boletim Geral  nº 173, de 10 SET 10.  Despacho do 
Diretor Interino de Gestão de Pessoas: - Publique-se. Registre-se em assentamentos. (Nota 
n° 084/2011/DGP-3/SSAD).

2.0.0.   TRANSCRIÇÃO DE PORTARIAS

2.1.0.   Da Casa Civil

Nº 365, de 04 ABR 2011

O Secretário da Casa Civil, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o disposto 
no Decreto nº 25.845, de 11 SET 2003, e alterações,

R E S O L V E:

Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitação do Secretário de 
Defesa Social, do Major PM QOM Jader Wanderley Barros e Silva Filho e do Cap PM QOM 
Ângelo Cortês de Oliveira para, em Foz do Iguaçu - PR, no período de 21 a 23 ABR 2011, 
participarem do 15º Congresso Brasileiro de Medicina e Cirurgia do Tornozelo e Pé, sem ônus 
para o Estado de Pernambuco. Francisco Tadeu Barbosa de Alencar - Secretário da Casa Civil.

(Transcrita do DOE nº 065, de 05 ABR 2011)

2.2.0.   Da Secretaria de Defesa Social 

Nº 817, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Lotar  na Ouvidoria/SDS 01530006,  o Soldado PM Vinícius Lopes Borba,  Mat. 
106330-8.

--oo(0)oo--

Nº 818, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Lotar na Diretoria de Gestão de Pessoas da Polícia Militar, com efeito retroativo ao 
dia 1º MAR 2011, o Tenente Coronel PM Ulysses Silva Viana, Mat. 1814-7.

--oo(0)oo--

Nº 819, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Lotar na Corregedoria Geral/SDS o 2º Tenente PM Roberto José dos Santos, Mat. 
930518-1.



04                  BOLETIM GERAL Nº A 1.0.00.068
                                                    11 DE ABRIL DE 2011
_____________________________________________________________________________

Nº 820, de 04 ABR 2011

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Lotar na Corregedoria Geral/SDS a 2º Tenente PM Clarissa Martins Mamede, Mat. 
940776-6.

--oo(0)oo--

Nº 821, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:
 
Lotar na Corregedoria Geral/SDS o 2º Tenente PM André Luiz Alves de Souza, 

Mat. 940791-0.

--oo(0)oo--

Nº 822, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Lotar na Corregedoria Geral/SDS o 2º Tenente PM Jonas Fernandes de Lima, Mat. 
950047-2.

--oo(0)oo--

Nº 823, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Designar Agente de Polícia, QPC-II, Roselaine Cristina Ramos de Andrade, Mat. 
208618-2,  para  responder  pela  Função  Gratificada  de  Supervisão  2,  Símbolo  FGS-2,  da 
Ouvidora/SDS, durante o afastamento por motivo de Licença Prêmio do titular, o Cabo PM 
Edjamir Monteiro Pereira, Mat. 20342-4, no período de 14 MAR a 13 SET 2011.

--oo(0)oo--

Nº 825, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

I - Atribuir a Soldado PM Tatiana Karina de Lima Silva Marques, Mat. 109569-2, 
a Função Gratificada de Apoio 2, Símbolo FGA-2, da Ouvidoria/SDS, com efeito retroativo ao 
dia 1º MAR 2011.
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Nº 827, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Designar o Soldado PM Eduardo Leite dos Santos, Mat. 980290-8, para responder 
pela Função Gratificada de Apoio 1,  Símbolo FGA-1,  da Superintendência Administrativa 
Financeira/SDS, durante o afastamento por motivo de Licença Prêmio do titular, Soldado BM 
Lenilson Barbosa de Aguiar, Mat. 951002-8, no período de 04 ABR a 02 JUN 2011.

--oo(0)oo--

Nº 829, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Designar o Soldado PM Manassés Júlio da Silva, Mat. 980835-3, para responder 
pela  Função  Gratificada  de  Apoio  1,  Símbolo  FGA-1,  da  Gerência  de  Apoio 
Administrativo/SAF/SDS, durante o afastamento por motivo de Licença Prêmio  do titular, 
Comissário Especial  de Polícia Civil  QPCE, Salatiel  Manoel  de Jesus,  Mat.  151921-2,  no 
período de 15 MAR a 14 MAI 2011. Alessandro Carvalho Liberato de Mattos - Secretário de 
Defesa Social em Exercício.

--oo(0)oo--

Nº 841, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Renovar, por mais um ano, a/c de 20 ABR 2011, o mandato de Marcos Antonio 
Barros das Neves, Capitão PM Mat. 920007-0, como Membro da 3ª CPD/PM.

--oo(0)oo--

Nº 848, de 04 ABR 2011 

O Secretário de Defesa Social em exercício, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:

Renovar,  por  mais  um ano,  a/c  de  20 ABR 2011,  o  mandato  de Erivelto  Bras 
Barbosa Santos, 1º Tenente PM Mat. 990019-5, como Membro da 3ª CPD/PM.

(Transcritas do DOE nº 065, de 05 ABR 2011)
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3.0.0.   COMANDO GERAL

3.1.0.   Comissão Permanente de Licitação

3.1.1.   Resultado de Licitação

Processo nº 007 - Pregão Eletrônico nº 006/2010- CPL/CENTRAL . Objeto: Traslado de bens 
móveis  de  Militar  Estadual  da  cidade  do Recife/PE para  a  Cidade do  Rio de Janeiro/RJ. 
Licitação declarada Fracassada em virtude da desclassificação da proposta da única licitante 
participante.  Obs:  Informações  complementares  disponíveis  no  www.compras.pe.gov.br. 
Recife/PE, 04 ABR 2011. Ivan José de Melo. Maj PM Presidente da CPL/Central.

(Transcrito do DOE nº 065, de 05 ABR 2011)

4.0.0.   DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

4.1.0.   Centro de Assistência Social

4.1.1.   Resultado de Licitação

Pregão Eletrônico nº 001/2011-CPL/CAS - Objeto: Fornecimento de gás liquefeito de Petróleo 
(GLP)  para  o  CAS.  Empresa  vencedora.  Nordigas.  Nordeste  representação  de  gás  Ltda. 
Informações nos sites www.compras.pe.gov.br e www.caspm.pe.gov.br ou pelos fones: (81) 
3181.1877/ 3222.9643 e 3181-1885. Recife/PE, 04 ABR 2011. Francisco José de Moraes Pires 
- Cap PM Pregoeiro da CPL/CAS.

(Transcrito do DOE nº 065, de 05 ABR 2011)

5.0.0.   CENTRO DE APOIO AO SISTEMA DE SAÚDE

5.1.0.   Comissão Permanente de Licitação

5.1.1.   Aviso de Dispensa de Licitação

Ratifico  e  Reconheço  a  Dispensa  de  Licitação  nº  085/11,  Processo  nº  108/11,  Objeto: 
Prestação  de  serviços  de exame:  Polissonografia,  a  ser  realizado no paciente:  José  Antão 
Beltrão Lins, Mat. 25682-0, em favor da clínica: Doenças do Sono e Especialidades Afins 
Ltda. Valor Estimado do Contrato: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais). Fato Gerador: 
Caso de emergência, comprometendo a segurança de pessoa. Enquadramento: Inciso IV, do 
Art. 24, da Lei Federal nº 8.666/93. 

Ratifico e Reconheço a Dispensa de Licitação nº 086/11,Processo nº 109/11, Objeto: Prestação 
de serviços de exame: Polissonografia, a ser realizado no paciente: Luis Henrique dos Santos 
Silva, Mat. 109.214-6, em favor da clínica: Doenças do Sono e Especialidades Afins Ltda. 
Valor Estimado do Contrato: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais). Fato Gerador: Caso de
emergência, comprometendo a segurança de pessoa. Enquadramento: Inciso IV, do Art. 24, da 
Lei Federal nº 8.666/93.

Ratifico  e  Reconheço  a  Dispensa  de  Licitação  nº  087/11,  Processo  nº  110/11,  Objeto: 
Prestação de serviços de exame: Radioterapia de alta taxa de dose, a ser realizado na paciente: 
Maria Amélia de Lima e Silva, em favor do Centro de Radioterapia de Pernambuco Ltda. 

http://www.compras.pe.gov.br/
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Valor  Estimado  do Contrato:  R$ 11.245,56  (onze  mil,  duzentos  e  quarenta  e  cinco  reais, 
cinquenta e seis centavos). Fato Gerador: Caso de emergência, comprometendo a segurança de 
pessoa. Enquadramento: Inciso IV, do Art. 24, da Lei Federal nº 8.666/93.

Ratifico  e  Reconheço  a  Dispensa  de  Licitação  nº  088/11,  Processo  nº  111/11,  Objeto: 
Aquisição de material cirúrgico de otorrino, a fim de ser utilizado na cirurgia do paciente José 
Antônio  Filho,  Mat.  745-5,  em  favor  da  empresa  PE  Implantes  Comércio  de  Implantes 
Ortopédicos Ltda. Valor estimado do contrato: R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta 
reais).  Fato  Gerador:  Caso  de  emergência,  comprometendo  a  segurança  de  pessoa. 
Enquadramento: Inciso IV, do Art. 24, da Lei Federal nº 8.666/93.

Ratifico e Reconheço a Dispensa de Licitação nº 089/11, Processo nº 112/11 Objeto: Prestação 
de serviço de exame de PH Metria 24H com duplo canal para a paciente Marilene Alves 
Santos, Mat. 603-3, em favor da Clínica Sociedade dos Cirurgiões do Aparelho Digestivo S/S 
Ltda. Valor total do Contrato: R$ 300,00 (trezentos reais). Fato Gerador: Caso de emergência, 
comprometendo a segurança de pessoa. Enquadramento: Inciso IV, do Art. 24, da Lei Federal 
nº 8.666/93. 

Ratifico e Reconheço a Dispensa de Licitação nº 090/11, Processo nº 113/11 Objeto: Prestação 
de serviço de exame de pesquisa do Vírus C por PCR Quantitativo + Genotipagem para a 
paciente  Eunice  Augusta  da  Silva,  Mat.  601.719-1,  em favor  do  Laboratório  de  Análises 
Clínicas Gilson Cidrim S/C Ltda. Valor total do contrato: R$ 697,37 (seiscentos e noventa e 
sete  reais  e trinta  e  sete  centavos).  Fato Gerador:  Caso de emergência,  comprometendo  a 
segurança  de  pessoa.  Enquadramento:  Inciso  IV,  do  Art.  24,  da  Lei  Federal  nº  8.666/93. 
Recife - PE, 04 ABR 2011. Ney Ricardo de Meireles/Ten-Cel PM Chefe Interino do CASIS.

(Transcritos do DOE nº 065, de 05 ABR 2011)

6.0.0.   COMISSÃO DE PROMOÇÃO DE PRAÇAS

6.1.0.   Extrato de Decisões 

Reuniu-se extraordinariamente no dia 09 FEV 2011, às 15 horas, no gabinete e sob a 
Presidência do Sr. Cel PM Carlos Alberto Nascimento Feitosa, Chefe do EMG e Presidente da 
CPP, a Comissão de Promoção de Praças para deliberar e julgar os recursos administrativos 
interpostos por militares estaduais e dependentes, a saber:

I. Omissis;
II. Omissis;
III. Omissis;
IV. Omissis;
V. Omissis;
VI. Omissis;
VII. Omissis;
VIII. Omissis;
IX. Omissis;
X. Omissis;
XI. Omissis;
XII. Omissis;
XIII. Omissis;
XIV. Omissis;
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XV. Requerente:
Sd PM Mat. 27643-0, Ivson Pereira Rocha

Objeto:
Promoção à Graduação de Cabo PM, nos termos do Art. 1º, 2º, 4º, I, 5º e 7º, todos da 

Lei Complementar nº 134/08.

Dos Fatos:
O postulante requer o objeto suso mencionado, arguindo em seu favor que participou 

do CFC no período de 1º SET a 10 NOV 2010, mas não fora promovido por se encontrar, à 
época, respondendo a Conselho de Disciplina nº 041/2010 – 4ª CPDPM.  Contudo, a trinca 
processante findou os trabalhos investigativos,  opinando,  em Relatório,  datado de 09 JUN 
2010,  pelo  arquivamento  do  Processo  Administrativo  Disciplinar,  tal  entendimento  fora 
acolhido e deliberado pelo Exmº  Sr. Secretário da SDS, que determinou o arquivamento do 
feito, consoante trouxe a público o DOE nº 244, de 31 DEZ 2010.

Acostou aos autos nada consta do TJPE, JME, JF, e Corregedoria.

É a primeira vez que pede.
 

Vejamos excerto do DOE nº 244, de 31 DEZ 10:

Nº 041/2010
Origem: 4ª CPDPM Corregedoria Geral
Aconselhado: Sd PM Ivson Pereira Rocha – Mat. 27643-0, Sd PM João Batista de Almeida 
Júnior – Mat. 980371-8. Consubstanciado nos fundamentos fáticos e jurídicos esposados no 
Relatório Processante de fls. 325/329, no Parecer Técnico às  fls336/338, na cota ofertada pelo 
Corregedor  Auxiliar,  às  fls.  339  e  no  Despacho Homologatório  do  Corregedor  Geral  em 
exercício em exercício, às fls. 340, de 29 OUT 2010, determino o arquivamento do processo 
em epigrafe. Recife, 28 DEZ 2010. Wilson Sales Damásio. Secretário de Defesa  Social.   

No entanto, atentemos ainda para o Relatório da Trinca Processante:

Processo: CD nº 041/2010 – 4ª CPDPM.
Aconselhados: Soldados PM Mat. 27643-0/17º BPM, Ivson Pereira Rocha e Mat. 980371-8/6º 
BPM, João Batista de Almeida Júnior.

RELATÓRIO 

(...)

4. DA DECISÃO

Isto  posto,  finda  a  fase  instrutória  e  diante  da  insuficiência  de  provas  que 
apontem, de forma irrefutável , a culpabilidade dos increpados, Soldados PM Mat. 27643-
0/17º BPM, Ivson Pereira Rocha e Mat. 980371-8/6º BPM, João Batista de Almeida Júnior, 
quanto aos fatos narrados na inicial, resta aos membros deste Colegiado Administrativo, nos 
termos  do  Art.  12,  “a”,  do  Decreto  nº  3.639/75,  sugerir  Por  Unanimidade  de  Votos,  o 
Arquivamento dos presentes autos, conforme previsto no Art. 104 e 139 da Lei 11.817/2000, 
por entender ser esta a decisão que melhor se adequa ao caso. 
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Este é o relatório.

É o que há em relevo. Vamos a fundamentação.

Da fundamentação:

O demandante deixou de ser promovido por se encontrar respondendo a Conselho de 
Disciplina,  incurso  nas  restrições  do  Art.  21,  IV,  da  L.C.  nº  134,  de  23  DEZ  2008. 
Entrementes, os membros da trinca processante decidiram em seu favor, pelo arquivamento 
do Processo Disciplinar, entendimento homologado tanto pelo Corregedor Geral, quanto pelo 
Secretário de Defesa Social, publicado no DOE nº 244, de 31 DEZ 2010.

A priori,  a  conclusão  pelo arquivamento  do processo,  nos  leva  a  crença  de  que 
assiste ao demandante a promoção por ressarcimento de preterição, nos termos do Art. 15, 
Parágrafo Único e Art. 16, IV, do sobredito ordenamento legal, assim verberado:

“Art. 15. A promoção em ressarcimento de preterição será efetivada após ser reconhecido ao 
praça preterido o direito à promoção que lhe caberia.

Parágrafo  Único.  A  promoção  em  ressarcimento  de  preterição  obedecerá  os  critérios  de 
antigüidade  ou  de  merecimento,  nos  casos  cabíveis,  sendo  o  praça  colocado  na  escala 
hierárquica como se houvesse sido promovido na época devida, independentemente da data, 
ficando excedente o último da escala hierárquica.

Art.  16.  O praça será  ressarcido da preterição desde que lhe seja reconhecido o direito à 
promoção, quando:

III - for impronunciado ou absolvido em processo a que estiver respondendo, por inexistência 
de fato típico,  excludente  de  ilicitude ou negativa  de autoria,  com sentença transitada em 
julgado;

IV – for declarado isento de culpa por decisão da autoridade competente em processo 
administrativo disciplinar;

Mas, perlustrando os autos do Processo Disciplinar, a deliberação da mesa julgadora, 
base do ato homologatório do Secretário da SDS, quedou sobre o princípio in dúbio pro reu, 
face a insuficiência de provas.  

O instituto da dúvida é causa de absolvição. Vale aqui a máxima,  se é de privar a 
liberdade  de  um  inocente,  é  melhor   pôr  em  liberdade  um  acusado.  Todavia  não  pode 
prosperar, nestes termos, o entendimento de que fora ele absolvido pela inexistência do fato 
típico, nem tampouco pela negativa de autoria. Urge, a aplicação, por analogia, do disposto no 
Art. 16. III, cujo texto só permite o ressarcimento por preterição, em caso de absolvição por 
inexistência de fato típico, excludente de ilicitude ou negativa de autoria.

Destarte,  o  direito  de  promoção  do  requerente  não  retroage,  nasce  com  o  ato 
administrativo do Secretário de Defesa Social que deliberou sobre a matéria, arquivando o 
processo, mas especificamente, com a sua publicação no DOE nº 244, de 31 DEZ 2010.  
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Ex positis:

Os membros da Comissão de Promoção de Praças, com esteio nas sobreditas razões, 
e fundamentado nos Art. 1º, 2º, 4º, I, 5º e 7º da Lei Complementar nº 134/08, à unanimidade 
de votos, pugna pelo  DEFERIMENTO do pleito, encaminhando ao Exmº Sr. Comandante 
Geral proposta de promoção do Sd PM Mat. 27643-0, Ivson Pereira Rocha, à Graduação de 
Cabo PM, a/c de 31 DEZ 10.

É o parecer. 

______________________________________
Carlos Alberto Nascimento Feitosa

Cel PM Mat. 1797-3/Presidente da CPP

______________________________________
Eden de Moraes Vespaziano Borges
Cel PM Mat.1798-1/Membro Efetivo

_______________________________
Maria de Fátima Sabino Nascimento

Cel PM Mat. 1903-8/Membro Efetivo

______________________________
Marcos Luis Campelo Lira

Ten-Cel PM Mat. 1739-6/Membro Nato

_____________________________
Paulo de Brito Lima

Cap PM Mat. 2082-6/Secretário Interino da CPP

2. Parecer XV, referente ao postulante Sd PM Mat. 27643-0, Ivson Pereira Rocha, 
sendo republicado por haver saído com incorreção, consoante fez público o Aditamento ao BG 
nº 038, de 23 FEV 2011.

3.  Despacho  deste  Comandante  Geral:  Aprovo  os  Pareceres  emanados  pela 
Comissão  de  Promoção  de  Praças. Publique-se.

7.0.0.   DIRETORIA DE GSTÃO DE PESSOAS

7.1.0.   Ficha de Pontuação Objetiva para Promoções de Oficiais (CAO-II)

7.1.1.   Determinação

Considerando o que preconiza o Inciso III, do Art. 20 do Decreto nº 32.984, de 04 
FEV 2009, que dispõe sobre as promoções dos Oficiais da ativa da Corporação, publicado no 
SUNOR n° 003,  de 09 FEV 2009,  que tem a Ficha de Pontuação Objetiva como um dos 
documentos básicos de apreciação para ingresso nos Quadros de Acesso para promoção;
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Considerando  que  o  preenchimento  das  citadas  Fichas  de  Pontuação  Objetiva 
requer informações minuciosas e absolutamente atualizadas, as quais a Diretoria de Gestão de 
Pessoas  (DGP)  não  teria  condições  de  efetuar  o  seu  levantamento  face  as  informações 
disponíveis em seus arquivos e, ainda, visando evitar prejuízos aos Oficiais que comporão os 
Quadros de Acesso;

Considerando o Ofício nº 012-GICAP, datado de 04 ABR 2011, recebido por esta 
DGP-1,  e  o Ofício nº 031/SAD/DEIP,  datado de 17 MAR 2011,  contendo a  Relação dos 
Capitães QOPM que estão participando do Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais  II/2011 
(CAO-II/2011),  e,  conseqüentemente,  não  entraram na  Relação  publicada  no  BG nº  060, 
datado de 30 MAR 2011.

Determino aos Comandantes, Chefes e Diretores o que se segue: 

- Remeter à DGP, impreterivelmente até as 13h do dia 18 ABR 2011 (segunda-
feira), de forma impressa, as Fichas de Pontuação Objetiva (modelo anexo) com as alterações 
ocorridas no ano de 2010, referentes aos Capitães QOPM  lotados em suas respectivas OME, 
constantes na Relação em anexo (somente aqueles Capitães que estão participando do Curso 
de Aperfeiçoamento de Oficiais II/2011 (  CAO-II/2011  )  .

A  fim de  se  evitar  erros  no  preenchimento  das  referidas  Fichas  de  Pontuação 
Objetiva ficam esclarecidos os seguintes pontos:

1 - O preenchimento de qualquer um dos itens constantes nos campos da Ficha de 
Pontuação  Objetiva,  implicará  necessariamente  na  juntada  de  cópias  dos  certificados, 
diplomas, ato de concessão de medalhas, registro de punições, ato de nomeação e exoneração 
de exercício de comando,  cargo comissionado ou função gratificada;  ato  de  designação e 
dispensa para o encargo de instrutor em curso no âmbito da SDS, registro de aprovação de 
trabalho nos termos da Portaria do Comando Geral n° 333/PM/1, de 12 JUN 87; registro de 
falta de aproveitamento em curso com ônus para o Estado.  Também, poderão servir de meio 
de prova cópia autenticada das publicações em DO, BG, BGR, BI ou BIR. As cópias deverão 
ser autenticadas de próprio punho pelos Comandantes, Chefes e Diretores. 

2 - Os pontos relativos a elogios não deverão ser lançados nas Fichas de Pontuação 
Objetiva a que se refere esta Nota, devendo ser encaminhados, por meio de requerimento do 
próprio Oficial interessado, diretamente a Comissão de Promoção de Oficiais até o último dia 
útil do mês de janeiro de 2010, observando-se o que preconiza a legislação em vigor quanto 
aos elogios válidos para tal finalidade, sobretudo que só serão contados os elogios recebidos 
pelo oficial no seu atual posto. Também deverá ser observado que não constitui motivo de 
elogio o bom cumprimento dos deveres impostos ao Militar Estadual.

3 - Para o item “Cursos não Universitários” só serão pontuados aqueles de interesse 
da Corporação e por ela autorizados, bem como aqueles cuja a Corporação mantenha convênio 
com a entidade que o realizou.

4 - Os Cursos de Aperfeiçoamento de Oficiais (CAO), e Curso Superior de Polícia 
(CSP), só serão considerados de Pós-Graduação caso haja certificado especifico que comprove 
tal situação.

5 - Para os Oficiais que possuírem mais de um curso de formação profissional ao 
longo da carreira (CFSd, CFC, CFS, CHO e CFO), deverão ser lançados no respectivo item 
da Ficha de Pontuação Objetiva cada uma de suas respectivas notas globais a fim de que se 
obtenha a média aritmética, a qual corresponderá a pontuação final deste item.
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6 - Para a contagem dos pontos do item “Ministério de Cursos”, será considerado o 
curso ministrado pelo Oficial no período de 1º JAN 2010 a 31 DEZ 2010.

7 - A contagem dos pontos referentes a medalhas levará em consideração apenas a 
de maior valor por categoria dentre todas medalhas recebidas pelo Oficial durante sua carreira 
até o dia 31 DEZ 2010,  com exceção para a Medalha Prêmio Tiradentes a qual serão somada 
tantas quanto possuir cada Oficial.

8  -  Para  contagem  dos  pontos  dos  itens  “Exercício  de  Comando”  serão 
considerados  apenas  um  período  de  Comando  por  cada  elemento  de  tropa  desde  que, 
necessariamente, tenham ocorridos no posto atual de cada Oficial.

9 - Os pontos negativos referentes a punições disciplinares serão computados na 
Ficha de cada Oficial até que ocorra a sua anulação ou o cancelamento nos termos do código 
disciplinar em vigor.

10 - Os pontos negativos referentes a  falta de aproveitamento em curso com ônus 
para o Estado levará em consideração a ocorrência deste fato em qualquer tempo da carreira 
do Oficial.      

Os  Comandantes,  Chefes  e  Diretores  de  OMEs  deverão  observar  o  fiel 
cumprimento  das  presentes  determinações  e  esclarecimentos  sobre  pena  de  serem 
responsabilizados pelo seu não cumprimento.

FICHA DE PONTUAÇÃO OBJETIVA
OME

Posto/Quadro MATRÍCULA OME

Período da Avaliação ____/____/____ a ____/____/____

Critérios específicos Pontuação Quant Total
Curso até 60 horas 1,0 ponto
Curso de 61 a 120 horas 2,0 pontos
Curso de 121 a 180 horas 3,0 pontos
Curso acima de 181 horas 4,0 pontos
Curso de formação profissional Nota Final
Curso de Pós-graduação 10 pontos
Curso superior diverso do exigido para o ingresso na carreira 10 pontos
Curso de Mestrado 15 pontos
Curso de Doutorado 20 pontos
Curso de Pós-Doutorado 25 pontos
Trabalho publicado nos termos de Portaria do CG/PMPE 10 pontos

Conduta Funcional Quant Total
Exercício de Comando de Companhia e/ou de Pelotão 0,5 ponto
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Critérios específicos Pontuação Quant Total
Exercício de Comando de Território 1,0 ponto
Exercício de Comando de OME 1,0 ponto
Exercício em cargo comissionado no âmbito da SDS e da 
Secretaria Especial da Casa Militar 1,0 ponto

Ministério de cursos de instrução no âmbito da SDS 3,0 pontos
Medalhas Quant Total

Medalha por Bravura 20 pontos
Medalha Pernambucana do Mérito 5,0 pontos
Medalha Pernambucana do Mérito Policial Militar 5,0 pontos
Medalha Pernambucana do Mérito Bombeiro Militar 5,0 pontos
Medalha Ordem do Mérito dos Guararapes 10 pontos
Medalha Prêmio Tiradentes 10 pontos
Medalha do Mérito Policial Civil 4,0 pontos
Medalha do Mérito Penitenciário 4,0 pontos

Cumprimento de Meta  (conforme o  Art. 50 – j ) Quant Total
Avaliação do  Art. 50 – J

Pontos Negativos Quant Total
Punição Disciplinar (Prisão) 10 pontos
Punição Disciplinar (Detenção) 5,0 pontos
Falta de aproveitamento em curso com ônus para o Estado 10 pontos
Pontuação Geral Objetiva

_____________________
Comandante/Chefe/Diretor

Capitão - QOPM
Nº Mat. Nome

1     2073.7 José Ricardo da Silva Azevedo

2 920493-8 Wellington Bezerra Câmara Júnior

3 920477-6 Alisson Joseph Rodrigues Bandeira

4 920514.4 Enedino David de Souza Neto

5 920499.7 Marcos Aurélio de Holanda Barros

6 920525.0 Celso Alves Júnior

7 920460.1 Clécio Luiz de Sá e Silva

8 920516.0 Hugo Miguel de Godoy Loureiro Xavier

9 920466.0 Luiz Carlos Barbosa de Oliveira

10 920425.3 Paulo Augusto Brandi Batalha
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Nº Mat. Nome

11 920423.7 Itamar Manoel Freire da Silva

12 920500.4 Paulo Roberto Rodrigues de Albuquerque

13 920463.6 Fábio José Bagetti de Lima

14 920421.0 Eduardo José Barbosa Gonçalves

15 920497.0 André Carneiro de Albuquerque

16 910590.5 José Dinamérico Barbosa da Silva Filho

17 920518.7 Rodolfo Eduardo Rodrigues Wanderley

18 930056.2 Ivson Amilcar Botelho da Silva

19 930048.1 Jefferson Bento da Silva

20 930072.4 André Luiz Freitas Ferreira

21 930025.2 Carlos Henrique Costa Ferraz

22 930055.4 Manoel Augusto do Rêgo Barros de Lima

23 930050.3 Tibério César dos Santos

24 930003.1 José Cícero de Oliveira Júnior

25 930033.3 Fred Jorge Parente Saraiva

26 930036.8 Luiz Cláudio de Brito

27 930063.5 Kleber Noberto de Amorim

28 930030.9 Paulo César Gonçalves Cavalcante

29 930069.4 Geovani Augusto Gomes Nascimento

30 930016.3 José Alex Sandro Silva Bezerra

31 930011.2 Jefferson Pereira de Oliveira

32 930057.0 Norberto Lima Garcez Júnior

33 930062.7 Abílio Apolônio Custódio da Silva

34 930018.0 Darlan Bartolomeu da Silva

35 930012.0 Marcone Feliciano de Moura Silva

36 930027.9 Álvaro Bantim Ribeiro

37 930028.7 Reginaldo Pereira de Oliveira Filho

38 930058.9 Wolney Alexandre Pereira da Silva

39 930075.9 Luiz Juvêncio Pereira Júnior

40 930038.4 Marcos Aurélio Ramalho de Souza

41 920459.8 Manoel Renan do Nascimento

42 920479.2 Alexandre Jorge da Silva Cavalcanti

43 2099.0 Petrônio Geraldo do Rêgo Valença Filho
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Nº Mat. Nome

44 930052.0 Fábio Reis dos Santos

45 940222.5 Romero Marcelo da Fonseca Oliveira Júnior

46 940208.0 Gustavo de Morais Nunes

47 940261.6 Romildo Rodrigues de Lima

48 940484.8 Armando Cavalcante de Moura Júnior

49 940225.0 Fernando Ferreira da Silva Júnior

50 940251.9 Boanerges de Carvalho Cerqueira Sobrinho

51 940302.7 Flávio Rodrigues Carneiro

52 940257.8 Glauber de Araújo Vieira

53 940237.3 Linaldo Tavares dos Santos Júnior

54 920424.5 Silvestre Silva Dantas

55 950733.7 Marcelo Martins Ianino

56 930014.7 Cleiton de Carvalho Cruz

57 930076.7 Emanoel Soares da Silva

58 930006.6 Julierme Veras de Moura

59 930067.8 Sérgio André de Almeida

60 930022.8 Antônio Fernando Barbosa e Silva

61 930074.0 Adriano Novaes Cabral

62 930032.5 Wâniçon Manoel de Lima

63 930021.0 José Bartolomeu da Silva Neto

64 930078.3 Antônio José dos Santos Júnior

65 930026.0 Dênis Silva Brandão

66 910530.1 Ivaldo Bezerra da Silva

67 930039.2 Ademir Freitas da Silva Júnior

68 930054.6 Cláudio Fernando Espínola Moura

69 930068.6 José Roberto de Almeida Souza

70 930001.5 Marcos Antônio Ferreira da Silva

71 930010.4 Bruno Alves Benvindo

72 930042.2 Clério Rilvan Lima e Silva

73 930073.2 Amintas Eduardo Pereira Júnior

74 930070.8 Joseval Sandoval da Silva

75 930015.5 Marcus José Magalhães Ferreira

76 930020.1 Maurício Freitas Athayde Cavalcante
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Nº Mat. Nome

77 930064.3 Carlos Alberto Belarmino de Andrade

78 930053.8 Joelson Chaves Silva

79 930080.5 Rutênio Augusto Costa Rodrigues

80 930370.7 José Carlos Leandro

81 930400.2 José Hugo Chaves

82 940195.4 Emerson José Lima da Silva

83 940227.6 Sérgio José Nogueira de Oliveira

84 910499.2 Ady Alves dos Santos

85 940278.0 Gleidson Pereira de Carvalho  Santos

86 940275.6 Flávio Roberto Ferreira da Silva

87 940304.3 Ricardo Pereira Bastos

88 940231.4 Adriel Henrique de Lima Serafim

89 940279.9 José Mário Canel Figueiredo

90 940226.8 Leone Andrade Sena

91 930059.7 Gileno Gomes Coelho

92 940300.0 Fred Jorge Silva de Souza

93 940196.2 Charlton Wilton Vasconcelos de Araújo

94 940192.0 Werner Walter Heuer Guimarães

95 940228.4 João Barros Correia Júnior

96 940238.1 Roger Mergulhão de Vasconcelos

97 940296.9 Rogério Manoel dos Santos

98 940233.0 Luiz Marques Viana Júnior

99 940206.3 Roberto José Gomes do Nascimento

100 940198.9 Jamerson Pereira de Lira

101 940284-5 Ednaldo Pereira Queiroz Júnior

102 940177.6 Ely Jobson Bezerra de Melo

103 930045.7 Edjones de Paula Vieira Costa

104 940281-0 André Luiz Gomes dos Santos

105 940241.1 João Spósito de Oliveira Júnior

106 920200.5 Fábio Vieira da Silveira

107 940202.0 Policarpo de Freitas Ribeiro Neto

108 940283.7 Luiz Fernando Coelho de Oliveira

109 940266.7 André Luiz Pereira de Freitas
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Nº Mat. Nome

110 940242.0 Fábio José Batista de Souza

111 930838.5 José Carlos Mendes

112 940307.8 Sérgio Fentes Gomes

113 940201.2 Gledson Batista da Silva Basto

114 940267.5 Leonardo Barbosa Lima

115 940315.9 José Sandro Mendes Costa

116 940232.2 Hans Williams Francisco dos Santos

117 940223.3 Demetrius Adriano Almeida da Fonseca

118 940277.2 Alexandre Arruda Pereira e Silva

119 940221.7 Neyro Clessio Menezes Silva
(Nota nº 041/2011/DGP-1).

7.2.0.   Ficha de Pontuação Objetiva para Promoções de Oficiais de Saúde (CAO –
            Saúde)

7.2.1.   Determinação

Considerando o que preconiza o Inciso III, do Art. 20 do Decreto nº 32.984, de 04 
FEV 2009, que dispõe sobre as promoções dos Oficiais da ativa da Corporação, publicado no 
SUNOR n° 003,  de 09 FEV 2009,  que tem a Ficha de Pontuação Objetiva como um dos 
documentos básicos de apreciação para ingresso nos Quadros de Acesso para promoção;

Considerando  que  o  preenchimento  das  citadas  Fichas  de  Pontuação  Objetiva 
requer informações minuciosas e absolutamente atualizadas, as quais a Diretoria de Gestão de 
Pessoas  (DGP)  não  teria  condições  de  efetuar  o  seu  levantamento  face  as  informações 
disponíveis em seus arquivos e,  ainda, visando evitar prejuízos aos Oficiais  de Saúde que 
comporão os Quadros de Acesso;

Considerando  o  Ofício  nº  003/CAO  SAÚDE/DS,  datado  de  04  ABR  2011, 
recebido por esta DGP-1, contendo a Relação dos Capitães QOS que estão participando do 
Curso  de  Aperfeiçoamento  de  Oficiais  da  Saúde/2010  (CAO-SAÚDE/2010),  e, 
conseqüentemente,  não entraram na Relação publicada no BG nº 060, datado de 30 MAR 
2011.

Determino aos Comandantes, Chefes e Diretores o que se segue: 

-  Remeter  à  DGP,  impreterivelmente  até  as  13  horas  do  dia  18  ABR  2011 
(segunda-feira), de forma impressa, as Fichas de Pontuação Objetiva (modelo anexo) com as 
alterações ocorridas no ano de 2010, referentes aos Capitães QOS lotados em suas respectivas 
OME, constantes na RELAÇÃO em anexo (somente aqueles Capitães que estão participando 
do Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais da Saúde/2010 (  CAO-SAÚDE/2010  )  .

A  fim de  se  evitar  erros  no  preenchimento  das  referidas  Fichas  de  Pontuação 
Objetiva ficam esclarecidos os seguintes pontos:
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1 - O preenchimento de qualquer um dos itens constantes nos campos da Ficha de 
Pontuação  Objetiva,  implicará  necessariamente  na  juntada  de  cópias  dos  certificados, 
diplomas, ato de concessão de medalhas, registro de punições, ato de nomeação e exoneração 
de exercício de comando,  cargo comissionado ou função gratificada;  ato  de  designação e 
dispensa para o encargo de instrutor em curso no âmbito da SDS, registro de aprovação de 
trabalho nos termos da Portaria do Comando Geral n° 333/PM/1, de 12 JUN 87; registro de 
falta de aproveitamento em curso com ônus para o Estado.  Também, poderão servir de meio 
de prova cópia autenticada das publicações em DO, BG, BGR, BI ou BIR. As cópias deverão 
ser autenticadas de próprio punho pelos Comandantes, Chefes e Diretores;

2 - Os pontos relativos a elogios não deverão ser lançados nas Fichas de Pontuação 
Objetiva a que se refere esta Nota, devendo ser encaminhados, por meio de requerimento do 
próprio Oficial interessado, diretamente a Comissão de Promoção de Oficiais até o último dia 
útil do mês de janeiro de 2010, observando-se o que preconiza a legislação em vigor quanto 
aos elogios válidos para tal finalidade, sobretudo que só serão contados os elogios recebidos 
pelo oficial no seu atual posto. Também deverá ser observado que não constitui motivo de 
elogio o bom cumprimento dos deveres impostos ao Militar Estadual;

3 - Para o item “Cursos não Universitários” só serão pontuados aqueles de interesse 
da  Corporação   e  por  ela  autorizados,  bem  como  aqueles  cuja  a  Corporação  mantenha 
convênio com a entidade que o realizou;

4 - Os Cursos de Aperfeiçoamento de Oficiais (CAO), e Curso Superior de Polícia 
(CSP), só serão considerados de Pós-Graduação caso haja certificado especifico que comprove 
tal situação;

5 - Para os Oficiais que possuírem mais de um curso de formação profissional ao 
longo da carreira, deverão ser lançados no respectivo item  da Ficha de Pontuação Objetiva 
cada uma de suas respectivas notas globais a fim de que se obtenha a média aritmética, a qual 
corresponderá a pontuação final deste item;

6 - Para a contagem dos pontos do item “Ministério de Cursos”, será considerado o 
curso ministrado pelo Oficial no período de 1º JAN 2010 a 31 DEZ 2010;

7 - A contagem dos pontos referentes a medalhas levará em consideração apenas a 
de maior valor por categoria dentre todas medalhas recebidas pelo Oficial durante sua carreira 
até o dia 31 DEZ 2010,  com exceção para a Medalha Prêmio Tiradentes a qual serão somada 
tantas quanto possuir cada Oficial;

8  -  Para  contagem  dos  pontos  dos  itens  “Exercício  de  Comando”  serão 
considerados  apenas  um  período  de  Comando  por  cada  elemento  de  tropa  desde  que, 
necessariamente, tenham ocorridos no posto atual de cada Oficial;

9 - Os pontos negativos referentes a punições disciplinares serão computados na 
Ficha de cada Oficial até que ocorra a sua anulação ou o cancelamento nos termos do código 
disciplinar em vigor;

10 - Os pontos negativos referentes a  falta de aproveitamento em curso com ônus 
para o Estado levará em consideração a ocorrência deste fato em qualquer tempo da carreira 
do Oficial.    
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Os  Comandantes,  Chefes  e  Diretores  de  OMEs  deverão  observar  o  fiel 
cumprimento  das  presentes  determinações  e  esclarecimentos  sobre  pena  de  serem 
responsabilizados pelo seu não cumprimento.

FICHA DE PONTUAÇÃO OBJETIVA
NOME

Posto/Quadro MATRÍCULA OME

Período da Avaliação ____/____/____ a ____/____/____

Critérios específicos Pontuação Quant Total
Curso até 60 horas 1,0 ponto
Curso de 61 a 120 horas 2,0 pontos
Curso de 121 a 180 horas 3,0 pontos
Curso acima de 181 horas 4,0 pontos
Curso de formação profissional Nota Final
Curso de Pós-graduação 10 pontos
Curso superior diverso do exigido para o ingresso na carreira 10 pontos
Curso de Mestrado 15 pontos
Curso de Doutorado 20 pontos
Curso de Pós-Doutorado 25 pontos
Trabalho publicado nos termos de Portaria do CG/PMPE 10 pontos

Conduta Funcional Quant Total
Exercício de Comando de Companhia e/ou de Pelotão 0,5 ponto
Exercício de Comando de Território 1,0 ponto
Exercício de Comando de OME 1,0 ponto
Exercício em cargo comissionado no âmbito da SDS e da 
Secretaria Especial da Casa Militar 1,0 ponto

Ministério de cursos de instrução no âmbito da SDS 3,0 pontos
Medalhas Quant Total

Medalha por Bravura 20 pontos
Medalha Pernambucana do Mérito 5,0 pontos
Medalha Pernambucana do Mérito Policial Militar 5,0 pontos
Medalha Pernambucana do Mérito Bombeiro Militar 5,0 pontos
Medalha Ordem do Mérito dos Guararapes 10 pontos
Medalha Prêmio Tiradentes 10 pontos
Medalha do Mérito Policial Civil 4,0 pontos
Medalha do Mérito Penitenciário 4,0 pontos

Cumprimento de Meta  (Conforme o Art. 50 – j ) Quant Total
Avaliação do  Art. 50 – J
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Pontos Negativos Quant Total
Punição Disciplinar (Prisão) 10 pontos
Punição Disciplinar (Detenção) 5,0 pontos
Falta de aproveitamento em curso com ônus para o Estado 10 pontos
Pontuação Geral Objetiva

_________________________
Comandante/Chefe/Diretor

Capitães – QOS

Nº Mat. Nome

1 940496-1 Cristiane Macêdo de Freitas

2 940497-0 Carla Alessandra Barbosa Bulle

3 940499-6 Arlindo Mano da Silva Júnior

4 940500-3 Tereza Cláudia de Andrade Lopes Jordão

5 940203-9 Verônica Maria de Sá Rodrigues

6 940501-1 Francisco Valverde de Carvalho Filho

7 940504-6 Homero Luiz Sales Neves

8 940505-4 Estela Vieira de Souza Leão

9 940508-4 André Silva de Souza

10 940506-2 Helyane Barros Conserva Feitoza

11 940509-7 Maria de Fátima Pinto Ribeiro de Góes

12 940510-0 Adriana Paula de Andrade da Costa e Silva

13 940511-9 Maria Hosanete Coentro Leal

14 940513-5 Fábia Maria Dalla Nora Campos

15 940514-3 Rivelino Lopes Valença

16 940522-4 Augusto Carlos de Lima Brito

17 980077-8 José Araújo Holanda Filho

18 980079-4 Maurílio Toscano de Lucena

19 980080-8 Alberto Fernandes de Medeiros

20 980081-6 Reginaldo Antônio Barroso Teixeira

21 980857-4 Maria da Penha Pereira Mendes da Silva

22 980082-4 Murilo Paulo Accioly da Silva Júnior

23 980083-2 Maurício de Paula Lopes

24 980084-0 Sérgio José Siqueira de Araújo
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Nº Mat. Nome

25 980085-9 Rita de Cássia Gonzalez Torreão

26 980086-7 Adriana de Mesquita Schimmelpfeng

27 980088-3 Maria do Carmo da Silva Monteiro

28 980072-7 André Frederico Franklin Maciel

29 990327-5 Carlos Frederico Cabral da Silveira
(Nota nº 042/2011/DGP-1).   
   

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.   DISCIPLINA

1.1.0.   Recompensa

1.1.1.   Elogio

Louvo os Soldados PM Mat. 107034-7/2ª CPM/16º BPM, Risonaldo Rodrigues dos 
Santos,  Mat.  110091-2/2ª  CPM/16º  BPM,  Liege  Gonçalves  da  Silva,  Mat.  108987-0/2ª 
CPM/16º BPM, Guilherme da Rocha Braga, Mat. 107741-9/2ª CPM/16º BPM, Rafael Coelho 
de  Barros  Araújo,  Mat.  108571-9/2ª  CPM/16º  BPM,  Reinaldo  dos  Santos  André  e  Mat. 
106404-5/2ª CPM/16º BPM, Sandro Alves da Silva, componentes das GTS 1500 e 1600, por 
haverem quando de serviço no dia  13 FEV 11,  aproximadamente  às  15 horas,  receberam 
informações que o indivíduo de nome Deibson Nascimento Lins, conhecido como “BARBIE” 
que há cerca de  06 (seis) meses vinha aterrorizando as comunidades do Papelão e Vila dos 
Motoristas no Bairro do Coque,  pela prática de ilicitudes tais como: homicídio, trafico de 
drogas e ameaças, pesando ainda contra o mesmo 03 (três) mandados de prisão contra sua 
pessoa, tendo os policias militares sido informados do local onde o mesmo se encontrava, 
onde solicitaram permissão do Comando deste 16º BPM, para efetuarem a prisão do meliante. 
Concedida  à  permissão,  os  milicianos  fizeram  deslocamento  à  Cidade  de  Olinda,  mas 
precisamente  na  Avenida  da  Saudade,  Bairro  de  Guadalupe/Olinda,  onde  efetuaram  a 
abordagem  e  conseguiram  prender  o  meliante  Deibson,  vulgo  “Barbie”,  sua  namorada 
Jaqueline e seu parceiro de nome Marcos Joaquim, vulgo “Bar”, sendo encontrado com os 
mesmos 14 (quartoze) pedras de Crack, 02 (dois) Potes de Acido Bórico e 01 (um) Saco com 
Pó virado, sendo os imputados conduzidos à DHPP, para as medidas julgadas cabíveis pela 
autoridade judiciária.

Policiais  militares  abnegados  e  corajosos,  consciente  da  missão  que  lhes  é 
atribuída, agiram com perspicácia e alto grau de profissionalismo, não mediram esforços para 
o cumprimento da missão policial militar, conseguindo tirar de circulação indivíduos nocivos 
a sociedade, contribuindo desta forma para a diminuição da criminalidade e de tráficos de 
drogas no nosso Estado.

É, pois, por um dever de justiça e reconhecimento, que este Comando Geral lhes 
consigna o presente Elogio. (Individual).
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CARLOS ALBERTO NASCIMENTO FEITOSA
Cel PM Chefe do Estado Maior

C O N F E R E:

MENSAGEM BÍBLICA

Filho de Davi, tem misericórdia de mim! Parou Jesus e disse: Chamai-o. Chamaram então 
o  cego,  dizendo-lhe:  Tem bom ânimo;  levanta-te,  Ele  te  chama.  Lançando  de  si  a  capa, 
levantou-se de um salto, e foi ter com Jesus. (Marcos 10.48-50).
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