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Para conhecimento desta PM e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E
I – Serviços Diários 

Para o dia 05 (TERÇA-FEIRA) 

COORDENADOR DE OPERAÇÕES - Maj PM Ednaldo   BPGd

Fone: 99241-4492

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AO QCG - ST PM Vila Nova AG

Fone: 99642-0566

SUPERVISOR DE PLANTÃO DA DPJM – Maj PM Fred    DPJM

Fone: 98874-0101

ESCRIVÃO DE PLANTÃO DA DPJM – 2º Sgt PM Suzy DPJM

MOTORISTA DE PLANTÃO/DPJM – 3º Sgt PM Melo DPJM

GUARDA – A CARGO DO BPGd

2ª P A R T E

II – Instrução

1.0.0.   COLÉGIO DA POLÍCIA MILITAR

1.1.0.   Resultado final para o preenchimento das vagas para novos alunos do Colégio Militar
            do Recife (CMR) para o ano letivo de 2019

O  Colégio  da  Polícia  Militar  de  Pernambuco  divulga  o  Resultado  Final  contendo  as
relações nominais dos candidatos e suas respectivas aprovações e classificações para o 6°, 7º, 8º, 9º
anos  do  Ensino  Fundamental  e  1ª  e  2ª  Séries  do  Ensino  Médio,  conforme  Edital  publicado  no
Aditamento ao Boletim Geral N° 013, de 18 de janeiro de 2019.

RESULTADO FINAL

Relação dos candidatos   APROVADOS E CLASSIFICADOS   nas vagas para o   6º ANO EF – CMR  

Insc.
Nome do(a)
candidato(a)

Nota português
Nota

matemática
Média
geral

Situação

1º 10
Rafael  Araújo
Rodrigues

5,0 4,0 9,0
Aprovado
(Classificado)

2º 34
Letícia Maria Lima de
Oliveira

4,0 4,0 8,0
Aprovado
(Classificado)
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Relação do candidato   APROVADOS E CLASSIFICADOS   na vaga para o   7º ANO EF – CMR  

Insc.
Nome Do(A)
Candidato(A)

Nota Português
Nota

Matemática
Média
Geral

Situação

1º 19
João  Victor  Siqueira
Araújo

5,0 5,0 10,0
Aprovado

(Classificado)

2º 6
Gustavo Henrique Ribeiro
de Souza Silva

5,0 5,0 10,0
Aprovado

(Classificado)

3º 10
Maria  Elys  Celestino  de
Siqueira

5,0 5,0 10,0
Aprovado

(Classificado)

4º 2
Júlia  Graziela  Rocha  do
Nascimento

5,0 5,0 10,0
Aprovado

(Classificado)

Relação do candidato   APROVADO E CLASSIFICADO   na vaga para a   8º ANO EF – CMR  

Insc.
Nome do(a)
Candidato(a)

Nota
Português

Nota
Matemática

Média
Geral

Situação

1º 4
Gabriel  Lourenço
Vitório

4,0 4,0 8,0
Aprovado

(Classificado)

Relação dos candidatos   APROVADOS E CLASSIFICADOS   nas vagas para o   9º ANO EF – CMR  

Insc.
Nome do (a)

Candidato (a)
Nota Português

Nota
Matemática

Média
Geral

Situação

1º 20
Kalyel  Gomes

Muniz
5,0 5,0 10,0

Aprovado
(Classificado)

2º 10
Byannka  Rayssa

Pereira Barbosa
5,0 4,0 9,0

Aprovado
(Classificado)

Relação dos candidatos   APROVADOS E CLASSIFICADOS   nas vagas para a   1ª SÉRIE EM – CMR  

Insc.
Nome do (a)
Candidato (a)

Nota Português
Nota

Matemática
Média
Geral

Situação

1º 6
Victor  Gabriel  de
Santana

5,0 5,0 10,0
Aprovado

(Classificado)

2º 16
Yasmim  Vitoria  de
Lima Santana

4,0 4,0 8,0
Aprovado

(Classificado)
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Relação do candidato   APROVADO E CLASSIFICADO   na vaga para a   2ª SÉRIE EM – CMR  

Insc. Nome do (a) Candidato (a)
Nota

Português
Nota

Matemática
Média
Geral

Situação

1º 8
Arthur  Guilherme

Ferreira Cavalcante
4,0 4,0 8,0

Aprovado
(Classificado)

(SEI nº 3900037272.000001/2019-72).

1.2.0.   Errata

Na Portaria do Comando do CPM/DGP nº 3900037272.000001/2019-72/PMPE - CPM –
SEC, 21 de janeiro de 2019, publicada no Boletim Interno nº 016, de 23 Janeiro de 2019.

Onde se lê:

I – Designar funcionários do CPM/RECIFE, conforme quadro abaixo, com o objetivo de
compor a Comissão de Elaboração de Provas do Processo Seletivo:

Presidente Maj PM Savia Nunes de Oliveira Campos

Adjunto Maj PM Ladstone Pereira da Silva

Membro 1º Sgt BM Katharina Oliveira Lima

Membro 3º Sgt PM Manoel Henrique da Silva

Membro Cb PM Cecília Ana Hollanda dos Santos

Membro Cb PM Wagner Ramos e Sousa

Membro Sd PM Aline Rattacaso Alves

Membro Sd PM Elaine Cristine Medeiros dos Santos

Membro Sd PM Jassylene Cordeiro De Lima dos Santos

Membro Profª. See Ana Caroline de Borba F. Pacheco

Leia-se:

I – Designar funcionários do CPM/RECIFE, conforme quadro abaixo, com o objetivo de
compor a Comissão de Elaboração de Provas do Processo Seletivo:

Presidente Maj PM Savia Nunes de Oliveira Campos

Adjunto Maj PM Ladstone Pereira da Silva

Membro 1º Sgt BM Katharina Oliveira Lima

Membro 3º Sgt PM Manoel Henrique Da Silva

Membro Cb PM wagner Ramos de Sousa

Membro Sd PM Aline Rattacaso Alves
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Membro Sd PM Elaine Cristine Medeiros dos Santos

Membro Sd PM Jassylene Cordeiro de Lima dos Santos

Membro Profª. See Ana Caroline de Borba F. Pacheco

(SEI nº 3900037272.000001/2019-72).

3ª P A R T E

II – Assuntos Gerais e Administrativos 

1.0.0.   ALTERAÇÃO DE SARGENTO

1.1.0.   Requerimentos Despachados

3º Sgt PM Mat. 28833-0, Edmilson Souto da Silva - Concessão do Abono de Permanência:
- Deferido, conforme o Art. 2º da Lei Complementar nº 56, de 30 DEZ 2003: Encaminhamento
nº 11, da Procuradoria-Geral do Estado, emitido em 23 JAN 2008; Resolução nº 001/CSPP, de
27 FEV 2008; Ofício Circular nº 002/DPS, da FUNAPE, de 09 DEZ 2008. A implantação do
Abono dar-se-á a contar de 12/01/2019. À DGP-3 para análise e implantação do referido Abono,
bem como para confeccionar a Planilha de Repercussão Financeira.  À DGP-1 para remeter o
processo à Câmara de Política de Pessoal (CPP).(SEI nº 3900035675000046/2019-89).

3° Sgt PM Mat. 29295-8, João Luiz Ferreira - Concessão do Abono de Permanência:  -
Deferido, conforme o Art. 2º da Lei Complementar nº 56, de 30 DEZ 2003: Encaminhamento nº
11, da Procuradoria-Geral do Estado, emitido em 23 JAN 2008; Resolução nº 001/CSPP, de 27
FEV 2008; Ofício Circular nº 002/DPS, da FUNAPE, de 09 DEZ 2008. A implantação do Abono
dar-se-á a contar de 12/01/2019.  À DGP-3 para análise e implantação do referido Abono, bem
como  para  confeccionar  a  Planilha  de  Repercussão  Financeira.  À  DGP-1  para  remeter  o
processo à Câmara de Política de Pessoal (CPP). (SEI nº 3900032310000176/2019-62).

2.0.0.   TRANSCRIÇÃO DE ATO GOVERNAMENTAL

O Exmo. Sr. Governador do estado assinou no dia 04 de fevereiro 2019, os seguintes atos:

Nº 3512  -  Nomear,  em caráter  precário,  o  candidato abaixo relacionado,  aprovado no
concurso público para o cargo de Soldado da Polícia Militar, do Quadro Próprio de Pessoal da Polícia
Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social – SDS, tendo em vista a homologação do
referido  certame  através  da  Portaria  Conjunta  SAD/SDS nº  053,  de  03  de  abril  de  2018,  e  em
cumprimento à decisão judicial contida no Processo abaixo elencado: 

Classificação Nome Número do Processo

 607º Tony Carlos Igleisson da Silva  0002782-92.2016.8.17.0220 
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Nº 3519 -Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco, a 1° Sargento
PM SHIRLEY CORDEIRO E SILVA NASCIMENTO, matricula 22770 6, com efeito retroativo a 25 de
janeiro de 2019. 

Nº 3520 - Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco, o Subtenente
PM PAULO ALVES MONTEIRO, matrícula 24348- 5, com efeito retroativo a 29 de janeiro de 2019. 

Nº 3521  - Transferir  da Casa Militar  para a Policia Militar de Pernambuco,  o Tenente
Coronel  PM  CLÁUDIO  RICARDO  GONÇALVES  LOPES,  matricula  940262-4,  o  Major  PM
LINALDO TAVARES DOS SANTOS JÚNIOR, matricula 940237-3, o Capitão PM PETRÔNIO DA
PAZ  CHACON  JÚNIOR,  matricula  102529-5,  o  Capitão  PM  MARCO  AURÉLIO  DA  SILVA
MENEZES,  matricula  940742-1,  e  o  Subtenente  PM  MARIJONES  BRAZ  DA SILVA,  matricula
27634-0, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2019. 

Nº 3522  -Transferir  da  Polícia  Militar  de  Pernambuco para  a  Casa  Militar,  o  Tenente
Coronel PM ROBÉRIO LUIZ DE BARROS LIMA, matrícula 920487-3, o Major PM WESTERLEY
RIBEIRO  DA SILVA,  matrícula  930324-3,  o  Major  PM  FÁBIO  MORAIS  MARTINS  ALVES,
matrícula 950703-5, o Major PM LINDOVAL RIBEIRO DA SILVA JÚNIOR, matrícula 980013-1, o
Major PM JOSÉ CARLOS DA SILVA FILHO, matrícula 30235-0, o Capitão VILMAR CARLOS DE
OLIVEIRA, matrícula 950117-7, o Cabo PM GLEISON AMÉRICO SANTOS DA ROCHA, matrícula
106761-3, o Cabo PM JEFFERSON KEYTON DA SILVA ANDRADE, matrícula 107691-4, e o Cabo
PM THIAGO JOSÉ DE LIMA SILVA, matrícula 109780-6, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de
2019.

(Transcritos do DOE nº 025, de 05 FEV 2019)

3.0.0.   TRANSCRIÇÃO DE PORTARIAS

3.1.0.   Da Casa Militar

Nº 010 - 2019/GAB-CAMIL, de 25 JAN 2019

EMENTA: Designação de Função e Concessão de Gratificação

O Chefe da Casa Militar, no uso das atribuições que lhe são conferidas, pelo Art. 2º, caput,
do anexo I, do Decreto nº 37.861, de 14 de fevereiro de 2012 (Regulamento da Secretaria da Casa
Militar), aprovado pelo Decreto nº 34.985, de 12 de maio de 2010, considerando o  previsto na Lei nº
13.241, de 29 MAI 07 (Regulamentada pelo Decreto nº 30.847, de 01 OUT 07, Art.  12), com as
alterações introduzidas pela Lei Complementar nº 14.025, de 26 MAR 2010 e Lei Complementar nº
181, 22 SET 2011. 

R E S O L V E: 

I  -  Dispensar  os  militares  abaixo:  *  Cap PM Mat.  ...088-3/CAMIL,  ...  CAVALCANTE
MENDES,  da  função  de  Chefe  da  Unidade  de  Apoio  e  Segurança  Orgânica  –  (UASO) –  Nível
Superior,  da  Diretoria  de  Inteligência  da  Casa  Militar  (DINT/CAMIL);  *  ST  PM  Mat.
...266-5/CAMIL, ... ASSIS  DE  MELO,  da  função  de  Auxiliar  na  Unidade de Busca (UNIB), nível
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Médio,  da  Diretoria  de  Inteligência  da  Casa  Militar  (DINT/CAMIL);  *  3º  Sgt  PM  Mat.  ...
821-3/CAMIL, ... PEREIRA DE LIMA, da função de Auxiliar da UNAL, nível Médio, na Diretoria de
Inteligência da Casa Militar (DINT/CAMIL). 

I – Designar o 2º Sgt PM Mat. ...774-1/CAMIL, ... BEZERRA DA SILVA, para a função de
Auxiliar na Unidade de Análise (UNAL), nível Médio, da Diretoria de Inteligência da Casa Militar
(DINT/CAMIL). 

II  –  Conceder  ao  Policial  Militar  acima  designado  a  Gratificação  por  Exercício  nas
Atividades de Inteligência (GEAI), conforme Art. 5º da Lei nº 13.241, de 29 MAI 07, constantes no
Anexo Único da mencionada Lei. 

III – Contar os efeitos desta Portaria a partir de 09 de janeiro de 2019. José Flávio Morais de
Santana - Cel PM - Secretário Executivo de Segurança Institucional da Casa Militar de Pernambuco.

(Transcrita do DOE nº 025, de 05 FEV 2019)

3.2.0.    Da Secretaria Executiva de Pessoal e Relações Institucionais

Nº 69, de 04 FEV 2019

A Secretária Executiva de Pessoal e Relações Institucionais, no uso das atribuições que lhe
confere a Portaria SAD nº. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto nº.
44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alterações, 

R E S O L V E: 

Fazer retornar à Secretaria de Defesa Social/Polícia Militar,  o servidor Hiram Sérgio de
Souza  Vieira,  matrícula  nº  24.669-7,  cedido  ao  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  de
Pernambuco/Assistência Militar, a partir de 17.11.2018. 

--oo(0)oo--

Nº 84, de 04 FEV 2019

A Secretária Executiva de Pessoal e Relações Institucionais, tendo em vista as atribuições
que lhe foram conferidas pela Portaria SAD Nº 1.000, de 16.04.2014, e considerando o disposto na Lei
Complementar nº 85, de 31 de março de 2006, regulamentada pelo Decreto nº 33.721, de 03 de agosto
de 2009, alterado pelo Decreto nº 37.934, de 02 de março de 2012, 

R E S O L V E: 

Dispensar  da  Gratificação  pela  Participação  na  Execução,  Processamento  e  Controle
Orçamentário e Financeiro, os servidores abaixo relacionados: 
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Nome Matrícula Órgão/Entidade  A partir de 

Regina Celi da Silva  24435-0 PMPE/SDS  01/01/2019

Nielsen Carneiro da Silva 25707-9 PMPE/SDS 01/01/2019 

--oo(0)oo--

Nº 85, de 04 FEV 2019

A Secretária Executiva de Pessoal e Relações Institucionais, tendo em vista as atribuições
que lhe foram conferidas pela Portaria SAD Nº 1.000, de 16.04.2014, e considerando o disposto na Lei
Complementar nº 85, de 31 de março de 2006, regulamentada pelo Decreto nº 33.721, de 03 de agosto
de 2009, alterado pelo Decreto nº 37.934, de 02 de março de 2012, 

R E S O L V E: 

Atribuir  a  Gratificação  pela  Participação  na  Execução,  Processamento  e  Controle
Orçamentário e Financeiro, aos servidores abaixo relacionados: 

Nome Matrícula Órgão/Entidade  A partir de 

Simone Pinheiro de Lima 105682-4 PMPE/SDS  01/01/2019

Renata Cavalcanti da Silva 111255-4 PMPE/SDS 01/01/2019 

(Transcritas do DOE nº 025, de 05 FEV 2019)

3.3.0.   Da Polícia Militar de Pernambuco

3.3.1.   Do Comando Geral

Nº 006/PMPE/DGP-2, de 21 JAN 2019

EMENTA: Agregação de Militar (3900032539.000024/2019-95)

O Comandante Geral, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 101, Inciso
I e III do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de 16/06/1994, com
fundamento no Art. 75, § 1º, alínea “c”, Inciso III da Lei nº 6.783/74 (Estatuto dos Policiais Militares).

R E S O L V E: 

I - Agregar o 3º Sgt PM Mat. 950416-6/Ângelo Carlos de Souza Castro e o Sd PM Mat.
930316-2/José Fábio Barros Vieira, tendo em vista que o militar em lide encontra-se de Licença para
Tratamento  de  Saúde,  por  um período superior  a  01  (um)  ano ininterrupto,  conforme informado
através do Ofício nº 33/2019 (1147574), datado de 15 de janeiro de 2019, oriundo do 7º BPM. 
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II – Determinar que o Militar ora agregado se apresente na Diretoria de Gestão de Pessoas,
imediatamente, após cessar o motivo do afastamento, para fim de reversão e regularização da situação
funcional junto à PMPE. 

III – Os Militares em apreço para efeito de alteração, passam a condição de adido ao 7º
BPM, nos termos do Art. 76 da Lei nº 6.783 de 16OUT74. 

IV - A presente Portaria entra em vigor a contar 27 de junho de 2018. Vanildo Neves de
Albuquerque Maranhão Neto – Cel PM Comandante Geral Por Delegação: Josenildo Tiburtino Chicó
– Cel PM Diretor de Gestão de Pessoas.

--oo(0)oo--

Nº 035/PMPE/DGP-9, de 31 JAN 2019

EMENTA: Desliga do Serviço Ativo

O Comandante Geral no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 101, Inc. III,
do Regulamento Geral da PMPE, 

R E S O L V E: 

I - Desligar do serviço ativo da Corporação, em virtude de haverem atingido a respectiva
idade-limite,  conforme o disposto no art.  85,  inciso I  c/c artigo 90,  Inciso I,  da Lei  nº 6.783/74,
modificado pela Lei nº 15.049/13, a Major QOD PM Mat.940503-8 MARIEUCIA DE LIMA MELO,
a/c 21 de julho de 2017. Vanildo Neves de Albuquerque Maranhão Neto – Cel PM Comandante Geral
Por Delegação: Josenildo Tiburtino Chicó – Cel PM Diretor de Gestão de Pessoas.

(Transcritas do DOE nº 024, de 02 FEV 2019)

3.4.0.   Da Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores do Estado de Pernambuco 

N° 0412, de 1º FEV 2019

O Diretor-Presidente em exercício, no uso de suas atribuições, 

R E S O L V E: 

Determinar a cessação do pagamento dos proventos do militar Alberto Cavalcanti Barbosa,
matrícula 17384-3, transferido para a reserva remunerada na graduação de Terceiro Sargento, a partir
de 20.04.2018, em face da sua exclusão a bem da disciplina das fileiras da PMPE, conforme Portaria
do Secretário de Defesa Social n.º 2459, de 18.04.2018, publicada no DOE n.º 72, de 20.04.2018, em
decorrência da prática do crime de homicídio qualificado praticado em 19/10/1992, com arrimo na
decisão  judicial  proferida  nos  autos  do  Processo  nº  0035884-89.1993.8.17.0001,  já  transitada  em
julgado, revogando, a contar de 20 de abril de 2018, a Portaria FUNAPE nº 0211, de 26 de janeiro de
2007, publicada no DOE de 27 de janeiro de 2007, que o transferiu para a reserva remunerada. Fábio
Eduardo Tavares Sobral - Diretor-Presidente em exercício.

(Transcrita do DOE nº 025, de 05 FEV 2019)
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4.0.0.   COLÉGIO DA POLÍCIA MILITAR

4.1.0.   Prestação de Contas

Colégio  da  Polícia  Militar  (CPM/DGP),  visando  proporcionar  maior  transparência
financeira e contábil de suas ações, coloca à disposição a prestação de contas referente ao mês de
OUTUBRO de 2018, conforme discriminação abaixo:

SALDO NO MÊS ANTERIOR
SALDO FINAL EM CAIXA NO MÊS ANTERIOR NA CONTA CORRENTE R$ 5.764,23

RECEITA
REPASSE SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO –  MENSALIDADE DOS
CONTRIBUINTES

R$ 66.254,57

CRÉDITOS DE PAGAMENTOS DE BOLETOS BANCÁRIOS R$ 34.927,41

CRÉDITO DE DEPOSITOS R$  5.900,31

RESGATE AUTOMÁTICO DA APLICAÇÃO FIC. PRAT. R$ 15.732,87

SALDO FINAL R$ 128.579,39

DESPESA DO MÊS
MATERIAL/SERVIÇO ISS R$ VALOR R$

RECOLHIMENTO  DE  ISSS  REFERENTE  AO  MÊS  DE
SETEMBRO/2018

XXX 336,08

PASSAGEM AEREA - MULTA - REMARCAÇÃO XXX 600,76

MATERIAL DE CONSTRUÇÃO - CPM/RECIFE XXX 2.772,98

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA - CPM/RECIFE XXX 2.351,72

SERVIÇO DE  CONTROLE DE  PRAGAS  REFERENTE  AO MÊS  DE
SETEMBRO/2018 - CPM/RECIFE

18,20 891,80

HOSPEDAGEM E ALIMENTAÇÃO PARA OS DISCENTES DO 2º ANO
DO ENSINO MÉDIO DO CPM/RECIFE

XXX 5.999,60

AQUISIÇÃO DE KIT LANCHES PARA DESFILE 7 DE SETEMBRO -
ANEXO I PETROLINA

XXX 2.748,10

MANUTENÇÃO DE AR EMERGENCIAL - CPM/RECIFE XXX 7.185,00

LOCAÇÃO  DE  01  VEÍCULO  TIPO  MINIVAN  PARA O  ANEXO  I
PETROLINA  -  REFERENTE  AO  MÊS  DE  SETEMBRO  /2018  E
LOCAÇÃO DE VIATURA REFERENTE AO MÊS DE SETEMBRO/2018
- CPM/RECIFE

XXX 4.593,58

MANUTENÇÃO DE DUPLICADORA NO CPM/RECIFE  E  ANEXO I
PETROLINA REFERENTE AO MÊS DE SETEMBRO  2018

312,00 5.928,00

SERVIÇO DE DECORAÇÃO DA SOLENIDADE DO CPM/RECIFE DE
ENTREGA DE MEDALHAS DO MÉRITO EDUCACIONAL/PM

115,00 2.185,00
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MANUTENÇÃO EM AR CONDICIONADO REFERENTE AOS MESES
AGOSTO E SETEMBRO/2018 - ANEXO I PETROLINA

XXX 3.648,62

SERVIÇO  DE  BUFFET  EM  COMEMORAÇÃO  AO  DIA  DOS
PROFESSORES - CPM/RECIFE

XXX 1.372,00

UTENSILIOS DE COPA COZINHA - CPM/RECIFE XXX 716,31

LOCAÇÃO DE BRINQUEDOS E APRESENTAÇÃO ARTÍSTICA - DIA
DA CRIANÇA - CPM/RECIFE

XXX 6.490,00

CONFECÇÃO DE CAMISAS PARA O ENCONTRO DE JOVENS COM
CRISTO - CPM/RECIFE

XXX 1.800,00

DESPESAS DO MÊS R$ 49.619,55

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS
SALDO C/C CAIXA ESCOLAR R$ 128.579,39

DESPESA CAIXA ESCOLAR ( - ) R$ 49.619,55

DESPESA COM TARIFAS BANCÁRAIS ( - ) R$ 12.091,10

APLICAÇÃO FINANCEIRA DEBITADA NA CONTA CORRENTE (
- )

R$ 61.735,10

SALDO DA CONTA CORRENTE R$ 5.133,64

SALDO DA APLICAÇÃO RDB FLX ( + ) R$ 498.629,70

RENDIMENTOS RDB FLX ( + ) R$ 2.675,02

SALDO DA APLICAÇÃO FIC. PRAT. ( + ) R$431.966,23

RENDIMENTOS FIC PRAT. ( + ) R$ 425,43

SOMA DA APLICAÇÃO R$ 933.696,38

SALDO  GERAL  CAIXA  ESCOLAR  (SALDO  DA  CONTA
CORRENTE + SALDO DA APLICAÇÃO)

R$ 938.830,02

(SEI nº 3900037279.000031/2018-38).

--oo(0)oo--

Colégio  da  Polícia  Militar  (CPM/DGP),  visando  proporcionar  maior  transparência
financeira e contábil de suas ações, coloca à disposição a prestação de contas referente ao mês de
NOVEMBRO de 2018, conforme discriminação abaixo:

SALDO NO MÊS ANTERIOR
SALDO  FINAL  EM  CAIXA  NO  MÊS  ANTERIOR  NA  CONTA
CORRENTE

R$ 5.133,64

RECEITA
REPASSE SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO – MENSALIDADE
DOS CONTRIBUINTES

R$ 71.299,10

CRÉDITOS DE PAGAMENTOS DE BOLETOS BANCÁRIOS R$ 41.856,19
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CRÉDITO DE DEPÓSITOS R$ 2.698,13

RESGATE AUTOMÁTICO DA APLICAÇÃO FIC. PRAT. R$ 4.128,69

SALDO FINAL R$ 125.115,75

DESPESA DO MÊS
MATERIAL/SERVIÇO ISS R$ VALOR R$

RECOLHIMENTO  DE  ISSS  REFERENTE  AO  MÊS  DE
OUTUBRO/2018

XXX 445,20

CONFECÇÃO DE BANNER - CPM/RECIFE XXX 220,00

MATERIAL DE CONSTRUÇÃO - CPM/RECIFE XXX 2.320,40

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA - CPM/RECIFE XXX 2.409,00

SERVIÇO DE CONTROLE DE PRAGAS REFERENTE AO MÊS DE
OUTUBRO/2018 - CPM/RECIFE

18,20 891,80

ADESIVAÇÃO  DA VIATURA DE  MARCA GM/MODELO  S-10  -
ANEXO I PETROLINA

XXX 1.300,00

SERVIÇO DE HOSPEDAGEM  PARA A EQUIPE VENCENDORA DA
QUADRILHA JUNINA DO CPM/RECIFE/2018

XXX 1.750,00

MANUTENÇÃO NOS PORTÕES E CANCELA DO CPM/RECIFE 43,98 2.144,02

LOCAÇÃO DE 01  VEÍCULO TIPO MINIVAN PARA O ANEXO I
PETROLINA  -  REFERENTE  AO  MÊS  DE  OUTUBRO  /2018  E
LOCAÇÃO  DE  VIATURA  REFERENTE  AO  MÊS  DE
OUTUBRO/2018 - CPM/RECIFE

XXX 4.593,58

MANUTENÇÃO DE DUPLICADORA NO CPM/RECIFE E ANEXO I
PETROLINA  REFERENTE AO MÊS DE OUTUBRO/2018

317,88 6.039,62

CONFECÇÃO  DE  CAMISAS  PARA  OS  DISCENTES  DO
CPM/RECIFE

XXX 5.724,00

MANUTENÇÃO EM AR CONDICIONADO - CPM/RECIFE XXX 1.437,00

CAIXA ESCOLAR - RESTITUIÇÃO XXX 180,00

DESPESAS DO MÊS R$ 29.454,62

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS
SALDO C/C CAIXA ESCOLAR R$ 125.115,75

DESPESA CAIXA ESCOLAR ( - ) R$ 29.454,62

DESPESA COM TARIFAS BANCÁRAIS ( - ) R$ 11.598,70

APLICAÇÃO FINANCEIRA DEBITADA NA CONTA CORRENTE ( - ) R$ 0,00

SALDO DA CONTA CORRENTE R$ 84.062,43

SALDO DA APLICAÇÃO RDB FLX ( + ) R$ 501.304,72

RENDIMENTOS RDB FLX ( + ) R$ 2.444,44

SALDO DA APLICAÇÃO FIC. PRAT. ( + ) R$428,262,97
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RENDIMENTOS FIC PRAT. ( + ) R$ 403,31

SOMA DA APLICAÇÃO R$ 932.415,44

SALDO GERAL CAIXA ESCOLAR (SALDO DA CONTA CORRENTE +
SALDO DA APLICAÇÃO)

R$ 1.016.477,87

(SEI nº 3900037279.000030/2018-93).

--oo(0)oo--

Colégio  da  Polícia  Militar  (CPM/DGP),  visando  proporcionar  maior  transparência
financeira e contábil de suas ações, coloca à disposição a prestação de contas referente ao mês de
DEZEMBRO de 2018, conforme discriminação abaixo:

SALDO NO MÊS ANTERIOR
SALDO FINAL EM CAIXA NO MÊS ANTERIOR NA CONTA CORRENTE R$ 84.062,43

RECEITA
REPASSE  SECRETARIA  DE  ADMINISTRAÇÃO  –  MENSALIDADE
DOS CONTRIBUINTES

R$ 72.747,11

CRÉDITOS DE PAGAMENTOS DE BOLETOS BANCÁRIOS R$ 99.770,07

CRÉDITO DE DEPOSITOS R$ 28.114,20

RESGATE AUTOMÁTICO DA APLICAÇÃO FIC. PRAT. R$ 2.340,94

SALDO FINAL R$ 287.034,75

DESPESA DO MÊS
MATERIAL / SERVIÇO ISS R$ VALOR R$

RECOLHIMENTO  DE  ISSS  REFERENTE  AO  MÊS  DE
NOVEMBRO/2018 – ELETRONICO

XXX 380,06

AQUISIÇÃO  MATERIA  DE  CONSUMO  PARA  BANDA  DE
MUSICA - CPM/RECIFE

XXX 2.499,00

APRESENTAÇÃO  DE  SHOW  ARTISITICO  NATALINO  -
CPM/RECIFE

37,50 712,50

MATERIAL DE CONSUMO PARA O LABORATORIO PARA OS
ALUNOS DO ANEXO I PETROLINA

XXX 1.766,91

SERVIÇO DE CONTROLE DE PRAGAS REFERENTE AO MÊS
DE NOVEMBRO/2018 - CPM/RECIFE

18,20 891,80

SERVIÇO  DE  PINTURA  EXTERNA  NAS  INSTALAÇÕES
FISICAS DO COLÉGIO DA PM/RECIFE - 1º MEDIÇÃO

1.480,14 40.809,63

AQUISIÇÃO DE GENEROS - CPM/RECIFE XXX 576,75

AQUISIÇÃO  DE  DUAS  IMPRESSORAS  MULTIFUNCIONAIS
PARA A SEC. ESCOLAR E SEÇÃO DE PESSOAL - CPM/RECIFE

XXX 1.589,98
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LOCAÇÃO  DE  02  VEÍCULOS  REFERENTE  AO  MÊS  DE
NOVEMBRO/2018 - CPM/RECIFE

XXX 2.711,64

MANUTENÇÃO  DE  DUPLICADORA  NO  CPM/RECIFE  E
ANEXO I PETROLINA  REFERENTE AO MÊS DE NOVEMBRO / 
2018

317,88 6.039,62

AQUSIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA - CPM/RECIFE XXX 1.307,14

CONFECÇÃO DE GARRAFA TÉRMICA EM AÇO INOX PARA OS
DOCENTES - ANEXO I PETROLINA

XXX
 
2.211,00

CONFECÇÃO DE BANNER DOS ALUNOS DESTAQUES/2018 -
CPM/RECIFE

8,45 160,55

DECORAÇÃO DO BAILE DE FORMATURA DO 3º ANO 2018 -
CPM/RECIFE

XXX 6.500,00

DESPESAS DO MÊS R$ 68.106,58

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS
SALDO C/C CAIXA ESCOLAR R$ 287.034,75

DESPESA CAIXA ESCOLAR ( - ) R$ 68.106,58

DESPESA COM TARIFAS BANCÁRAIS ( - ) R$ 13.686,25

APLICAÇÃO FINANCEIRA DEBITADA NA CONTA CORRENTE ( - ) R$ 188.503,89

SALDO DA CONTA CORRENTE R$ 16.738,03

SALDO DA APLICAÇÃO RDB FLX ( + ) R$ 503.749,16

RENDIMENTOS RDB FLX ( + ) R$ 2.456,37

SALDO DA APLICAÇÃO FIC. PRAT. ( + ) R$614.829,23

RENDIMENTOS FIC PRAT. ( + ) R$ 445,75

SOMA DA APLICAÇÃO R$ 1.121.480,51

SALDO GERAL CAIXA ESCOLAR (SALDO DA CONTA CORRENTE
+ SALDO DA APLICAÇÃO)

R$ 1.138.218,54

(SEI nº 3900037279.000001/2019-11).

5.0.0.  COMANDO GERAL

5.1.0.   Atualização do SIGFROTA

5.1.1.   Determinação

Considerando a necessidade da Gestão de Frota órgão subordinado ao CSM/Moto de ter
um controle em tempo real da Frota da PMPE (locada e Oficial) bem como em face das demandas
oriundas da Secretaria de Defesa Social e Secretaria de Administração, determino que os Gestores e
auxiliares das Subseções de Trânsito designados pelos respectivos Comandantes, Chefes e Diretores,
atualizem  diariamente  o  Sistema  de  Controle  de  Frota-  SIGFROTA.  (SEI  nº
3900032181.000008/2019-90).
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4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina

(Sem Alteração)

C O N F E R E:

MENSAGEM BÍBLICA
Eis aqui o SENHOR teu Deus tem posto esta terra diante de ti; sobe, toma posse dela, como te falou o
SENHOR Deus de teus pais; não temas, e não te assustes. (Deuteronômio 1:21)


