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BOLETIM GERAL 
  

CORPORAÇÃO APOIA PROJETO DE BANDA JUVENIL EM PALMARES 

 
Lançamento do projeto  

 

Foi firmada no último dia 07 entre a Polícia Militar de Pernambuco, Rotary 

Club de Palmares e a Loja Maçônica Fraternidade Palmarense uma parceria visando a 

criação do Projeto da Banda Juvenil de Palmares. 

A finalidade da iniciativa visa à retirada de crianças e jovens do convívio das 

drogas e do mundo da criminalidade, cujo público-alvo está na faixa etária dos oito aos 16 

anos, sendo todos moradores de comunidades carentes como São Francisco, Santo Onofre 

e Santo Antônio localizadas no Município da Mata Sul do estado. 

A Corporação participará na prevenção contando com o apoio das demais 

entidades parceiras e a coordenação competirá ao maestro e sargento da PMPE Castro, o 

qual trabalhará com 30 crianças e adolescentes, cujas aulas de música acontecerão durante 

três dias da semana; havendo ainda o acompanhamento do 4º Batalhão e da Diretoria de 

Articulação Social e Direitos Humanos da PM. 

O lançamento oficial contou com as presenças dos Coronéis Gilmar de Araújo - 

Diretor da DGA - e Antônio da Silva – DASDH, que foram até Palmares representando o 

Comandante Geral, Coronel José Carlos Pereira.  

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE 
Praça do Derby  s/nº , Derby,  Recife-PE  CEP 52.010-140  Fones (081)  3181-1320, Fax 3181-1002, 

E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br 

“Nossa presença, sua Segurança!” 
 

mailto:pmpe_acg@yahoo.com.br
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Para conhecimento desta PM e devida execução, publico o seguinte: 

 

1ª P A R T E 
 

I – Serviços Diários  
 

Para o dia 12 (SÁBADO)  
 

COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Vieira   BPRv 

 

Fone: 3181-3620 

 

OFICIAL DE DIA AO QCG – Ten PM Félix    DGP-6 

     

GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 

 

Para o dia 13 (DOMINGO)  
 

COORDENADOR DE OPERAÇÕES – Maj PM Adilson   18º BPM 

 

Fone: 8512-8110 

 

OFICIAL DE DIA AO QCG – Ten PM Terezinha    SIGEPE 

     

GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 

 

Para o dia 14 (SEGUNDA-FEIRA)  
 

COORDENADOR DE OPERAÇÕES – TC PM Moreira   RPMon 

 

Fone: 9488-5853 

 

SUPERVISOR DE DIA AO QCG – Subten PM Melo   SCH 

     

GUARDA – A CARGO DO BPGd 

 

 

2ª P A R T E 

 
II – Instrução  

 
 

(Sem Alteração) 

 

3ª P A R T E 
 

III – Assuntos Gerais e Administrativos  
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1.0.0.   ALTERAÇÃO DE OFICIAL 

 

1.1.0.   Licença Médica – Concessão  

 

Concedi, a/c de 1º ABR 2014, 03 (três) dias de Licença Especial para Tratamento 

de Saúde (LTS), ao Cel QOPM Mat. 1867-8, Paulo Roberto Cabral da Silva, conforme 

Atestado Médico expedido pelo Dr. Artur J. V. de Queiroz – Cirurgião Dentista/CRM-PE nº 

5328.  (Nota nº 024/2014). 

 

1.2.0.   Requerimentos Despachados 

 

Maj QOM PM Mat. 940648-4, Alexandre José de Souza Guedes - Interrupção, a/c 

de 20 MAR 2014, do gozo da Licença Especial referente ao 2º Decênio de efetivo serviço 

prestado à Corporação, que lhe foi concedida a/c de 20 FEV 2013, conforme fez público o 

Boletim Geral nº 030, de 12 FEV 2014. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: - 

Deferido, com fundamento no Art. 67 da Lei nº 6.783/74; Registre-se em assentamentos. 
(Nota n° 123/2014/DGP-3/SSAD). 

 

 

(Republicada por haver saído com incorreção no Boletim Geral nº 047, de 12 MAR 2014) 

 

1.3.0.   Licença Especial - Apresentação – Comunicação  

 

Comunicou o Chefe da DGP-2, por meio do Mem. nº 039/DGP-2, de 17 MAR 

2014, que o Cap PM Mat. 24521-6, Geraldo Aurino de Lima apresentou-se no dia 14 MAR 

2014, após conclusão do gozo de Licença Especial referente ao 2º Decênio. Despacho do 

Diretor de Gestão de Pessoas: - Publique-se; Registre-se em assentamentos. (Nota n° 

112/2014/DGP-3/SSEC). 

 

 

Comunicou o Chefe da DGP-2, por meio do Mem. nº 040/DGP-2, de 18 MAR 

2014, que o 1º Ten PM Mat. 26082-7, Arivonaldo Medeiros de Carvalho apresentou-se no dia 

18 MAR 2014, após conclusão do gozo de Licença Especial referente ao 2º Decênio. 

Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: - Publique-se; Registre-se em assentamentos. 

(Nota n° 114/2014/DGP-3/SSEC).. 

 

2.0.0.   ALTERAÇÃO DE CABO  

 

2.1.0.   Exclusão por Falecimento - Comunicação 

 

Comunicou o Comandante do BPGD, por meio do Ofício n° 212/1ª Seção de 18 

MAR 2014, que o Cb PM Mat. 30629-0/BPGd, Reginaldo da Silva Pedrosa faleceu no dia 23 

FEV 2014, no Hospital Pelópidas Silveira. Rodovia BR 232 Km 06, Curado - Recife-PE,  

sendo a causa da morte: Hipertensão Intracraniana refrataria, HSA Fisher IV, Aneurisma 

Cerebral Roto, HAS,DM. (Certidão de Óbito expedida pelo Cartório do 10º Distrito Judiciário 

Recife-PE, registrado no Livro C-73, às folhas 52, sob o nº 53447 data do registro 24 FEV 

2014). 

 

Em consequência, fica o referido policial militar excluído do efetivo desta 

Corporação.  (Nota n° 116/2014/DGP-3/SSEC). 
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3.0.0.   ALTERAÇÃO DE SERVIDORA CIVIL 

 

3.1.0.   Requerimento Despachado 

 

Cristina Sousa Ramalho de Moura, Mat. 00856-7, Aux. Adm. em Defesa Social, 

Símbolo AXDS, admitida nesta Corporação em 05 MAI 82, nascida em 24 MAR 58, lotada no 

Colégio da Policia Militar de Pernambuco (CPM/DGP) - Solicitação de Abono de 

Permanência. Despacho: - Deferido, a/c de 24 MAR 13, sem qualquer atualização ou 

acréscimo dos valores retroativos a serem pagos, com fundamento no Art. 2º da ECF nº 

41 de 19 DEZ 03, publicada no DOU de 31 DEZ 03 e os §§ 3º e 17º da referida Emenda, 

c/c o Art. 41, Incisos I, II, III, alíneas “a” e “b”, § 1º, Inciso I e II da LCE nº 28, de 14 

JAN 00, com redação dada pela LCE nº 58, de 02 JUL 04, baseado no Art. 40, § 19 da 

Constituição Federal de 1988 (o servidor que cumprir os requisitos deste artigo e optar 

pela permanência no serviço, fará jus ao abono de permanência no valor de sua 

contribuição previdenciária até completar os requisitos da aposentadoria compulsória), 

por haver computado 31 anos, 06 meses e 28 dias de efetivo serviço público estadual 

prestado, já descontados 06 dias de licença para trato de interesse particular, totalizando 

31 anos, 06 meses e 28 dias de serviços prestados conforme levantamento dos requisitos 

para concessão de Abono de Permanência no Simulador/FUNAPE e Parecer nº 

138/2014-AEAJA- Resolução nº 001/2008-CSPP. A SSFE/DGP-3, para as providências 

cabíveis na esfera de sua atribuição. (Nota nº 021/2014/DGP-5). 

 

4.0.0.   TRANSCRIÇÃO DE DOCUMENTO 

 

Este Comando Geral recebeu o seguinte documento: 

 

“XIX Prêmio Tesouro Nacional 2014 – Assunto: Divulgação de concurso de 

Monografias. 1. A Escola de Administração Fazendária (ESAF) tem a satisfação de divulgar o 

XIX Prêmio Tesouro Nacional – 2014. Concurso de monografias que visa estimular estudos e 

pesquisas na área de Finanças Públicas. 2. O Prêmio é uma iniciativa da Secretaria do Tesouro 

Nacional e tem o patrimônio da Fundação Getúlio Vargas. O concurso é destinado a 

servidores públicos, professores, estudante e profissionais liberais e pesquisadores. 3. A 

exemplo dos anos anteriores, solicitamos a colaboração dessa instituição na divulgação do 

evento por meio da fixação de cartazes e da veiculação de mensagens na internet, intranet, 

jornais, revistas, entre outros. 4. As inscrições vão até 15 SET 2014. O regulamento e 

informações adicionais encontram-se disponíveis no sítio da ESAF 

http://www.esaf.fazenda.gov.br . Alexandre Ribeiro  Motta – Diretor Geral da ESAF.” 

 

Este Comando Geral recebeu o seguinte ofício: 

 

“José de Barros Silva Representações Ltda. Ofício nº 020/2014. Recife, 02 ABR 

2014. Assunto: Portaria nº COLOG de fevereiro de 2014. Prezado Coronel. Referente ao 

Ofício nº 03, de 12 MAR 2014, enviado ao Exmo. Sr. Comandante Geral da PMPE, sobre o 

assunto da Portaria nº, COLOG de fevereiro de 2014, que a mesma autoriza 02 armas curtas 

de uso restrito aos policiais militares, policiais civis, etc., foi recebida a original desde ofício 

em 12 MAR 2014 pelo Chefe da Seção de Armamento – Cap PM José Dinamérico Barbosa da 

Silva Filho nos informando que no dia 14 MAR 2014 o Comando autorizou a venda individual 

destes calibres aos policiais militares interessados. Vale salientar que a Diretoria Taurus criou 

a nível nacional uma „janela‟ com um período de 90 dias de inscrições. Vamos iniciar as 

inscrições no dia 22 ABR 2014 à 22 JUL 2014, será de suma importância o senhor autorizar a 

publicação em Boletim Geral (BG) e no site da PMPE, para que o maior número de policiais  

http://www.esaf.fazenda.gov.br/
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interessados possam se inscrever e preparar a documentação necessária (Requerimento de 

calibre restrito, cópia da identidade militar frente e verso autenticada em cartório, pagar guia 

de Recolhimento da União no valor de R$ 25,00 e publicação em Boletim Geral onde o militar 

é lotado. Informações passadas à nós é que os 26 Estados da Federação Brasileira já estão nos 

processos de inscrições. A CSM/MB – Seção de Armamento e DAL irão acompanhar o 

processo de aquisição. Aproveito a oportunidade para renovar votos de elevada estima e 

consideração. Atenciosamente, José de Barros e Silva Neto – Representante da Forjas Taurus 

S/A – PE.” 

 

5.0.0.   CLUBE DOS OFICIAIS DA POLÍCIA MILITAR E CORPO DE BOMBEI- 

            ROS MILITAR DE PERNAMBUCO 

 

5.1.0.   Prestação de Contas 

 

O Clube dos Oficiais da Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar de 

Pernambuco – COPM/CBM-PE coloca à disposição a PRESTAÇÃO DE CONTAS referente 

ao mês de JANEIRO/2014, visando proporcionar aos seus associados maior transparência 

financeira e contábil de suas ações, na conformidade a seguir:  

 

SALDO TRANSPORTADO MÊS ANTERIOR 

SALDO FINAL EM CAIXA DO MÊS ANTERIOR  R$           26.604,31 

RECEITAS DO MÊS 

EFISCO - REPASSE/ESTADO + MENSALIDADE SOCIAL  R$          50.313,47  

ALUGUEL ANTENA CLARO   R$            4.798,64 

ALUGUEL CAMPO SOCIETY   R$            2.000,00 

CELPE CAMPO SOCIETY   R$               587,00 

COMPESA CAMPO SOCIETY   R$               471,00 

ALUGUEL ESPAÇO-SALA   R$               500,00 

REEMBOLSO PLANO DE SAÚDE 

EXTRAMED/SULAMERICA  R$               417,04     

ARRECADAÇÃO DO BAR   R$            1.972,50 

ARRECADAÇÃO DO RESTAURANTE   R$            2.505,60     

    ALUGUEL SALÃO  R$            4.850,00 

ALUGUEL ESPAÇO P/AULAS ARTES MARCIAIS  R$               250,00     

COMPESA  ACADEMIA  R$               220,00 

CELPE  ACADEMIA  R$            1.451,00 

PRODUTOS DO CLUBE (HIDRO, NATAÇÃO, ETC)   R$            2.780,00 

LOCAÇÃO CX ELETRONICO SANTANDER  R$            1.673,29 

TOTAL DAS RECEITAS NO MÊS   R$          74.789,54  

DESPESAS 

DESPESAS GERAIS DE ADMINISTRAÇÃO 

COMPRA MATE.  P/BAR (BEBIDAS, ALIMENTOS, GÁS, 

SERV. PRESTADOS, GRÁFICA  E DIVERSOS)  R$           3.730,71 

COMPRA MATERIAIS P/RESTAURANTE (ALIMENTOS, 

GÁS, GRÁFICA  E DIVERSOS)  R$           1.997,03 

COMPRA MATERIAIS DIVRS. (TRANSP, 

EXPED/INFORMÁTICA, ELÉTRICO  , HIDRÁULICO, E 

COMBUSTÍVEL)    R$           2.035,33    
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PAGAMENTO I. S. VIEIRA QUIMICA ME (CLORO)  R$           1.728,00 

PAGAMENTO J. H. M. W SAÚDE AMBIENTAL 

(DEDETIZAÇÃO)  R$              160,00 

PAGAMENTO VGC ALVES COMÉRCIO E SERVIÇOS / 

PAPER BOX  R$              614,10 

PAGAMENTO DA CONTRIBUIÇÃO PATRONAL 2014  R$              547,17 

OUTRAS DESPESAS (CONSERTO BOMBA DO POÇO, ÁGUA 

MINERAL, LOC. IMPRESSORA, ANIVERS. DO MÊS, 

VIAGENS, SERV. GRÁFICOS,CONSERTO SPLIT QUIOSQUE 

1/2 E DIVERSOS)  R$            7.332,07  

TOTAL   R$          18.144,41 

DESPESAS COM PESSOAL 

ORDENADOS E SALÁRIOS   R$          14.985,00 

PAGAMENTO DARF FOLHA 12/2013  R$               367,49 

PAGAMENTO DE FÉRIAS   R$            2.181,86 

PAGAMENTO 15% APURADO BAR (RESPONSÁVEL BAR)  R$               151,00 

PAGAMENTO 15% APURADO RESTAURANTE 

(RESPONSÁVEL RESTAURANTE)  R$               173,00 

VALE TRANSPORTE  R$            1.252,69 

TOTAL   R$          19.111,04 

IMPOSTOS/DESPESAS GERADOS(AS) PELAS GESTÕES ANTERIORES 

PARCELAMENTO FGTS  No 26/78  R$               266,05 

COMPESA - COBRANÇA DE DEBITO ANTERIOR 47/90  R$            1.533,33 

PARCELAMENTO INSS COMP - 12/2013 PARC  089/120  R$            3.933,92 

PARCELAMENTO INSS COMP - 12/2013 PARC  058/60  R$               550,02 

PARCELAMENTO INSS COMPETENCIA 12/2013 (08 CDA'S) 

28/60  R$            1.940,84 

PAGAMENTO PARC.(PFA"S) IPTU DE ALDEIA 21/120  R$               732,45 

TOTAL   R$            8.956,61    

ENCARGOS E IMPOSTO 

PAGAMENTO GRF SOBRE FOLHA COMPETÊNCIA 12/2013  R$            2.232,51 

PAGAMENTO GPS SOBRE FOLHA COMPETÊNCIA 12/2013  R$            6.225,39 

TOTAL   R$            8.457,90  

SERVIÇOS PRESTADOS POR TERCEIROS 

(PAGAMENTO DOS ADVOGADOS)  R$            6.112,00 

TOTAL  R$            6.112,00 

 

DESPESAS BANCÁRIAS 

DESPESAS BANCÁRIAS DIVERSAS   R$                 77,10      

TOTAL   R$                 77,10  

DESPESAS COM CONCERSSIONÁRIAS 

CELPE - DEZEMBRO/2013  R$            6.319,73  

COMPESA - DEZEMBRO/2013  R$            1.570,09 

TELEFONES - DEZEMBRO/2013  R$            1.561,84 

TOTAL   R$            9.451,66   
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INVESTIMENTOS 

ASSINATURA SKY   R$               187,00  

FED NAC ENT OFICIAIS MILITARES ESTADUAIS - 

FENEME   R$               400,00 

RECREADORES AOS DOMINGOS NA SEDE SOCIAL    R$            1.000,00 

PATROCINIO PARA SÓCIOS DE VÔLEI, FUTVÔLEI E 

FUTEBOL  R$               200,00 

MÚSICA AO VIVO AOS DOMINGOS NA SEDE SOCIAL  R$               600,00 

PATROCÍNIO CONFRATERNIZAÇÃO DOS OFICIAIS PM-

CBM-PE 1/10  R$            1.000,00 

MENSALIDADE CONSELHO NACIONAL DOS 

COMANDANTES GERAIS PM/CBM DO BRASIL  R$               203,33 

PATROCÍNIO ALMOÇO SABRI  R$               352,02 

FESTA DE POSSE (10/01/2014)  R$            4.470,63 

TOTAL   R$            8.412,98 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS E INVESTIMENTOS  R$          78.723,70 

SALDO EM CAIXA PARA O PROXIMO MÊS  R$          22.670,15    

(Nota nº 006/2014/COPM/CBM-PE). 

 

4ª P A R T E 
 

IV – Justiça e Disciplina  

 

1.0.0.   DISCIPLINA 

 

1.1.0.   Recompensa 

 

1.1.1.   Elogio 

 

Louvo o Major QOPM Mat. 910573-5, Antônio Raul Pereira Cavalcante, pelo 

valioso serviço prestado a Corporação e a sociedade pernambucana, quando das atividades 

desenvolvidas quando da criação e coordenação do Programa “CONHEÇA A PMPE”, 

implantado na Região Metropolitana do Recife em parceria com a FEBRABAN, não medindo 

esforços para cumprir as missões, com dedicação excepcional no cumprimento do dever, 

ultrapassando o que normalmente é exigido para o exercício das funções, superando limites e 

vencendo os obstáculos que surgiram ao longo de todo o  trabalho, o qual envolveu os 10 (dez) 

Batalhões da Diretoria Integrada Metropolitana e mais de 200 (duzentas) agências bancárias. 

Esforços estes que resultaram no sucesso do programa apresentado pela Policia Militar de 

Pernambuco junto à sociedade, principalmente nas ações de segurança pública promovidas 

pela Corporação, correspondendo assim às expectativas depositadas, exercendo com 

brilhantismo e alcançando com eficiência e eficácia os resultados das ações e metas propostas, 

as quais engrandeceram e abrilhantaram ainda mais o nome de nossa Instituição.  

 

 

Policial militar de singular capacidade profissional, abnegado, zeloso e prestativo, 

dinâmico e competente, sempre atento às demandas surgidas e comprometido com a causa 

pública, cônscio de seus deveres de bem servir com excelência à sociedade, resultando na 

tranquilidade do cidadão pernambucano e contribuindo significativamente desta forma, para 

os bons resultados do Programa Pacto pela Vida. 
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É, pois, por um dever de justiça e reconhecimento ao trabalho realizado, que este 

Comando como reconhecimento aos valores profissionais deste miliciano, lhe consigna o 

presente elogio. (individual).                                                                                                                                             

 

 

ALBERTO CASSIANO BARBOSA - TC QOPM 

Ajudante Geral 

 

 

C O N F E R E: 

 

 

 
 

 

 

MENSAGEM BÍBLICA 

E andarei em liberdade; pois busco os teus preceitos. Salmos 119:45 

 

 

 

 

http://www.bibliaonline.com.br/acf/sl/119/45+

