ESTADO DE PERNAMBUCO
POLICIA MILITAR
QOUARTEL DO COMANDO GERAL

AL AT
SEXTA-FEIRA - RECIFE, 30 DE DEZEMBRO DE 2016

ADITAMENTO
(Parte Integrante ao Boletim Geral n° 240, de 30 DEZ 2016)

Para conhecimento desta PM e devida execucao, publico o seguinte:

1*PARTE
I — Servigos Diarios
(Sem Alteragéo)
2PARTE
Il — Instrucdo
(Sem Alteracéo)
FPARTE

111 — Assuntos Gerais e Administrativos
1.0.0. COMISSAO PERMANENTE DE AUDITORIA

1.1.0. Plano Anual de Auditoria Interna PMPE / 2017

1. INTRODUCAO

Para fazer frente as necessidades de auditoria na Policia Militar de Pernambuco — PMPE,
e em cumprimento ao que estabelece o art 74 da Constitui¢do Federal, art 36 da Lei Estadual n® 12.600
de 14 de junho de 2004, alterado pela lei N° 12842, de 30JUN2005 e Resolugédo n° 009/TCE-PE de 27
de junho de 2005, foi elaborado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI para o exercicio de 2017.

Foram relacionados os procedimentos de analise que serdo adotados nesta PMPE e suas
Unidades Gestoras e Administrativas, porém, no decorrer do exercicio poderdo ser incluidos outros
setores que poderdo ser objeto de auditoria.

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE
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“Nossa presenca, sua Seguranca!”
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Paralelamente as atividades de auditoria, o setor de Controle Interno de nivel estratégico,
representado pela Comissdo Permanente de Auditoria (CPAud) auxiliara os setores de Controle Interno
de nivel tatico, representado pelas Diretorias de Financas, de Apoio Logistico, de Gestdo de Pessoas e
de Ensino Instrucdo e Pesquisa, e 0s de Controle Interno de nivel operacional, representado pelas
Unidades detentoras de dotacdes financeiras no cumprimento de suas respectivas tarefas, visando o
aprimoramento, sem limitar o trabalho dos servidores que irdo desempenhar as atividades técnicas.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria utilizados poderdo ser conceituados como o
conjunto de verificagbes e averiguacOes que permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e
adequadas para analisar as informacg6es e fundamentar a opinido da equipe de auditoria, no intuito de
subsidiar o gestor na tomada de decisdes.

2. AINSTITUICAO

A Policia Militar de Pernambuco - PMPE, érgdo operativo da Secretaria de Defesa Social
- SDS, com “191 anos” de existéncia, tem, por atribui¢do, a preservagao da ordem publica no Estado,
conforme o previsto no Artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988.

2.1. Misséo

Realizar a policia ostensiva e a preservacao da ordem publica, no Estado de Pernambuco.

2.2. Visao

Ser, até 2018, referéncia nacional de exceléncia nas acfes de policia ostensiva e
preservacdo da ordem publica.

2.3. Valores
2.3.1. Hierarquia;

2.3.2. Disciplina;

2.3.3. Orgulho de servir a Instituicéo;

2.3.4. Aprimoramento técnico-profissional;

2.3.5. Civismo;

2.3.6. Culto a histéria;

2.3.7. Comprometimento com a missao institucional;

2.3.8. Solidariedade; e
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2.3.9. Sentimento de servir a sociedade.

2.4. Atribuic6es da Comissdo Permanente de Auditoria

A Comissao Permanente de Auditoria (CPAud) foi criada através do Decreto Estadual n°
24.629 de 12 de agosto de 2002, como 6rgdo técnico de assessoria direta ao Comando Geral da
Corporagdo, com a missdo de adotar mecanismos de controle interno que possibilitem zelar
preventivamente pela gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial quanto a legalidade, eficiéncia e
eficicia, ressalvadas as atribuicBes especificas do Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Controladoria Geral do Estado.

3. COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE AUDITORIA

- O grupo de Auditoria Interna da PMPE sera composta por integrantes da propria CPAud
com o assessoramento técnico de outras equipes de algumas OME conforme composi¢do abaixo:

- Equipe da Comissdo Permanente de Auditoria (CPAud) :

. CEL PM MAT 1847-3/ JAILSON PACHECO SERAFIM;

. TEN CEL PM MAT. 2027-3/ CLOVIS FERNANDO PEREIRA,;

. MAJ PM MAT. 920210-2/ IZAIAS MARIANO DA SILVA;

. CAP PM MAT. 940220-9/ EDUVANDO ROQUE DOS SANTOS;

. 2° TEN PM MAT. 920289-7/ JOSELI MALAQUIAS DE LIMA,

. 2° TEN PM MAT. 910174-8/ LUCIANO SEVERINO CAVALCANTE;
. ST PM MAT. 930379-0 / GIDEONE PORFIRIO DA COSTA,

. ST PM MAT. 940725-1/ ADELMO BATISTA DE MENDONCA;

. 3° SGT PM MAT. 23952-6/ ANTONIO GUEDES DA SILVA;

. CB PM MAT. 31372-6/ PAULO HENRIQUE SANTANA DA SILVA,;
. CB PM MAT. 920405-9/ JOAB PORFIRIO DA COSTA,;

. CB QPMG Mat. 980367-0/ JEFTE AMORIM VENTURA,;
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CB PM MAT. 990209-0 - EDILSON FERNANDES PEREIRA;
CB PM MAT. 105618-2 - NATHALIE CAVALCANTI DE CASTILHOS;

SD PM MAT. 107587-0 - MARIA GLORIA DANTAS DE SOUZA.

- Equipe da Diretoria de Apoio Logistico (DAL) e Comunicag6es
Secédo de Trasportes

I. 01 (uma) Praca PM Motorista + Onibus, para realizar o deslocamento do efetivo da
CPA;

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe utilizard os acessos aos
sistemas informatizados da PMPE, do Efisco, Redecompras, Gestdo de Combustiveis, Gestdo de
Telefonia etc. e realizara seus trabalhos com base nos dados e informagdes coletadas. Dependendo do
grau de informagdes que serdo necessarias para os trabalhos de campo, serdo elaborados papéis de
trabalho sistematizados para auxiliar no filtro das informag6es relevantes.

4. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI/ 2017

O Plano Anual de Auditoria Interna foi elaborado com base nas normas internas
de procedimentos e diretrizes adotadas pela instituicao.

O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado também pelos sequintes fatores:

- Qualificagdo do efetivo da CPAud;
- Materialidade, baseada no volume da area em exame;
- Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio;

-Eficiéncia nos controles internos, contabil, financeiro, orcamentério, patrimonial,
operacional e administrativo; e

- Grau de risco na execucdo das despesas, cujas dotagBes orcamentérias tém valores
elevados.

Com base no acima exposto, considerando a relevancia e a vulnerabilidade de cada setor,
selecionamos para auditar prioritariamente as areas de_Financas, de Material e Servicos Gerais
(logistica e fornecimento), de Transportes, de LicitacGes, Prestacdo de Contas e Contratos
Administrativos, Efetivo, Secdo de Instrucdo, Secretaria, Correcional, Secdo de Operacdes.

A andlise prévia dos processos de licitacdo sera feita por amostragem, na qual
serdo selecionados, frequentemente, alguns processos de licitagdo considerados relevantes e que
dispdem de algum grau de risco que venha a afetar os agentes publicos.
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Para o desempenho das atividades serdo adotados 0s seguintes parametros:

4.1.Tipo de auditoria: auditoria operacional para acompanhamento das atividades das
Unidades Gestoras e Administrativas vinculadas a Policia Militar, e o efetivo desempenho de suas
funcdes e responsabilidades, bem como verificar a adogéo dos procedimentos sugeridos para correcao
de eventuais falhas ou impropriedades cometidas; auditoria na &rea contabil, para identificar a
adequacao dos registros e procedimentos contabeis; auditoria de gestdo, para verificar a aplica¢do das
politicas publicas definidas pelo Governo Estadual;

4.2. Periodo de exame: O periodo de exame vai de 13 de marco a 24 de novembro de 2017
ou até a data de fechamento do altimo més do exercicio financeiro;

4.3. Equipe: A equipe atualmente é composta por 15 (quinze) Militares Estaduais, sendo
todos Técnicos, juntamente com o Adjunto e o Chefe da CPAud.

4.4. Sistemas utilizados: A equipe devera ter condigdes de acessar o Efisco, Redecompras,
internet, TCE-PE, TCU, os sistemas de informagdes e o banco de dados da institui¢ao.

A avaliagdo do resultado dos trabalhos executados, principalmente os indicados nos
processos de licitagdes e de contratos administrativos, assim como sugestfes da Administragdo
servirdo de subsidios na definicdo das atividades selecionadas;

45, Acbes de controle: monitoramento (acompanhamento e controle); avaliacdo
(identificagdo de medidas corretivas, formulagio de padrdes de condutas, apuragdo de resultados,
afericdo de desempenho); acGes corretivas (evidenciacdo de problemas, identificacdo das causas,
negociacdo da recomendag&o, implementacdo de solucdes);

4.6. Desenvolvimento da Matriz de Risco: Foram feitos estudos sobre a elaboracéo de
uma Matriz de Risco, considerando as informacBes de auditorias de anos anteriores, verbas
orcamentérias alocadas, para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, cujos resultados
preliminares indicaram 04 (quatro) areas de processos que foram mapeadas como de risco: a de
combustivel, a de locacdo de veiculos, material bélico e de patriménio. O cronograma do ciclo de
auditoria consta demonstrado no Anexo |;

4.7. Aspectos a serem analisados durante as auditorias: Os principais objetivos
pretendidos com a execucdo do PAAI/2017 sdo os seguintes:

4.7.1. Examinar os registros e langamentos contabeis, se 0s mesmos foram realizados de
forma correta, bem como se os pagamentos e repasses de recursos foram realizados observando a
disponibilidade orcamentéaria nas rubricas de despesas adequadas;

4.7.2. Acompanhar o cumprimento e a execucdo dos Programas e Metas previstas no Plano
Plurianual, Lei Orgamentéria, Programacdo Executiva e Programacéao Financeira;

4.7.3. Verificar a alocagdo de recursos para as unidades, se existe um planejamento de
necessidade de consumo de produtos e servigos para o exercicio com base nas necessidades verificadas
no exercicio anterior;
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4.7.4. Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes
tracadas pela Administracao;

4.7.5. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos das unidades administrativas;

4.7.6- Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicagdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

4.7.7. Procedimentos licitatérios e pagamentos — conjunto de procedimentos desde o inicio
da autorizagdo da despesa, passando pelo pagamento efetuado ao fornecedor e a respectiva fiscalizacdo
do contrato, até o controle orgamentéario dos dispéndios (Financeiro);

4.7.8. Formalizacdo dos contratos de servicos de forma indireta — conjunto de
procedimentos desde a adjudicacdo e/ou homologagdo do processo de licitacdo pela autoridade
administrativa, passando para a formalizacdo do contrato, sua publicacdo, analise da planilha de custo
para formagéo de pregos dos pedidos de repactuacao e recomposicdo de custo dos servi¢os, vigéncia
da contratagdo, respectiva fiscalizacdo e relatério de acompanhamento do contrato, até o controle
orcamentério dos dispéndios (Financeiro);

4.7.9. Controle fisico e financeiro de bens de consumo dispostos no almoxarifado —
conjunto de procedimentos de registros dos materiais armazenados, sua distribuicdo para as unidades
requisitantes, as alocagdes de verbas orgamentarias e controle da demanda pelas unidades para evitar
estoques ociosos (Almoxarifado);

4.7.10. Controle da frota de veiculos — conjunto de procedimentos de registro de saida,
quilometragem realizada e motorista responsavel pelo veiculo, controle da manutencdo preventiva e
corretiva com a substituicdo das pecas e vistoria dos veiculos, controle do consumo de combustiveis
pelos veiculos, com a verificagdo se estdo sendo Gtil ou antieconémico. Tais procedimentos serdo
verificados relativos aos veiculos pertencentes a frota da PMPE e ou veiculos locados (Material
Bélico);

4.7.11. Controle fisico e financeiro de bens mdveis permanentes — conjunto de
procedimentos de registro dos bens sob a responsabilidade dos ordenadores de despesas, escrituracdo
contabil realizada com o fim de verificar se foram registrados nos elementos de despesas corretos e
pelos valores das notas fiscais, locais de armazenamento dos bens inserviveis e procedimentos para
sua baixa (Almoxarifado);

4.7.12. Controle sobre as instala¢Ges fisicas da OME — conjunto de procedimentos a serem
realizados “in loco” observando-se 0s aspectos: area de acesso a OME, identificacdo da OME nos
moldes determinados, ocupacdo dos espacos, distribuicdo equéanime das secBes e dependéncias de
alojamentos, areas de recepcdo para visitantes, existéncia e condi¢des de area de convivéncia, area de
lazer para a tropa, iluminagdo das dependéncias (Gestdo de Pessoas);

4.7.13. Controle sobre 0 armamento, aprestos e acessorios - conjunto de procedimentos de
registro dos armamentos, armas a disposicao de justica e procedimentos legais quanto a utilizagdo de
arma de fogo em servico e fora dele (Material Bélico);
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4.7.14. Controle sobre efetivo — quantitativo de efetivo conforme Quadro Organizacional
da unidade, quantitativo dos indisponiveis, Gestdo e Avaliagio da OME, quantitativo dos
procedimentos disciplinares (Gestéo de Pessoas).

5. DAS ATIVIDADES DE APOIO AS AUDITORIAS
5.1. Do Chefe do EMG

5.1.1. Autorizar a liberagdo dos recursos financeiros necessarios ao pagamento das diarias
para execuc¢do das auditorias nas OMEs localizadas no Interior do Estado;

5.2. Da Diretoria de Apoio Logistico
5.2.1. Viabilizar a apresentacdo do pessoal solicitado no presente Plano.
5.2.2. Providenciar veiculos locados para a condugao das equipes de auditorias;

5.2.3. Autorizar o fornecimento de EPI (coletes, armamentos e munigdes) para o
deslocamento das equipes de auditorias;

5.2.4. Remeter os Relatorios de Inspeces realizadas a Comisséo Permanente de Auditoria;

5.2.5. Disponibilizar os Inventarios da Posi¢do Patrimonial, de Material Bélico e de
Viaturas.

5.3. Da Diretoria de Financ¢as

5.3.1. Providenciar o pagamento das diarias necessarias a execucao das auditorias nas
OMEs localizadas no Interior do Estado;

5.3.3. Fornecer subsidios necessarios a execu¢do das auditorias financeiras; e
5.3.4. Disponibilizar as Prestacdes de Contas das Unidades.
5.4. Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

5.4.1. Incluir nota nos “Suplementos de Pessoal” informando aos Comandantes, Chefes e
Diretores de Unidades, que exercam o Encargo de Ordenador de Despesa, a obrigacdo de
encaminharem a Comissdo Permanente de Auditoria Declaracdo de Bens Pessoais, quando na entrada
em exercicio e dispensa de funcdo, para remessa ao Tribunal de Contas Estadual (TCE), de modo a
dar cumprimento ao que estabelece o Art. 8° da Lei Estadual n® 12.600/2004, sob pena de multa
imposta pelo TCE, entre R$ 700,00 (setecentos reais) e R$ 7.000,00 (sete mil reais).
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5.6. Dos Comandantes, Diretores ou Chefes

5.6.1. Disponibilizar os Chefes de Seg¢des e seus auxiliares diretos durante o tempo em que
a equipe de auditagem se fizer presente na OME.

5.6.2. Providenciar sala exclusiva com 0s meios necessarios a execucao das atividades de
auditoria;

5.6.3. Disponibilizar o Plano de Comando, Plano de Chamada, Regimento Interno, Normas
Gerais de Acdo (NGA), Plano de Seguranca do Aquartelamento e toda a documentacdo necesséria
para analise desde fichas de controle de materiais a documentacdo financeira, além daquelas atinentes
a operacionalidade;

5.6.3. Dar o0 apoio necessario a equipe de auditoria, durante a estada na sede da Unidade.

5.64. Disponibilizar viaturas para deslocamento do efetivo desta CPA, na sua respectiva
area de atuacdo;

6. PROCEDIMENTOS PARA AUDITORIA

6.1. O inicio da auditoria se dara com a apresentacédo dos oficiais, desde 0 Comandante aos
Chefes de Secdes da OME a equipe de auditoria e de forma inversa aos Oficiais da OME visando a
interacdo das pessoas.

6.2. Apos a apresentacdo formal de ambas as equipes da OME e Auditoria, sera dado inicio
propriamente dito aos trabalhos de analises.

6.3. Os dados serdo condensados em relatorio e encaminhados ao Exmo. Sr. Comandante
Geral, para apreciacdo e deliberacdo sobre as medidas saneadoras a serem tomadas.

7. CONSIDERACOES GERAIS

7.1. O resultado das atividades de auditoria serd levado ao conhecimento do Comando
Geral da PMPE e, por conseguinte as chefias das areas envolvidas para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatacdes, recomendacdes e pendéncias
fardo parte do relatério de auditoria;

7.2. Os membros da Comissdo Permanente de Auditoria dardo o apoio necessario aos
Auditores do Tribunal de Contas Estadual e Analistas de Controle Interno da Secretaria Especial de
Controladoria Geral do Estado, quando visitarem a instituicdo, bem como acompanhard as
recomendacdes efetuadas pelos mesmos, informando aos 6rgdos competentes sobre seus resultados;

7.3. Poderé ocorrer durante o exercicio solicitacdo de Tomadas de Contas Especiais em
alguns setores, as quais deverdo ser instauradas em observancia a legislacéo vigente, utilizando para
tanto a carga horaria prevista para reserva e assessoramento técnico;
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7.4. Ao longo do exercicio financeiro, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera
sofrer alteracGes em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado, tais
como: dificuldade de meios, treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao Tribunal de Contas do
Estado — TCE e Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado — SECGE.

Recife-PE, em 17 de Novembro de 2016

CARLOS ALBERTO D'ALBUQUERQUE MARANHAO FILHO - CEL PM

Comandante Geral
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ANEXO |
CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA/2017
MES PERIODO ATIVIDADES
MARCO 12¢13 DINTER I
14a18 5° BPM
ABRIL 03a07 78 CIPM
24 a 28 7° BPM
MAIO 15a19 8° BPM
JUNHO
SAO JOAO 2017
JULHO
07all 2* CIPM
AGOSTO
28 a Olset 1* CIPM
SETEMBRO |[18a?22 4* CIPM
OUTUBRO 09al3 14° BPM
30out a 03nov 23° BPM
NOVEMBRO
20 a 24 3° BPM
ANEXO Il
EQUIPE DE AUDITORIA:
GESTAO MEMBROS
COORDENADOR CEL PM MAT 1847-3/ Jailson Pacheco Serafim
TC QOPM Mat. 2027-3/ Clovis Fernando Pereira
FINANCEIRA CB QPMG Mat. 980367-0/ Jefté Amorim Ventura
RECURSOS HUMANOS [Cap QOPM Mat. 940220-9/ Eduvando Roque dos Santos
COMBUSTIVEL 2° Ten QOAPM Mat.920289-7/ Joseli Malaquias de Lima
PATRIMONIO 2° Ten QOAPM Mat. Luciano Severino Cavalcante
CB QPMG Mat. 31372-6/ Paulo Henrique Santana da Silva
ALMOXARIFADO ST QOAPM Mat. 930379-0/ Gideone Porfirio da Costa
VIATURAS ST QPMG Mat. 940725-1/ Adelmo Batista de Mendonga
ARMAMENTO Maj QOAPM Mat. 920210-2/ Izaias Mariano da Silva
CB QPMG Mat. 990209-0/ Edilson Fernandes Pereira
3° SGT PM MAT. 23952-6/ ANTONIO GUEDES DA SILVA:
MOTORISTAS cg QPMG Mat. 920405-9/ Joab Porfirio da Costa
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42APARTE

1V — Justica e Disciplina

(Sem Alteracéo)

ALEXANDRE FREITAS FERREIRA - TC QOPM
Ajudante Geral

CONFERE:

DEMETRIO JOSE SOARES DE LIMA — MAJ QOPM
Secretifio Geral -
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