ESTADO DE PERNAMBUCO

POLICIAMILITAR

QUARTEL DO COMANDO GERAL

TERCA-FEIRA - RECIFE, 12 DE ABRIL DE 2016 - SUNOR N° G 1.0.00.016

SUPLEMENTO NORMATIVO

Para conhecimento desta PM e devida execugéo, publico o seguinte:

12PARTE
| — Leis e Decretos

1.0.0. DECRETO
N° 42.863, de 6 ABR 2016

Aprova o Plano do Curso de Formag&o de Sargentos PM/ BM e do Curso de
Habilitacdo de Cabos PM/BM

O Governador do Estado, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo inciso
IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

Considerando o disposto na Lei n° 15.452, de 15 de janeiro de 2015, o Decreto n°
34.479, de 29 de dezembro de 2009, bem como o Decreto n° 35.305, de 8 de julho de 2010;

Considerando a necessidade de regulamentar o Curso de Formacdo de Sargentos
PM e BM e o Curso de Habilitacdo de Cabos PM e BM (CFS PM/BM e CHC PM/BM),

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano do Curso de Formagdo de Sargentos PM e BM (CFS
PM e BM) e do Curso de Habilitacdo de Cabos PM e BM (CHC PM e BM), constantes no
Anexo Unico.

Art. 2° Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Secretéario de Defesa Social.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 6 de abril do ano de 2016, 200° da Revolucao
Republicana Constitucionalista e 194° da Independéncia do Brasil.

Paulo Henrique Saraiva Camara
Governador do Estado
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ANEXO UNICO
PLANO DO CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS PM/BM E DO CURSO DE
FORMAGAO DE CABOS PM/BM

1. JUSTIFICATIVA: O Campus de Ensino Metropolitano | e 1l (CEMET-1 e CEMET-II), da
Academia Integrada de Defesa Social (ACIDES), sdo Unidades de Ensino da Secretaria de
Defesa Social de Pernambuco que tem como finalidades a formag&o, o aperfeicoamento e a
especializagdo das pracas da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Pernambuco, respectivamente, os quais, imbuidos desta missdo, buscam a melhoria da
qualidade do ensino, com o intuito de elevar o nivel da educacéo e da qualificagdo profissional
de seus integrantes. Para os Militares Estaduais da Carreira de Pragas que ingressaram antes
do advento da Lei Complementar n°® 320, de 23 de dezembro de 2015, sua ascensdo
profissional, conforme paragrafo Unico do artigo 6° da mencionada LC, estd ainda
condicionada a conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagdo de Sargentos (CFS)
PM/BM e o Curso de Habilitagdo de Cabos (CHC) PM/BM para galgarem graduacfes
superiores. Assim, para o Curso de Formacdo de Sargentos PM/BM, devera haver a
convocagdo dos Cabos PM/BM mais antigos na graduagdo dessas corporagdes e, para 0 Curso
de Habilitagdo de Cabos PM/BM, a convocacgéo dar-se-4 através dos Soldados mais antigos da
Policia Militar de Pernambuco e do Corpo de Bombeiros Militar.

2. FINALIDADE Estabelecer os contelidos normativos e programéaticos em termos de malha
curricular, o planejamento, as doutrinas, as orientagdes, os controles e a supervisdo dos
trabalhos a serem desenvolvidos durante a execu¢do do CFS e CHC.

3. OBJETIVOS a) Orientar os discentes, docentes, tutores e coordenadores do CFS e CHC; b)
Estabelecer normas de execucdo e de supervisdo das atividades de ensino-aprendizagem; c)
Enfatizar as normas de conduta aos discentes do CFS e CHC, visando a padronizacdo de
comportamento, seguindo padres estabelecidos nas normas preconizadas nas normativas
internas da ACIDES.

4. REFERENCIAS:
a) Matriz Curricular Nacional para A¢des Formativas dos Profissionais da &rea de Seguranga
Publica — SENASP — Ano 2014;

b) Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996);
c) Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH 2006);

d) Plano de Acdo do Programa Mundial para Educacgéo em Direitos Humanos, Segunda Fase,
2012;

e) Cadigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco (Lei n°® 11.817, de 24 de julho
de 2000);

) Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015;
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g) Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco (Decreto n°
22.114, de 13 de marco de 2000);

h) Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco (Lei n°® 6.783, de 16 de outubro
de 1974).

5. LOCAIS DE FUNCIONAMENTO

a) CFS e CHC PM - Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET-I), localizado na BR 232,
Km 8.3, Curado, Jaboatdo dos Guararapes-PE.

b) CFS e CHC BM - Campus de Ensino Metropolitano Il (CEMET-II), localizado na BR 232,
Km 9.5, Curado, Jaboatdo dos Guararapes-PE.

6. ESTRATEGIA DE ACAO

Os alunos do CFS serdo distribuidos em turmas de 30 alunos, podendo chegar até 36 (trinta e
seis) profissionais por sala de aula, obedecendo ao regime escolar normal de segunda a sexta.

As turmas receberdo diariamente 8 (oito) horas aulas, com duracéo de 50 (cinquenta) minutos
cada, havendo um intervalo de 20 (vinte) minutos para cada 2 (duas) horas aulas, ministradas
no turno ordinario de instrucao.

Os alunos do CHC serdo distribuidos em turmas de, no maximo, 50 alunos, obedecendo ao
regime proprio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Acides.

6.1 Efetivo:

O efetivo do CFS sera distribuido seguindo critérios objetivos do Comando do Campus de
ensino onde ocorrerd o curso, bem como de acordo com a capacidade fisica da unidade; e o
efetivo do CHC sera distribuido de acordo com o limite adotado para o AVA da Acides.

6.2 Transporte:

As despesas com transporte até o Campus, onde ocorrera o curso, conforme item 5, e 0s
demais locais designados para a formacéo profissional serdo custeadas pelos discentes.

6.3 Recursos Humanos:

O corpo administrativo (Oficiais e Pracas) do Campus de Ensino, conforme item 5, podera
sofrer um acréscimo durante a preparacdo, execucdo dos Cursos, inclusive todas as
providéncias relativas a apresentacdo dos alunos, objetivando atender a demanda pedagégica e
administrativa a partir dos padrdes de exceléncias da capacitacdo profissional, deve estar
presente em normativa interna da respectiva Corporacdo proposto pelo Comando do
respectivo Campus.

Para hipoteca do efetivo, devera ser respeitado o prazo minimo de 30 dias antes da
apresentacdo dos candidatos e até o limite de 60 dias apds conclusdo do Curso.

Para efeito de atividades, ndo poderdo deixar de constar: Apresentacdo dos candidatos;
Semana de Adaptagdo; Encontro Pedagdgico; Aula Inaugural; Aulas da Matriz Comum e
Especifica; Formatura Escolar e Militar.
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Caso necessério, devido as demandas especificas de quantitativos de alunos poderdo ser
utilizadas as instalagbes fisicas dos demais Campus da Acides, bem como, cumpridas as
devidas formalizagdes, do Centro de Formacao de Servidores Publicos do Estado — CEFOSPE.

7. DESENVOLVIMENTO DO CFS E DO CHC

a) O CFS sera desenvolvido totalmente presencial, no respectivo Campus, consoante as
disciplinas dos Anexos A e B, com avaliacdo ao final do curso.

b) O CHC sera desenvolvido na modalidade a distancia, com avalia¢do presencial ao final do
curso.

c) As aulas serdo realizadas em salas de aula e no Ambiente Virtual de Aprendizagem da
Acides, conforme o curso, contendo atividades tedrico/préticas, nas quais o candidato sera
avaliado na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), em cada uma das disciplinas da malha curricular
do respectivo curso, com media 5,0 (cinco) de aprovacéo;

d) O discente tera direito a realizar uma prova de segunda chamada, em caso de falta
justificada, por ocasido da avaliacéo, através de requerimento;

e) A aplicacgdo e a fiscalizagdo das provas ficardo a cargo dos coordenadores de cada turma,
com a presenca obrigatoria do docente de cada disciplina, considerando a sua inclusédo na
carga horéria da respectiva disciplina.

f) Os cursos serdo desenvolvidos segundo cronograma estabelecido em Quadro de Trabalho
Semanal (QTS) de acordo com o planejamento previsto, o qual deve ser regido pelas normas
preconizadas nas normativas internas da ACIDES.

8. CONDUTA DOS CURSOS:

8.1. Regime Escolar:

a) O regime pedagogico do CFS sera de, no maximo, 40 (quarenta) horas aulas por semana,
correspondendo a 08 (oito) horas aulas por dia, de segunda a sexta-feira, no horéario ordinario,
e em horarios especiais ou no sabado, para conteldos programaticos especificos previstos em
projeto do curso ou situagdes de reposicao de carga horaria;

b) As atividades extraclasse serdo distribuidas e dirigidas com o fim de complementar o
programa curricular - ndo computadas como hora-aula — apenas para efeito de cumprimento
do projeto do curso;

¢) O regime pedagdgico do CHC obedecera aos critérios estabelecidos para 0 AVA da Acides;
d) Durante as etapas do curso de formagdo, 0s eventuais prejuizos ao ensino e a instrugao
decorrentes de escalas extras, operagdes, dispensas, ou qualquer outro motivo, que excederem
a margem de seguranca prevista no calendario de aulas, deverdo ser repostos, conforme
calendario determinado pelo Comando do Campus responsavel, seguindo orientacdo da
ACIDES.

8.2. Métodos e Processos de Ensino:

a) Os métodos e processos de ensino utilizados pelos instrutores, tutores e coordenadores
devem ser essencialmente objetivos, restringindo-se ao necessario as exposicdes teoricas, prin-
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cipalmente o ensino de carater profissional, podendo utilizar aulas praticas, interativas e
objetivas, visando a criacdo de reflexo e ao estabelecimento de normas de comportamento,
bem como ao aprimoramento das técnicas profissionais;

b) Deverdo ser utilizados os Métodos de Ensino Socializado e Individualizado através das
varias técnicas existentes, tais como: seminario, discussdo dirigida, trabalho de grupo, palestra,
interrogatdrio e demonstracao;

c) Para o melhor desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, o docente devera lancar
mao dos recursos didaticos existentes e disponiveis, no sentido de facilitar a assimilacdo dos
conteudos ministrados por parte dos discentes.

8.3. Atividades de ensino:

a) O Ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no dmbito de cada disciplina, e
ser4 conduzido de modo que:

| - As teorias abranjam as situagdes da vida real;
Il - A prética se traduza em aplicacOes de real utilidade em face dos objetivos propostos;
I11 - Deve haver sequéncia logica na enumeracdo e exposicao dos assuntos de cada disciplina.

b) Na exposigdo dos programas, consoante as disciplinas ou assuntos, poderéo ser adotados 0s
diversos processos de ensino, tais como:

| - Palestra;

Il - Debate;

111 - Discussao dirigida;

IV -Exercicio e tarefas de classe e extraclasse;

V - Visitas (mediante aprovacdo com antecedéncia de 48 horas por parte da Supervisdo de
Ensino do Campus);

VI - Outros procedimentos preconizados pela didatica na execucdo dos programas do projeto
de curso.

c) Séo atribuicBes do docente:
I - Manter os discentes permanentemente motivados, lancando méao da tecnologia educacional
disponivel, a fim de despertar o interesse inicial e enfatizar a compreensdo dos objetivos de

ordem prética e do emprego profissional do ensino ministrado;

Il - Estabelecer a interacdo e a participacdo ativa dos discentes, e destes com o docente ou
coordenador;

Il - Estimular os discentes a solicitarem esclarecimentos sobre os assuntos ministrados
durante a aula;



06 SUPLEMENTO NORMATIVO N° G 1.0.00.016
12 DE ABRIL DE 2016

IV - Proporcionar atividades para o desenvolvimento do trabalho mental, da atengéo e da
reflexdo, do espirito de ordem, de método, de analise e de sintese;

V - Utilizar todos os recursos de clareza e de precisdo de linguagem, para bem se fazer
compreender;

VI - Retomar os conteddos trabalhados em encontros realizados, visando a conexdo com o
conteudo a ser trabalhado, permitindo que o discente tenha uma visdo de conjunto da
disciplina;

VIl - Dedicar-se ao trabalho e a pesquisa em todas as areas, realizando assim, a
interdisciplinariedade e a confianca no esforgo pessoal do discente;

VIII - Verificar constantemente a aprendizagem adquirida pelos discentes, de modo que possa
avaliar se houve a fixacdo dos pontos essenciais de cada contetdo;

IX - Realizar técnicas de ensino que estimulem o trabalho em equipe, desenvolvendo o sentido
da cooperacdo entre os discentes.

d) Séo atribuicGes do Coordenador:

I - Acompanhar a execucdo de todas as atividades previstas para o curso o qual foi designado,
realizando trabalho de coordenacdo, avaliando as atividades e encaminhando as alteracoes
e/ou sugestBes a Supervisao de Ensino;

Il - Incentivar a acdo do docente voltada para o desenvolvimento das potencialidades
cognitivas e socioculturais do discente;

Il - Assistir os instrutores, proporcionando-lhes elementos indispensaveis e estimulos
adequados para execucédo dos planejamentos e aperfeicoamento da acéo didatica;

IV - Verificar falhas do processo escolar pelo rendimento e comportamento dos discentes no
seu todo, e ndo necessariamente em casos particulares;

V - Promover retificagdes ou modificagfes nos planos de curso, conforme observagdes
realizadas na execucdo, quando a realidade pedagdgica o exigir;

V1 - Apresentar sugestdes no Relatério Final de Curso, visando a melhoria administrativa e o
aperfeicoamento dos curriculos;

VII - Monitorar a frequéncia dos instrutores e discentes;

VIII - Acompanhar o cumprimento do Plano de Curso, QTS (Quadro de Trabalho Semanal) e
Calendario de Execugdo do Curso, informando o Supervisor de Ensino as alteracdes
encontradas;

IX - Providenciar, quando necessério, que o Instrutor/tutor, elabore um relatério final, a
respeito da sua disciplina, visando subsidiar o relatério parcial e/ou de concluséo de curso;

X - Elaborar e apresentar a Supervisdo de Ensino, até 05 (cinco) dias apds a conclusdo do
curso, o relatdrio de conclusdo de curso, devendo constar a avaliagdo dos objetivos propostos,
as dificuldades encontradas, os fatos positivos e negativos relevantes e apresentar sugestoes;
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XI - Proporcionar o local sugerido pela equipe de instru¢do, conforme os objetivos do plano de
disciplina;

XII - Providenciar 0s recursos materiais e audiovisuais para viabilizar a realiza¢do das aulas,
junto aos Campi de Ensino;

XIII - Acompanhar o processo de Selecéo do Corpo Discente no respectivo Orgéo Operativo,
guando solicitado pelos Orgdos de Ensino das Instituicdes;

XIV - Providenciar toda documentacdo oriunda do curso, bem como o registro de presenca
diaria dos discentes e instrutor do curso e encaminhar 0s registros, junto com o relatério de
conclusdo do curso a Supervisao de Ensino.

e) Orientacdo Pedagdgica:

I - O desenvolvimento do curriculo deve objetivar a preparagdo teorica e pratica, do discente
para o exercicio da funcéo policial ou bombeiro militar;

Il - Os instrutores titulares, secundarios e 0s coordenadores devem procurar desenvolver nos
discentes, através de todos os meios possiveis, a dedicacdo e o amor a profissdo policial
militar ou bombeiro militar, conforme for o caso, objetivando o desenvolvimento das
atividades técnico-profissionais ap6s o curso;

[I1 - O corpo docente e o administrativo devem estar imbuidos da Etica Profissional, da
Cidadania, dos Direitos Humanos, em suas dimensdes, visando a difusdo da doutrina junto ao
corpo discente e observando a interdisciplinaridade com vistas a integracdo do contetdo
curricular.

f) Matriz Curricular do Curso: Vide Anexos A para o CFS PM, B para o CFS BM, C para o
CHC PM e D parao CHC BM.

g) Avaliagdo do Rendimento do Ensino-Aprendizagem:

| - A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem permitira que o Comandante, 0 Supervisor
de Ensino e os Coordenadores acompanhem o rendimento dos instrutores e discentes,
oferecendo sugestdes para possiveis reformulacées de edi¢Ges futuras;

Il - A avaliagdo do corpo docente sera realizada conforme as normas especificas da ACIDES;

111 - A avaliacdo do rendimento tem por objetivo verificar o progresso do discente ao final do
processo de ensino-aprendizagem. A sua duragdo ndo deve exceder a 4 (quatro) horas.

h) Numero de Verificagdes: Acontecera uma Unica verificacdo ao final de cada um dos Cursos.
i) Calculos dos graus obtidos (conceitos):

| - A verificacdo sera atribuido conceitos “APTO” ou “INAPTO”;

Il - Para o CFS sera considerado “APTO” o aluno que acertar, no minimo, 4 (quatro) questdes

das 10 (dez) constantes na avaliacdo final, sendo considerado “INAPTO”, o aluno que acertar
menos de 4 (quatro) questdes;
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Ill - Para o CHC sera considerado “APTO” o aluno que acertar, no minimo, 4 (quatro)
questdes das 10 (dez) constantes na avalia¢do final, sendo considerado “INAPTO”, o aluno
gue acertar menos de 4 (quatro) questoes;

IV - Seré atribuido conceito “INAPTO” ao discente que utilizar de meios fraudulentos (cola ou
plagio) na realizacdo de qualquer prova ou trabalho, sem prejuizo dos procedimentos
administrativos disciplinares.

j) Verificacdo de Recuperagdo:

I - Os discentes terdo direito a uma nova oportunidade de avaliagdo, através da verificagdo de
recuperacao;

Il - O contetdo a ser mensurado nesta verificacdo serd todo o assunto ministrado em todo o
Curso. Sua duragdo ndo deve exceder a 2 (duas) horas;

1) Segunda Chamada:

I - O discente que faltar por motivo justificado a avaliacdo, podera realiza-la em segunda
chamada, desde que requeira por escrito ao Supervisor de Ensino, solicitando sua realizacéo e
informando o motivo da ndo realizacdo da prova no dia previsto, bem como anexar as
comprovacdes devidas;

Il - O Requerimento solicitando 22 chamada sera feito em formulario préprio, conforme Anexo
“E”, dentro do prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizacdo da 1°
chamada ou logo depois de cessado 0 motivo, que impediu o discente de realiza-la;

111 - S&o casos de justificativas para realizacdo de prova de 22 chamada:

1. Internacéo hospitalar;

2. Licenca para tratamento de salde, desde que impeditivo para a realizacdo da prova;
3. Afastamento temporario do servi¢o por motivo de luto;

4. Ato de servico, casos extraordinarios e inadiaveis, todas as situagdes com anuéncia prévia
do Comando do Campus; 5. Atendimento a convocacdo judicial; 6. Outros casos de carater
excepcional, a juizo do Supervisor de Ensino;

IV - Ao discente que faltar a avaliagcdo, sem motivo justificado ou que ndo der entrada no
requerimento de 22 chamada em tempo habil, ser-lhe-a atribuido conceito “INAPTO”; e

V - Ao discente que faltar por qualquer motivo a 2% chamada, serd atribuido conceito
“INAPTO”.

m) Revisdo de Prova:

I - O discente, que se julgar prejudicado na corre¢do da avaliacdo, podera solicitar a revisdo da
prova ao Supervisor de Ensino do Campus;

Il - O pedido de revisdo da prova serd feito em formulério préprio pelo discente, dentro do
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data em que tomar conhecimento oficial do respectivo
conceito, e devera ser encaminhado a Supervisdo de Ensino do Campus, através do
Coordenador da turma;
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Il - O pedido de revisdo da prova, ap6s o encaminhamento a Supervisdo de Ensino, sera
distribuido ao docente ou a comissdo, que tenha realizado a correcdo da prova, para que
realize a revisdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir do momento em que 0
docente ou a comissdo tenha recebido o pedido de revisao;

IV - Quando o parecer do docente for favoravel ao discente, o Supervisor de Ensino,
considerard como solucionado o pedido. Caso contrario, o discente podera requerer ao
Comandante do Campus uma reavaliacdo; sendo deferida, sera designado outro docente ou
comissdo para apreciagéo do pleito.

Em qualquer caso, uma vez solucionado, sera encaminhado a Supervisdo de Ensino, para as
providéncias cabiveis;

V - Néo caberd recurso apos avaliacdo do pedido de revisdo da prova indeferida pelo
comandante do Campus. n) Condic¢des de Aprovacéo:

| - Seréa considerado aprovado o discente que obtiver conceito “APTO” e frequéncia minima
de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga horaria total prevista para cada disciplina;

Il - Os discentes matriculados ap6s o inicio do curso, por forca de sentenca judicial, deverdo
repor a carga horaria de cada uma das disciplinas cujo nimero de faltas, por tal razdo, seja
maior que 25 % (vinte e cinco por cento) da carga horéria total prevista para cada disciplina;

Il - Nos casos em que os discentes matriculados por forga judicial forem apresentados na
oportunidade em que ja houver ultrapassado 25% da carga horaria total do curso, estes deverdo
compor uma turma especifica, a ser executada ap6s apreciacdo e aprovacao da Secretaria de
Administracdo do Estado (SAD/PE), conforme prevé o Decreto n.° 32.540, de 24 de outubro
de 2008, que criou a Instrutoria em Cursos de Formag&o inerentes a concursos publicos no
ambito do Poder Executivo Estadual.

0) Condigdes de Reprovagao:
Sera considerado reprovado o discente que:

I - Perder, por falta, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas/aulas programadas
por disciplina;

I - Obter conceito “INAPTO” na avaliagdo do Curso.

p) Critérios para a classificagdo:

I - A classificacdo final do discente dar-se-a mediante o levantamento da Média Final do
Curso, com aproximagao por milésimo, em ordem decrescente;

Il - Ao final do curso, o discente recebera uma MENC;AO relativa a sua média final, conforme
descrito na tabela abaixo:

MENGAO
AFTO minimo de 4 (quatro) acertos de 10 (dez) questdes
INAPTO menos de 4 (quatro) acertos de 10 (dez) questdes

q) Elaboragéo de Prova:

A elaboracdo dos processos de avaliacdo da aprendizagem é atribuicdo dos instrutores, 0s
quais sdo designados através de Portaria.
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r) Proposta de Prova:
DA PROVA ESCRITA:

I - A proposta de prova escrita serd solicitada aos respectivos docentes, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, através de formulario proprio, devendo constar essencialmente,
de:

- Especificacdo dos assuntos e verificagdo dos seus objetivos particulares;

- Enunciado das proposicdes (questdes, itens ou subitens); - Gabarito (conjunto de soluces); -
Orientacdo aos discentes.

Il - As provas escritas devem obedecer aos percentuais de 70 % (setenta por cento) de questdes
objetivas e 30 % (trinta por cento) de questdes subjetivas.

9. MATRICULA, CANCELAMENTO E DESLIGAMENTO

a) Matricula: Os discentes serdo matriculados no Curso através de Portaria do Secretario de
Defesa Social.

b) Cancelamento e Desligamento: Seré cancelado e/ou desligado do curso o discente que:

| - For julgado incapaz definitivamente por Junta Médica designada pela Secretaria de Defesa
Social;

Il - For condenado por sentenca definitiva a pena privativa de liberdade, medida de seguranca
ou qualquer condenacgdo incompativel com a funcdo de militar estadual, de natureza dolosa,
independente do tempo de condenacdo, excetuando-se os crimes de menor potencial ofensivo
que dependerdo da analise da comissdo do concurso;

Il - Incorrer no comportamento “insuficiente” durante o periodo do curso, respeitado o direito
de ampla defesa e contraditério;

IV - revelar conduta ou cometer falta que va contra o decoro da classe e o pundonor do militar
estadual, o qual o incompatibilize para seguir a carreira para a qual esta se candidatando;

V - Tiver deferido, pelo Comandante do Campus, seu requerimento de desligamento do curso.
10. UNIFORME E APRESENTACAO INDIVIDUAL

Serdo cumpridas fielmente as disposicGes internas referentes ao uso de uniformes em todas as
instrucBes e nas atividades externas (visitas, servicos especiais etc.), principalmente pelos
docentes e coordenadores, respeitando-se fielmente os dispositivos do Regulamento de
Uniformes da respectiva Corporacdo Militar.

11. REGIME DISCIPLINAR

Serdo cumpridas fielmente as disposic¢des internas referentes ao uso de uniformes em todas as
instrucBes e nas atividades externas (visitas, servicos especiais etc.), principalmente pelos
instrutores e coordenadores, respeitando-se fielmente os dispositivos do Regulamento de
Uniformes das Institui¢des.
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11.1 DEFINICOES

Transgressdo Disciplinar - E considerada transgressao disciplinar toda e qualquer violacio aos
preceitos contidos na Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000 que estabeleceu o Cddigo
Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco, ao qual os alunos do CHC e do CFS
estardo, também, sujeitos durante o curso, dada as suas condi¢des militares estaduais.

Transgressdo Escolar - E considerada transgressdo escolar toda e qualquer violagdo dos
preceitos da ética, dos deveres e das obrigacdes escolares, das regras de convivéncia social e
do padrdo de comportamento inerente aos discentes, em funcdo do sistema de ensino peculiar
nas Corporagdes Militares.

11.2 DA COMPETENCIA

A competéncia para aplicar a medida educativa e disciplinar é atribuicdo inerente ao
Comandante do Campus, devidamente assessorado pelo Comandante do Corpo Discente.
Aqueles que ndo possuirem competéncia funcional para aplicar medidas escolares, ao
tomarem conhecimento de um fato contrario a disciplina, deverdo participar a ocorréncia ao
Comandante do Corpo de Discentes ou as autoridades a que estiverem diretamente
subordinados para da inicio ao procedimento administrativo.

11.3 DOS PRAZOS

A autoridade que presenciar ou tomar conhecimento de qualquer fato contrério a disciplina
tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis para encaminhar a parte escrita a autoridade competente.
Compete ao Comandante do Corpo Discente notificar o transgressor, tendo o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da data que tomou conhecimento da ocorréncia.

O notificado, tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para apresentacdo de defesa escrita e provas
gue julgar adequadas.

11.3.1 DA JUSTIFICACAO, CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

| - Havera causa de justificacdo quando a transgressao for cometida:

a) Na pratica de acdo meritoria ou no interesse do servico, da ordem ou do sossego escolar;
b) Em legitima defesa prépria ou de outrem;

c¢) Por motivo de forca maior, plenamente comprovado;

d) Por ignorancia, plenamente comprovada, desde que ndo atente contra os sentimentos
normais de patriotismo, humanidade e probidade;

e) Em obediéncia a ordem superior.
Il - Sdo circunstancias atenuantes:
a) Estar no BOM, OTIMO ou EXCEPCIONAL comportamento;

b) Ser a primeira falta de natureza semelhante;
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c) Falta de préatica no servigo;
d) Relevancia de servicos prestados;
e) Ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

) Ter sido cometida a transgressdo em defesa de seus direitos ou de outrem, quando nédo se
configurar causa de justificacao.

111 - S8o circunstancias agravantes:

a) Estar classificado no comportamento REGULAR;

b) Cometer a falta no servico, no horério de aula, na instru¢do ou em formaturas;
c) Ser reincidente em transgressao de natureza semelhante;

d) Préatica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;

e) Conluio de 2 (dois) ou mais discentes;

f) Ter agido com premeditacdo no cometimento da falta;

g) Ja ter sido advertido pelo mesmo fato;

h) Ter cometido a falta em publico, na presenca de tropa ou de discentes em forma, ou em sala
de aula.

11.3.2 DA CLASSIFICACAO

As transgressoes classificam-se em:
| - LEVE;

Il - MEDIA,;

Il - GRAVE.

As medidas educativas serdo aplicadas observando-se 0s seguintes critérios:

-Transgressdo Leve - a partir de Comparecimento ao Hasteamento da Bandeira, agravando-se
continuamente em caso de reincidéncias;

-Transgressdo Média - a partir de Comparecimento a Revista do Recolher, agravando-se
continuamente em caso de reincidéncias;

-Transgressdo Grave - a partir do Cumprimento de Pernoite, agravando-se continuamente em
caso de reincidéncias, até ser o discente desligado do curso.

11.3.4 DAMEDIDA EDUCATIVA

A medida educativa visa a correcdo de atitudes e uniformidade de agfes e posturas na
formacdo militar.
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Para o discente sofrer qualquer medida educativa devera obedecer rigorosamente os tramites e
prazos, observando-se o devido processo legal. Devendo o discente ser notificado, sendo-lhe
garantido o Direito a ampla defesa e ao contraditério conforme o Inciso LV do Art. 5° da
CF/88.

A dosimetria no cumprimento das medidas educativas ficara a cargo do Comandante do
Campus de Ensino, o qual definira a quantidade, sendo de 01 (um) a 03 (trés) dias, devendo
ser observados as circunstancias atenuantes e agravantes previstas neste Anexo Unico do
Decreto. A medida educativa sera aplicada em todo o curso e esté tipificada conforme abaixo:

I - CUMPRIMENTO DO HASTEAMENTO DA BANDEIRA - Comparecimento ao
Hasteamento do Pavilhdo Nacional, realizado no horério das 08h, em dia especificado pelo
Comandante do Corpo de Discentes. Esta medida seré aplicada aos discentes na ocorréncia de
transgressdo de natureza Leve;

Il - CUMPRIMENTO DE REVISTA DO RECOLHER - Comparecimento a revista do
recolher, as 20:00 horas, em dia especificado pelo Comandante do Corpo de Discentes. Esta
medida sera aplicada aos discentes, na ocorréncia de transgressao escolar de natureza Média;

111 - PERNOITE - Comparecimento para pernoitar no Campus na qualidade de atividade extra
curricular, devendo permanecer nas dependéncias do respectivo Campus, no periodo das 20:00
horas as 06:00 horas do dia seguinte, em dia estipulado pelo Comandante do Corpo de
Discentes. Esta medida sera aplicada aos discentes, na ocorréncia de transgressao escolar de
natureza Grave;

Quando da reincidéncia da transgressao escolar especifica, a transgressao serd agravada, de
leve para média e de média para grave.

11.3.5 DOS RECURSOS

Assiste ao discente pedir REVISAO DA MEDIDA EDUCATIVA, com o objetivo de reavaliar
a medida educativa aplicada, toda vez que se julgar prejudicado, ofendido ou injusti¢ado.

O pedido de REVISAO DA MEDIDA EDUCATIVA, devera ser feito por escrito, em modelo
de requerimento, e entregue pessoalmente pelo discente no Corpo de Alunos, em até 01 (um)
dia util contado da publicacdo do ato, devendo ser enderecado ao Comandante do Campus. O
Comandante tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para avaliagdo do recurso interposto.

As Modificacdes das Medidas educativas Aplicadas séo:
| - ANULACAO;

Il - ATENUACAO;

111 - AGRAVACAO.

A anulacdo da medida educativa devera ocorrer quando for comprovada injustica ou
ilegalidade na sua aplicacdo. A atenuacdo e a agravacdo de medida educativa consistem na
transformacdo da medida proposta ou aplicada em uma menos ou mais rigorosa,
respectivamente, se assim exigir o interesse da disciplina e da acéo educativa. A anulagdo, a
atenuacdo e a agravacdo de medidas educativas exigem, automaticamente, um reajuste no
calculo do grau numérico do comportamento do discente, de acordo com a nova situagao.
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11.3.6 TIPIFICACAO DAS TRANSGRESSOES ESCOLARES:
I. LEVE
a) Sala suja ou desorganizada;

b) Apresentacdo pessoal ndo compativel com os pardmetros estabelecidos no manual do
discente;

c) Apresentar documento sem observar as normas de correspondéncia da PMPE;

d) Deixar de portar o Manual do Discente, estando uniformizado ou ndo, ou de exibi-lo
guando solicitado;

e) Comandar de forma errada; f) Preencher incorretamente registro de alteracdes e demais
formularios;

g) Portar telefone celular em atividades pedagogicas sem autoriza¢do do Corpo Discente.
2. MEDIA

a) Néo ter controle de tropa sob seu comando;

b) Estar desatento em instrucéo;

c) Deixar de prestar a superior hierarquico as honras, as continéncias e o0s sinais de respeito
nos regulamentos militares;

d) N&o cumprir as normas de apresentacdo, os procedimentos, as formas de tratamento e de
precedéncia, previstos nos regulamentos militares;

e) Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior hierarquico;

f) Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas
atribuicoes;

g) Desrespeitar as convences sociais;

h) Chegar atrasado a qualquer ato de servico ou instrucao;

i) Mexer, conversar, sorrir, cuspir, bocejar ou mascar em forma;
j) Executar movimento a pé firme ou marchar de forma relaxada;
1) Fumar fora do local estabelecido;

m) Transitar em local ndo autorizado;

n) Comparecer em instrugdo sem o material didatico necessario e/ou solicitado para a
disciplina;

0) N&o ter os devidos cuidados com qualquer material ou bem, que estiver sob sua
responsabilidade;
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p) Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas
atribuigdes, quando se julgar suspeito ou impedido de adotar providéncias a respeito;

g) Deixar de dar retorno ao superior a execu¢do de ordem dele recebida;

r) Fazer uso de aparelho celular, tablet, ou similar em horario de instrugdo, reuniGes ou
qualquer atividade pedagdgica desenvolvida no Campus, sem autorizacdo do Corpo de
Discentes.

3. GRAVE

a) Ndo respeitar o comandamento ou a autoridade do chefe de turma;

b) Faltar com a verdade;

c) Estar desatento em instrucao;

d) Ausentar-se da instrugdo ou do aquartelamento sem autoriza¢éo de quem de direito;

e) Danificar material ou equipamento didatico;

f) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

g) Publicar ou contribuir para que sejam publicados, por qualquer meio, fatos, documentos ou
assuntos técnicos militares sem autorizagdo para tal;

h) Deixar de atender, imediatamente, a convocacdo de autoridade superior, dentro da
hierarquia legal, bem como, deixar de prestar informagdes solicitadas e julgadas necessarias;

i) Deixar de cumprir ordem legal estabelecida por superior hierarquico;

j) Faltar ao expediente escolar ou a qualquer ato de servi¢o em que deva tomar parte ou a que
deva assistir;

1) Agir mal, intencionalmente em qualquer servigo ou instrucao;

m) Investir-se de funcéo que ndo exerce;

n) Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo, reservadamente ou em publico;
0) Entrar ou tentar entrar o discente em alojamento que nédo o seu;

p) Procurar desacreditar superior ou igual, em qualquer ocasido;

g) Provocar, desafiar, ofender ou ameacar superior ou igual, com palavras, gestos ou agoes,
desde que ndo constitua crime;

r) Concorrer para discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre os companheiros;

s) Tratar o par, de forma descortés, deseducada, incivilizada ou injusta ou dirigir-se ou referir-
se a0 mesmo em termos incompativeis com a disciplina do Campus;
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t) Portar-se em publico ou na presenca de tropa de modo inconveniente, sem compostura,
faltando aos preceitos da ética, da moral, dos bons costumes e da educacao;

u) Promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo a imagem da Corporag&o.

11.3.7 DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO:

O discente, ao ser matriculado no curso sera cadastrado no sistema de notas de comportamento
do Corpo de Discentes, no qual constardo lancamentos referentes a elogios, transgressoes e
medidas educativas aplicadas e outros. O assentamento individual do discente deverd ser
mantido atualizado pelo Corpo de Discentes.

A modificacdo da medida educativa imposta s6 pode ser realizada pelo Comandante do
Campus, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.

O comportamento dos discentes deve ser classificado por grau numérico, de acordo com 0s
seguintes critérios:

I - EXCEPCIONAL - grau 10,00;
I - OTIMO - grau 9 2 9,99;
111 - BOM - grau 7 a 8,99;
IV - REGULAR - grau 5 a 6,99;
V - INSUFICIENTE — Abaixo de 5.

O grau de comportamento se estendera por todo curso. O discente, ao ser matriculado, serd
classificado no comportamento EXCEPCIONAL, com o grau numérico 10,0 (dez).l

As medidas escolares abaixo discriminadas recebem determinados valores numéricos, que irdo
influir no cdbmputo negativo para o célculo da classificagdo de comportamento:

| - CUMPRIMENTO DO HASTEAMENTO DA BANDEIRA - 0,20 a cada dia computado;
Il - CUMPRIMENTO DE REVISTA DO RECOLHER - 0,30 a cada dia computado;
I11 - PERNOITE - 0,50 a cada dia computado.

Constituem fatores de melhoria de comportamento e recebem valores que irdo influir no
cdmputo positivo do grau de comportamento, conforme abaixo:

Elogio em Boletim Interno:
| - INDIVIDUAL + 0,50;
Il - COLETIVO + 0,30.

O discente sofrera decréscimo de seu grau de comportamento, mediante aplicagdo de medida
educativa.
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Todo discente que se encontrar no comportamento REGULAR (grau 5,00 a 6,99) devera ser
cientificado por escrito, quando do ingresso nessa mencdo, sobre as consequéncias da
continuidade nessa condigdo em relagéo ao progresso no Curso de Formacéo e Habilitagéo de
Pracas.

O discente que ingressar no comportamento INSUFICIENTE seré desligado do curso, através
de Portaria de Exclusdo do Secretario de Defesa Social, devidamente instruido pelo
Comandante do Campus de Ensino.

12. DAFREQUENCIA E PONTUALIDADE

E obrigatoria a frequéncia e a pontualidade dos discentes aos trabalhos escolares (aulas ou
sessOes de instrucdo, avaliacdo final, sessdes de estudo obrigatorio e formaturas), que sdo
considerados atos de servico.

Séo faltas justificadas para efeito disciplinar:

| - as faltas por motivo de luto;

Il - licenca paternidade, ndpcias, baixa hospitalar;

111 - dispensa médica decorrente de acidente em servico ou instrucéo;

IV - outros casos de carater excepcional a juizo do Comandante do respectivo Campus.

O numero de faltas de cada discente serd controlado pela Se¢do de Ensino do Campus e
disponibilizado aos discentes para o seu controle individual.

13. PRESCRICC)ES DIVERSAS

A carga horaria do CFS se destina exclusivamente as atividades de classe, ndo sendo
computadas as horas aulas para as formaturas, os treinamentos, as trocas de uniformes, 0s
deslocamentos para os locais de instrucdo e outros de carater administrativo.

A carga horaria do CHC é computada pelo préprio AVA da Acides.

Fica terminantemente proibido todo e qualquer tipo de exercicio fisico ou mental (trote) que
atente contra a integridade fisica, dignidade e a honra da pessoa humana.

A designacdo de Oficiais e Pracas para funcdes ou encargos decorrentes deste plano devera ser
publicada em Boletim Interno da Unidade.

Apds aprovagdo no curso, no fechamento de todas disciplinas curriculares, os candidatos
estardo aptos para possivel ascensdo profissional conforme dispde os artigos 7° e 8° da Lei
Complementar n° 134, de 23 de dezembro de 2008.

14. ANEXOS DO PLANO:

- Anexo A— MALHA CURRICULAR DO CFS PM;

- Anexo B - MALHA CURRICULAR DO CFS BM,;
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- Anexo C — MALHA CURRICULAR DO CHC PM;

- Anexo D - MALHA CURRICULAR DO CHC BM,;

- Anexo E — REQUERIMENTO PARA 22 CHAMADA,

- Anexo F - REQUERIMENTO PARA REVISAO DE PROVA;
- Anexo G — CALENDARIO GERAL — CFS e CHC PM;

- Anexo H - ORGANOGRAMA DO CEMET-1 E DO CEMET-II.

ANEXO A

CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS POLICIAIS MILITARES - CFS/PM

DISCIPLINAS COMUNS CARGA HORARIA (h/a)
Procedimentos Investigatdrios nas Corporagdes Militares - PICM 40
Gestdo Administrativa - GA 40
DISCIPLINA ESPECIFICA - PMPE CARGA HORARIA (h/a)
Aspectos Técnicos de Policiamento Ostensivo - ATPO 40
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO PM/EM 120

ANEXO B

CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS BOMBEIROS MILITARES - CFS/BM

DISCIPLINAS COMUNS CARGA HORARIA (hla)
Procedimentos Investigatérios nas Corporagdes Militares - PICM 40
Gestdo Administrativa — GA 40
DISCIPLINA ESPECIFICA - CBMPE CARGA HORARIA (hla)
Aspectos Técnicos de Operagdes BM - ATOBM 40
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO PM/BM 120
ANEXOC
CURSO DE HABILITAGAO DE CABOS POLICIAIS MILITARES — CHC/PM
DISCIPLINAS CHC PM hora aula
Direitos Humanos e Uso Diferenciado da Forga 10
Policiamento Orientado para Problema 10
Preservacao de Local de Crime 10
Carga horaria 30
ANEXO D
CURSO DE HABILITAGAO DE CABOS BOMBEIROS MILITARES - CHC/BM
DISCIPLINAS CHC EM hora aula
Emergencista Pré-Hospitalar | 10
Salde ou doenca, de que lado vocé esta? 10
Sistema de Comando e Incidentes 10
Carga horaria 30
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ANEXD E

REQUERIMENTO PARA 2* CHAMADA

PERNAMBUCO
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

ACADEMIA INTEGRADA DE DEFESA SOCIAL

limo® Sr. = Comandante

DESPACHO DO COMANDANTE
1. . face a informagio do Corpo de Alunos.

2 Publique-se

Comandante

Aluno
1. . n= . Turma do Curso
__, wvem requerar de V. S* a realizacio da 2* chamada da Disciplina por haver faltado & 1% chamada,
pelos(s) seguintes(s) motivo(s):
AMNEXD:
Jaboatdo dos Guararapes - PE, em I )

ASSINATURA DO REQUERENTE

CORPO DE ALUNDS

SECAQ DE PROVAS

Jaboatdo dos Guararapes-PE, ) ! Jaboatdo dos Guararapes-PE, ) )

CORPO DE ALUNDS

SEGAO DE PROVAS

MATRICULA:

NOME DE GUERRA:

Jaboaldo dos Guararapes — PE, ) )

ASSINATURA
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ANEXO F

REQUERIMENTO PARA REVISAO DE PROVA

limo® Sr. = Comandante do CAMPUS
Aluno

1.

PERNAMBUCO
GOVERNO DO ESTADD
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
ACADEMIAINTEGRADA DE DEFESA SOCIAL

. A"

DESPACHD DO COMANDANTE
1. , face a informadgio do Corpo de Alunos.

2 Publique-se

Comandante

. Turma do Curso

requer de V. S* gue se digne em conceder-lhe a revisao da avaliacdo da disciplina: realizada no

dia ! ! ., Bm viriude das obsarvagies abaixoc

QUESTAO N°

OBSERVAGAD:

QUESTAO N°

DBSERVAGAD:

QUESTAO N°

OBSERVAGAD:

Jaboaldo dos Guararapes — PE, de deé,

Comandante do CAMPUS

DESPACHO D PERVISOR DE ENSIN

Jaboatdo dos Guararapes — PE, de de,

SUPERVISOR DE ENSINO DO CAMPUS

2. Anexo:

Jaboatdo dos Guararapes—PE, ) )

REQUERENTE
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N° 42.864, de 6 ABR 2016
Aprova o Plano do Curso de Formagéo e Habilitacdo de Pracas - CFHP PM e BM

O Governador Do Estado, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas pelo
inciso IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

Considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 16 da Lei Complementar n°
108, de 14 de maio de 2008, e da Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015;

Considerando a necessidade de regulamentar o Curso de Formacdo e Habilitacdo
de Pragcas PM e BM,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano do Curso de Formagao e Habilitagdo de Pragas -
CFHP PM e BM, constante do Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Palacio do Campo
das Princesas, Recife, 6 de abril do ano de 2016, 200° da Revolugdo Republicana
Constitucionalista e 194° da Independéncia do Brasil.

Paulo Henrique Saraiva Camara
Governador do Estado

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Antbénio Carlos dos Santos Figueira
Marcio Stefanni Monteiro Morais
Milton Coelho da Silva Neto
Danilo Jorge de Barros Cabral
Antdnio César Caulla Reis

ANEXO UNICO
PLANO DO CURSO DE FORMAGCAO E HABILITAGAO DE PRAGAS PM e BM (CFHP
PM e BM)

1. JUSTIFICATIVA

O Campus de Ensino Metropolitano | e Il (CEMET-I e CEMET-II), da Academia Integrada de
Defesa Social (ACIDES), sdo Unidades de Ensino da Secretaria de Defesa Social de
Pernambuco que tem como finalidades a formacéo, o aperfeicoamento e a especializagdo das
pracas da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Pernambuco,
respectivamente, os quais, imbuidos desta missdo, buscam a melhoria da qualidade do ensino,
com o intuito de elevar o nivel da educacéo e da qualificagdo profissional de seus integrantes.

O Militar do Estado de Pernambuco, para ser efetivado no servico publico, a teor da Lei
Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e da Lei Complementar n°® 320, de 23 de
dezembro de 2015, além da etapa de sele¢cdo do concurso, deve também lograr aprovagao no
Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas, o qual Ihe conferira qualificacdo técnica para o
exercicio da atividade fim da PMPE e do CBMPE, permitindo-lhe corresponder aos desafios
de desempenho com qualidade e de produtividade que a sociedade espera.
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2. FINALIDADE

Estabelecer os conteldos normativos e programaticos em termos de malha curricular, o
planejamento, as doutrinas, as orientagdes, os controles e a supervisdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos durante a execuc¢do do CFHP PM e do CFHP BM.

3. OBJETIVOS
a) Orientar os coordenadores, instrutores/tutores e os discentes do CFHP;
b) Estabelecer normas de execucéo e de supervisdo das atividades de ensino-aprendizagem;

c) Enfatizar as normas de conduta aos discentes do CFHP visando a padronizacdo de
comportamento, seguindo padrdes estabelecidos nas normativas da ACIDES.

4. REFERENCIAS

a) Matriz Curricular Nacional para A¢des Formativas dos Profissionais da &rea de Seguranga
Plblica — SENASP — Ano 2014;

b) Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996);
c) Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH 2006);

d) Plano de A¢édo do Programa Mundial para Educagdo em Direitos Humanos, Segunda Fase,
2012;

e) Cadigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco (Lei n°® 11.817, de 24 de julho
de 2000);

) Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008;
g) Lei Complementar n® 320, de 23 de dezembro de 2015;

h) Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco (Decreto n°
22.114, de 13 de marco de 2000);

i) Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco (Lei n° 6.783, de 16 de outubro de
1974).

5. LOCAIS DE FUNCIONAMENTO

a) CFHP PM - Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET-I), localizado na BR 232, Km 8.3,
Curado, Jaboatdo dos Guararapes-PE.

b) CFHP BM - Campus de Ensino Metropolitano Il (CEMET-II), localizado na BR 232, Km
9.5, Curado, Jaboatéo dos Guararapes-PE.

6. ESTRATEGIA DE ACAO

Os candidatos do CFHP serdo distribuidos em turmas de 30 discentes, podendo chegar no
maximo a 36 por sala de aula, obedecendo ao regime escolar normal de segunda a sabado,
sendo distribuidos por grupamentos, até o limite especificado abaixo:
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a) Grupamento “A” (turmas AO1 a A05);
b) Grupamento “B” (turmas BO1 a B05);
¢) Grupamento “C” (turmas CO1 a C05); d) Grupamento “D” (turmas D01 a D05).

As turmas receberdo diariamente 08 (oito) horas/aulas, com duracdo de 50 (cinquenta)
minutos cada, havendo um intervalo de 20 (vinte) minutos para cada 02 (duas) horas/aulas
ministradas no turno ordinario de regime escolar.

6.1 Efetivo

O efetivo sera distribuido seguindo critérios objetivos do Comando do Campus de ensino onde
ocorrera o curso, bem como de acordo com a capacidade fisica da unidade.

6.2 Transporte As despesas com transporte até o Campus onde ocorrera o curso, conforme
item 5, e os demais locais designados para a formagdo profissional serdo custeadas pelos
discentes, conforme previsto no artigo 33 da Lei Complementar n.° 108, de 14 de maio de
2008.

6.3 Recursos Humanos

O corpo administrativo (Oficiais e Pracas) do Campus de Ensino, conforme item 5, devera
sofrer um acréscimo durante a preparacao, execucdo e conclusdo do CFHP, inclusive todas as
providéncias relativas & apresentagdo dos candidatos, objetivando atender a demanda
pedagdgica e administrativa a partir dos padroes de exceléncias da formacao profissional, deve
estar presente em normativa interna da respectiva Corporagdo proposto pelo Comando do
respectivo Campus.

Para hipoteca do efetivo, devera ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da
apresentacdo dos candidatos e até o limite de 60 (sessenta) dias apds conclusdo do CFHP.

Para efeito de atividades, ndo poderdo deixar de constar: Apresentacdo dos candidatos;
Semana de Adaptacdo; Encontro Pedagdgico; Aula Inaugural; Aulas da Matriz Comum e
Especifica; Formatura Escolar e Militar.

Em casos excepcionais, por forca de edital de concurso publico, podera ser designados outros
Campi de Ensino da ACIDES para atender demandas especificas de quantitativos de
candidatos para CFHP PM ou BM.

7. DESENVOLVIMENTO DO CURSO

O CFHP PM e CFHP BM serdo desenvolvidos obedecendo as disposigdes legais previstas nos
respectivos Concursos Publicos, dividindo-se em duas matrizes: Matriz Comum (MC) e
Matriz Especifica (ME). O contelido didatico serd composto pelas matérias curriculares das
respectivas matrizes.

O CFHP tem carater eliminatério e classificatério, com duracdo média de 6 (seis) meses, em
regime de dedicacdo integral, contando com atividades tedricas e praticas, nas quais o
candidato sera avaliado na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), em cada uma das disciplinas da
malha curricular do respectivo CFHP, devendo o candidato obter média 7,0 (sete) para
aprovagéo.
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Cada disciplina aplicada durante o CFHP, com carga horaria ministrada de até 30h/a, terd 01
(uma) Verificacdo Final (VF); nos casos das disciplinas com carga horaria superior a 30h/a,
ter-se-40 no minimo 02 (duas) verificagGes, sendo 01(uma) Verificagdo Corrente (VC) e uma
Verificacéo Final (VF).

A média final serd obtida por média aritmética das duas Verificaces.

O discente tera direito a realizar uma prova de segunda chamada em caso de falta justificada
(conforme item Ill, letra h, do subitem 8.2), por ocasido de qualquer das verificacdes
aplicadas, através de requerimento.

A aplicacdo e a fiscalizacdo das provas ficardo a cargo dos coordenadores de cada turma, com
a presenca obrigatoria do docente de cada disciplina, conforme Plano de Disciplina.

Em carater de fechamento das matrizes curriculares do CFHP PM e CFHP BM, as disciplinas
Prética Policial Militar e Pratica Bombeiro Militar terdo duracdo de 10 (dez) dias letivos, de
segunda a sexta, cujos discentes serdo distribuidos em Organizagdes Militares Estaduais
(OME’s) da PMPE e CBMPE, previamente elencadas pelo respectivo Comando da
Corporacéo.

O CFHP PM e o CFHP BM serdo desenvolvidos conforme planejamento desenvolvido pelo
Campus de Ensino e aprovado na GGAIIC, o qual deve ser regido pelas normas preconizadas
nas diretrizes internas da ACIDES.

Os Comandantes de Unidades das Operativas que forem contemplados com os discentes na
disciplina Prética Policial Militar e Pratica Bombeiro Militar deverdo providenciar os meios
necessarios para um melhor aproveitamento pedagégico da atividade.

8. CONDUTA
a) Regime Escolar

1. O regime pedagdgico sera de 48 (quarenta e oito) horas/aulas por semana, correspondendo a
08 (oito) horas/aulas por dia, de segunda a sabado no horario ordinario, e em horarios
especiais, a noite, de acordo com a especificidade da instrucdo, para contetdos programaticos
especificos previstos em projeto do curso ou situagoes de reposi¢do de carga horaria.

2. As atividades extraclasse serdo distribuidas e dirigidas com o fim de complementar o
programa curricular - ndo computadas como hora-aula —apenas para efeito de cumprimento do
projeto do curso.

3. Durante o curso de formagdo, 0s eventuais prejuizos ao ensino e a instrucao decorrentes de
gualquer motivo, deverdo ser repostos conforme calendario determinado pelo Comando do
Campus, seguindo orientacdo da ACIDES.

b) Métodos e Processos de Ensino:

1. Os métodos e processos de ensino terdo como objetivo favorecer a articulacdo e a
alternéncia entre teoria e pratica.

2. Deverdo ser utilizados os métodos e técnicas de ensino variados, tais como: seminario,
discussao dirigida, trabalho de grupo, palestra, interrogatério e demonstracdo, entre outros,
considerando o0s objetivos propostos pelo plano de disciplina.
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3. As aulas praticas serdo realizadas em locais que facilitem o aprendizado, considerando 0s
objetivos propostos no plano de disciplina, sejam nos ambientes internos ou externos do
Campus.

4. Para o melhor desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem o docente devera lancar
mao dos recursos didaticos existentes e disponiveis, no sentido de facilitar a assimilagdo e
acomodacao do conteudo por parte dos discentes.

c) Atividades de ensino:

1. O Ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no ambito de cada disciplina, e
serd conduzido de modo que:

1.1. as teorias devem estar associadas as situagdes da vida real;
1.2. a prética deve traduzir em aplicacGes de real utilidade, em face aos objetivos propostos;
1.3. haja sequéncia logica na enumeragdo e exposi¢do dos assuntos de cada disciplina.

2. Na exposicdo dos programas, consoante as disciplinas ou assuntos, poderdo ser adotados 0s
diversos processos de ensino, tais como:

2.1. palestra;

2.2. debate;

2.3. discusséo dirigida;

2.4. exercicio e tarefas de classe e extraclasse;

2.5. visitas (mediante aprovagdo com antecedéncia de 48 horas por parte da Supervisdo de
Ensino do Campus);

2.6. outros procedimentos preconizados pela didatica na execugdo dos programas do projeto
de curso.

3. Sdo atribuicBes do docente:
3.1. manter os discentes permanentemente motivados, lancando mdo da tecnologia
educacional disponivel, a fim de despertar o interesse inicial e enfatizar a compreensdo dos

objetivos de ordem prética e do emprego profissional do ensino ministrado;

3.2. estabelecer a interacdo e a participagdo ativa dos discentes, e destes com o docente ou
coordenador;

3.3. estimular os discentes a solicitarem esclarecimentos sobre os assuntos ministrados durante
a aula;

3.4. proporcionar atividades para o desenvolvimento do trabalho mental, da atencdo e da
reflexdo, do espirito de ordem, de método, de analise e de sintese;
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3.5. utilizar todos os recursos de clareza e de precisdo de linguagem, para bem se fazer
compreender;

3.6. retomar os conteldos trabalhados em encontros realizados, visando a conexdo com o0
conteudo a ser trabalhado, permitindo que o discente tenha uma visdo de conjunto da
disciplina;

3.7. dedicar-se ao trabalho e a pesquisa em todas as areas, realizando assim, a
interdisciplinariedade e a confianca no esforgo pessoal do discente;

3.8. verificar constantemente a aprendizagem adquirida pelos discentes, de modo que possa
avaliar se houve a fixacdo dos pontos essenciais de cada conteudo;

3.9. realizar técnicas de ensino que estimulem o trabalho em equipe, desenvolvendo o sentido
da cooperacdo entre os discentes.

4. S&o atribui¢des do Coordenador:

4.1. acompanhar a execugdo de todas as atividades previstas para o curso o qual foi designado,
realizando trabalho de coordenacdo, avaliando as atividades e encaminhando as alteracdes
e/ou sugestBes a Supervisao de Ensino;

4.2. incentivar a acdo do docente voltada para o desenvolvimento das potencialidades
cognitivas e sdcio-culturais do discente;

4.3. assistir os instrutores, proporcionando-lhes elementos indispensaveis e estimulos
adequados para execucdo dos planejamentos e aperfeicoamento da acéo didatica;

4.4. verificar falhas do processo escolar pelo rendimento e comportamento dos discentes no
seu todo, e ndo necessariamente em casos particulares;

4.5. promover retificagbes ou modificagcbes nos planos de curso, conforme observacdes
realizadas na execugdo, quando a realidade pedagdgica o exigir;

4.6. apresentar sugestdes no Relatorio Final de Curso, visando a melhoria administrativa e o
aperfeicoamento dos curriculos;

4.7. monitorar a frequéncia dos instrutores e discentes;

4.8. acompanhar o cumprimento do Plano de Curso, QTS (Quadro de Trabalho Semanal) e
Calendario de Execugdo do Curso, informando o Supervisor de Ensino as alteragdes
encontradas;

4.9. providenciar, quando necessario, que o Instrutor/tutor, elabore um relatério final, a
respeito da sua disciplina, visando subsidiar o relatério parcial e/ou de conclusao de curso.

4.10. elaborar e apresentar a Supervisdo de Ensino, até 05 (cinco) dias apds a conclusdo do
curso, o relatdrio de conclusdo de curso, devendo constar a avaliacdo dos objetivos propostos,
as dificuldades encontradas, os fatos positivos e negativos relevantes e apresentar sugestoes;

4.11. proporcionar o local sugerido pela equipe de instrucdo, conforme os objetivos do plano
de disciplina;
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4.12. providenciar os recursos materiais e audiovisuais para viabilizar a realizacdo das aulas,
junto aos Campi de Ensino;

4.13. acompanhar o processo de Selecdo do Corpo Discente no respectivo Orgéo Operativo,
guando solicitado pelos Orgdos de Ensino das Instituicdes;

4.14. providenciar toda documentacdo oriunda do curso, bem como o registro de presenca
diaria dos discentes e instrutor do curso e encaminhar 0s registros, junto com o relatério de
concluséo do curso a Supervisdo de Ensino.

d) Orientacdo Pedagogica

1. O desenvolvimento do curriculo deve objetivar a preparacéo tedrica e pratica, do discente
para o exercicio da funcéo policial ou bombeiro militar.

2. Os instrutores titulares, secundarios e os coordenadores devem procurar desenvolver nos
discentes, através de todos os meios possiveis, a dedicagdo e o amor a profissdo policial
militar ou bombeiro militar, conforme for o caso, objetivando o desenvolvimento das
atividades técnico-profissionais ap4s o curso.

3. O corpo docente e o administrativo devem estar imbuidos da Etica Profissional, da
Cidadania, dos Direitos Humanos, em suas dimensdes, visando a difusdo da doutrina junto ao
corpo discente e observando a interdisciplinaridade com vistas a integracdo do contetdo
curricular.

e) Matriz Curricular do Curso Vide Anexo A - parte I: CFHP para Policiais Militares; e parte
Il: CFHP para Bombeiros Militares.

f) Avaliacdo do Rendimento do Ensino-Aprendizagem

1. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem permitira que o Comandante, o Supervisor de
Ensino e os Coordenadores acompanhem o rendimento dos instrutores e discentes, oferecendo
sugestBes para possiveis reformulagdes de edigdes futuras;

2. A avaliacdo do corpo docente serd realizada conforme as normas especificas da ACIDES;

3. Aavaliacdo do rendimento da aprendizagem obedecera aos processos abaixo especificados:

3.1. Verificagdo Imediata (V1) visa exclusivamente a verificacdo da aprendizagem de um
determinado assunto e deve ser aplicada logo apds a respectiva conclusédo. A duragdo ndo
deve, em principio, exceder a 10 (dez) minutos, compreendendo arguicGes orais e praticas, de
exclusiva responsabilidade do docente ou professor, no transcurso ou no final da aula. Os
professores deverdo ser orientados a formular os quesitos no préprio plano de aula;

3.2. Verificagdo de Estudo (VE) € um processo utilizado ao final de uma ou mais Unidades
Didaticas (UD), com tempo especificamente destinado & sua aplicagdo, previsto pela
Supervisdo de Ensino;

3.3. Verificacdo Corrente (VC) tem por fim avaliar o progresso conseguido pelo discente em
certa faixa do programa ou no final deste. A sua duracdo ndo deve exceder a 04 (quatro) horas;

3.4. Verificacdo Final (VF) tem por finalidade avaliar o progresso do discente ao final do
processo de ensino-aprendizagem. A sua duragdo ndo deve exceder a 04 (quatro) horas;



28 SUPLEMENTO NORMATIVO N° G 1.0.00.016
12 DE ABRIL DE 2016

As VC'’s sdo provas escritas ou praticas realizadas no decorrer do periodo do curso, de acordo
com o estabelecido no presente Projeto, ndo podendo ser aplicadas sem marcacdo prévia, com
no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

g) Numero de Verificacbes
1. Seré proporcional a carga horéria de cada disciplina, ficando estabelecido o seguinte:
1.1. Disciplina com até 30 (trinta) horas/aulas, ter-se-a uma verificagdo;

1.2. Disciplina a partir de 31 (trinta e uma) horas/aulas, ter-se-d40, no minimo, duas
verificacdes.

h) Célculos dos graus obtidos (notas)

1. As verificagbes serdo atribuidos graus numéricos variaveis de 0 (zero) a 10 (dez), com
aproximacao até centésimos, com excecdo do grau final de curso, que terd aproximacao até
milésimos.

2. Os calculos utilizados para obtengdo da média de cada discente serdo 0s seguintes:

2.1. M G D (Média Geral da Disciplina) — média aritmética das verificacbes de cada
disciplina;

2.2. M F C (Média Final do Curso) - média aritmética das MGD’s das disciplinas constantes
no curriculo.

3. O discente so sera considerado aprovado no curso, se obtiver as MGD’s iguais ou superiores
a 7,0 (sete) e a MFC igual ou superior a 7,0 (sete).

4. Serd atribuido nota zero ao discente que utilizar de meios fraudulentos (cola ou plagio) na
realizacdo de qualquer prova ou trabalho, sem prejuizo dos procedimentos administrativos
disciplinares;

5. Na confeccéo dos trabalhos escolares, sdo expressamente proibidas copias de trechos de
textos e livros sem a devida citagdo de autoria e referéncia bibliogréfica, sob pena de lhe
conferir a nota zero.

i) Verificagdo de Recuperacéo

1. Os discentes terdo direito a uma nova oportunidade de avaliacdo, através da verificacdo de
recuperacdo, exceto o discente cuja média de verificagdo de julgamento for inferior a 4,0
(quatro) na disciplina;

2. O conteudo a ser mensurado nesta verificagdo sera todo o assunto ministrado nas Unidades
Didéticas da disciplina. Sua duragdo ndo deve exceder a 02 (duas) horas;

3. A nota obtida pelo discente na primeira média da avaliacdo da disciplina serd somada a nota
obtida na verificacdo de recuperagdo, passando sua nota final na disciplina a ser a média
aritmética entre os dois resultados, que ndo poderd ter um grau inferior a 7,0 (sete) para
aprovacao.
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j) Segunda Chamada

1. O discente que faltar por motivo justificado a qualquer verificacdo, podera realiza-la em
segunda chamada, desde que requeira por escrito ao Supervisor de Ensino, solicitando sua
realizacdo e informando o motivo da ndo realizacdo da prova no dia previsto, bem como
anexar as comprovacoes devidas;

2. O Requerimento solicitando 2% chamada sera feito em formulario préprio, conforme Anexo
“B”, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da realizacdo da 1*
chamada ou logo depois de cessado o motivo que impediu o discente de realizé-la;

3. Sdo casos de justificativas para realizacdo de prova de 22 chamada:

3.1. Internagdo hospitalar;

3.2. Licenca para tratamento de salde, desde que impeditivo para a realizacéo da prova;

3.3. Afastamento temporario do servigo por motivo de luto;

3.4. Ato de servico, casos extraordinarios e inadiaveis, todas as situagcbes com anuéncia prévia
do Comando do Campus;

3.5. Atendimento a convocagao judicial;
3.6. Outros casos de carater excepcional, a juizo do Supervisor de Ensino.

4. Ao discente que faltar a qualquer verificacdo sem motivo justificado ou que ndo der entrada
no requerimento de 22 chamada em tempo habil, lhe seré atribuida nota 0 (zero);

5. Ao discente que faltar por qualquer motivo a 22 chamada, sera atribuida a nota O (zero).
I) Revisdo de Prova

1. O discente que julgar-se prejudicado na correcdo de qualquer prova podera solicitar a sua
revisdo ao Supervisor de Ensino do Campus;

2. O pedido de revisdo de prova sera feito em formulario proprio pelo discente, dentro do
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data em que tomar conhecimento oficial da respectiva
nota, e devera ser encaminhado a Supervisdo de Ensino do Campus, através do Coordenador
da turma;

3. O pedido de revisdo de prova, ap6s 0 encaminhamento a Supervisdo de Ensino, seréa
distribuido ao docente ou a comisséo que tenha realizado a corre¢do da prova, para que realize
a revisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir do momento em que o docente ou a
comisséo tenha recebido o pedido de revisdo;

4. Quando o parecer do docente for favoravel ao discente, o Supervisor de Ensino considerara
como solucionado o pedido. Caso contrério, o discente poderd requerer ao Comandante do
Campus, uma reavaliacdo, sendo deferido, sera designado outro docente ou comissdo para
apreciacdo do pleito. Em qualquer caso, uma vez solucionado, serd encaminhado a Superviséo
de Ensino (SE), para as providéncias cabiveis; e,
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5. Néo caberd recurso ap6s avaliagdo do pedido de revisdo de prova, indeferida pelo
Comandante do Campus.

m) Condicdes de Aprovagao

1. Sera considerado aprovado o discente que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) por
disciplina e frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga horaria total
prevista para cada disciplina;

2. Os discentes matriculados apds o inicio do curso, por forca de sentenca judicial, deverdo
repor a carga horéria de cada uma das disciplinas cujo nimero de faltas, por tal razdo, seja
maior que 25 % (vinte e cinco por cento) da carga horéria total prevista para cada disciplina;

3. Nos casos em que os discentes matriculados por forca judicial forem apresentados na
oportunidade em que ja houver ultrapassado 25% da carga horaria total do CFHP, estes
deverdo compor uma turma especifica, a ser executada apOs apreciagdo e aprovacdo da
Secretaria de Administracdo do Estado (SAD/PE), conforme prevé o Decreto n.° 32.540, de 24
de outubro de 2008, que criou a Instrutoria em Cursos de Formagdo inerentes a concursos
publicos no ambito do Poder Executivo Estadual.

n) CondicOes de Reprovagéo
1. Seré considerado reprovado o discente que:

1.1. Perder, por falta, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas/aulas
programadas por disciplina;

1.2. Obter nota final inferior a 7,0 (sete) em qualquer uma das disciplinas.

0) Critérios para a classificacdo

1. A classificagdo final do discente dar-se-& mediante o levantamento da Média Final do Curso
(MFC), aproximacédo por milésimo, a partir das notas finais das disciplinas da Matriz Comum

e Especifica (MC e ME), em ordem decrescente, conforme preveé o Projeto do Curso;

2. Quando houver igualdade de MFC, serd considerada a nota de classificagdo do exame
intelectual do concurso.

3. Ao final do CFHP, o discente recebera uma MENC;AO relativa a sua MFC, conforme
descrito na tabela abaixo:

MENGAO MEDIA FINAL DO CURSO
Excelente (E) de 9,500 a 10,000
Muito Bom { MB ) de 9,000 a 9,499;
Bom (B ) de 8,000 a 8,999
Regular (R ) de 7,000 a 7,999

p) Elaboracdo de Prova

1. A elaboracéo dos processos de avaliagdo da aprendizagem ¢é atribui¢do dos instrutores, 0s
quais foram designados em portaria;
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2. As Verifica¢es Imediatas (VI’s) sdo de exclusiva responsabilidade do instrutor e visam
apenas a ratificacdo ou retificagdo da aprendizagem.

q) Proposta de Prova

1. Da Prova Escrita

1.1. A proposta de prova escrita sera solicitada aos respectivos docentes, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, através de formulario préprio, exceto nas VerificacOes
Imediatas, devendo constar essencialmente, de:

1.1.1. especificacdo dos assuntos e verificacdo dos seus objetivos particulares;

1.1.2. enunciado das proposicoes (questdes, itens ou subitens);

1.1.3. gabarito (conjunto de soluces);

1.1.4. orientag&o aos discentes.

1.2. As provas escritas devem obedecer aos percentuais de 70 % (setenta por cento) de
guestdes objetivas e 30 % (trinta por cento) de questdes subjetivas.

2. Da Prova Prética:
2.1 A proposta de prova prética deve apresentar os critérios de avaliag&o;

2.2. O esboco ou as regras da prova préatica deverdo ser entregues ao Supervisor de Ensino no
prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis, antes da data de sua realizag&o.

r) Atividades extraclasse:

1. Tem cunho de conhecimento profissional e social militar, visando melhorar o
relacionamento da Corporagdo com a sociedade, objetivando a pratica civica e a
complementacdo profissional do discente. Elas serdo realizadas através dos seguintes
procedimentos:

1.1. Formaturas;

1.2. Visitas;

1.3. Palestras;

1.4. Solenidades.

2. No tocante as palestras proferidas ao curso, a Supervisdo de Ensino podera exigir do Corpo
Discente a elaboracdo de um relatério individual sobre o tema abordado.

s) Prética Policial Militar ou Pratica Bombeiro Militar:

1. As atividades dever&o respeitar as seguintes condicdes:
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1.1. Corresponde a ultima disciplina do CFHP e tem como objetivo pér em prética 0s
conhecimentos adquiridos durante o periodo de formacdo e habilitacdo, oportunidade em que
o formando vivenciard o cotidiano da vida policial ou bombeiro militar no ambito de uma
OME;

1.2. Seré realizada através da execuc¢do da atividade administrativa na Corporagéo;

1.3. As aulas ministradas da disciplina de Pratica PM e BM terdo duracdo total de 60
(sessenta) horas/aulas (h/a), correspondendo a 10 (dez) dias letivos, 06 (seis) h/a diarias com
registro em caderneta, sendo coordenada e supervisionada por Oficiais dos Campi de Ensino,
independente das OME’s e dos tipos de atividade administrativas que os discentes forem
empregados;

1.4. Os discentes ndo poderdo ser empregados em atividades operacionais;

1.5. Os discentes serdo avaliados atraves de uma Ficha de Avaliacdo Individual (FAI), na qual
constardo todos os itens a serem considerados pelo Oficial da respectiva Unidade, durante a
realizacdo da pratica policial militar ou bombeiro militar;

1.6. Terdo objetivos e contetdos especificos previstos no Plano de Disciplina;

1.7. Nao serdo permitidas atividades operacionais, uma vez que serdo objeto do “Estagio de
Adaptacao Profissional”, a ser realizado pela respectiva Corporacéo, apos conclusao do CFHP
e nomeagéo do candidato.

9. MATRICULA, CANCELAMENTO E DESLIGAMENTO

a) Matricula:

1. Os discentes serdo matriculados no Curso através de Portaria do Secretario de Defesa
Social.

b) Cancelamento e Desligamento:
1. Seréa cancelado e/ou desligado do curso o discente que:

1.1. for julgado incapaz definitivamente por Junta Médica designada pela Secretaria de Defesa
Social;

1.2. for condenado por sentenca definitiva a pena privativa de liberdade, medida de seguranca
ou qualquer condenacgdo incompativel com a funcdo de militar estadual, de natureza dolosa,
independente do tempo de condenacdo, excetuando-se os crimes de menor potencial ofensivo
que dependerdo da andlise da comissdo do concurso;

1.3. incorrer no comportamento “insuficiente” durante o periodo do curso, respeitado o direito
de ampla defesa e contraditorio;

1.4. revelar conduta ou cometer falta que va contra o decoro da classe e o pundonor do militar
estadual, o qual o incompatibilize para seguir a carreira para a qual esté se candidatando;

1.5. tiver deferido, pelo Comandante do Campus, seu requerimento de desligamento do curso.
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10. UNIFORME E APRESENTACAO INDIVIDUAL

a) Serdo cumpridas fielmente as disposic¢Ges internas referentes ao uso de uniformes em todas
as instrugdes e nas atividades externas (visitas, servigos especiais etc.), principalmente pelos
docentes e coordenadores, especificados no Manual do Aluno;

b) Os discentes do CFHP deverdo apresentar-se com o enxoval previsto na convocacdo para
realizacdo do CFHP (22 etapa do concurso).

11. REGIME DISCIPLINAR

O exercicio do Poder Disciplinar durante o CFHP reger-se-4, no caso dos discentes, pelas
normas estipuladas neste Decreto. O Regime Disciplinar do CFHP tem por finalidade
especificar e classificar as transgressdes escolares, enumerando as causas e circunstancias que
influem em seu julgamento, bem como as medidas cabiveis, estabelecendo uniformidade de
critério em sua aplicacdo, considerando os principios de legalidade, legitimidade,
proporcionalidade e razoabilidade, tendo como prioridade os valores éticos, morais e politico-
sociais.

DEFINICAO

Transgressdo Escolar - E considerada transgressio escolar toda e qualquer violagdo dos
preceitos da ética, dos deveres e das obrigacdes escolares, das regras de convivéncia social e
do padréo de comportamento inerente aos discentes, em fungdo do sistema de ensino peculiar
nas Corporacgdes Militares.

DA COMPETENCIA

A competéncia para aplicar a medida educativa e disciplinar € atribuicdo inerente ao
Comandante do Campus, devidamente assessorado pelo Comandante do Corpo Discente.

Agueles que ndo possuirem competéncia funcional para aplicar medidas escolares, ao
tomarem conhecimento de um fato contrario a disciplina, deverdo participar a ocorréncia ao
Comandante do Corpo de Discentes ou as autoridades a que estiverem diretamente
subordinados para dé inicio ao procedimento administrativo.

DOS PRAZOS

A autoridade que presenciar ou tomar conhecimento de qualquer fato contrario a disciplina
terd um prazo de 02 (dois) dias Uteis para encaminhar a parte escrita a autoridade competente.

Compete ao Comandante do Corpo Discente notificar o transgressor, tendo o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da data que tomou conhecimento da ocorréncia.

O notificado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa escrita e provas
que julgar adequadas.

DA JUSTIFICACAO, CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Haveréa causa de justificacdo quando a transgressdo for cometida:

| - Na prética de agdo meritdria ou no interesse do servico, da ordem ou do sossego escolar;
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Il - Em legitima defesa propria ou de outrem;
111 - Por motivo de forga maior, plenamente comprovado;

IV - Por ignoréncia, plenamente comprovada, desde que ndo atente contra 0s sentimentos
normais de patriotismo, humanidade e probidade;

V - Em obediéncia a ordem superior. Sao circunstancias atenuantes:
| - Estar no BOM, OTIMO ou EXCEPCIONAL comportamento;

Il - Ser a primeira falta de natureza semelhante;

111 - Falta de pratica no servigo;

IV - Relevancia de servigos prestados;

V - Ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

VI - Ter sido cometida a transgressdo em defesa de seus direitos ou de outrem, quando néo se
configurar causa de justificacdo. S&o circunstancias agravantes:

| - Estar classificado no comportamento REGULAR,;

I - Cometer a falta no servico, no horério de aula, na instru¢do ou em formaturas;
I11 - Ser reincidente em transgressao de natureza semelhante;

IV - Préatica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

V - Conluio de 2 (dois) ou mais discentes;

VI - Ter agido com premeditagdo no cometimento da falta;

VII - Ja ter sido advertido pelo mesmo fato;

VIII - Ter cometido a falta em publico, na presenca de tropa ou de discentes em forma, ou em
sala de aula.

DA CLASSIFICACAO

As transgressdes classificam-se em:
| - LEVE;

Il - MEDIA;

Il - GRAVE.

As medidas educativas serdo aplicadas observando-se 0s seguintes critérios:
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- Transgressao Leve - a partir de Comparecimento ao Hasteamento da Bandeira, agravando-se
continuamente em caso de reincidéncias;

- Transgressao Média - a partir de Comparecimento a Revista do Recolher, agravando-se
continuamente em caso de reincidéncias;

- Transgressdo Grave - a partir do Cumprimento de Pernoite, agravando-se continuamente em
caso de reincidéncias, até ser o discente desligado do curso.

DA MEDIDA EDUCATIVA

A medida educativa visa a correcdo de atitudes e uniformidade de acBes e posturas na
formacdo militar. Para o discente sofrer qualquer medida educativa devera obedecer
rigorosamente os tramites e prazos, observando-se o devido processo legal.

Devendo o discente ser notificado, sendo-lhe garantido o Direito a ampla defesa e ao
contraditério conforme o Inciso LV do Art. 5° da CF/88.

A dosimetria no cumprimento das medidas educativas ficara a cargo do Comandante do
Campus de Ensino, o qual definira a quantidade, sendo de 01 (um) a 03 (trés) dias, devendo
ser observados as circunstancias atenuantes e agravantes previstas neste Anexo Unico.

A medida educativa sera aplicada em todo o curso e esta tipificada conforme abaixo:

I - CUMPRIMENTO DO HASTEAMENTO DA BANDEIRA

— Comparecimento ao Hasteamento do Pavilhdo Nacional, realizado no horario das 08h, em
dia especificado pelo Comandante do Corpo de Discentes.

Esta medida sera aplicada aos discentes na ocorréncia de transgressao de natureza Leve;
Il - CUMPRIMENTO DE REVISTA DO RECOLHER

- Comparecimento a revista do recolher, as 20:00 horas, em dia especificado pelo Comandante
do Corpo de Discentes. Esta medida sera aplicada aos discentes, na ocorréncia de transgressao
escolar de natureza Média;

111 - PERNOITE

- Comparecimento para pernoitar no Campus na qualidade de atividade extra curricular,
devendo permanecer nas dependéncias do respectivo Campus, no periodo das 20:00 horas as
06:00 horas do dia seguinte, em dia estipulado pelo Comandante do Corpo de Discentes.

Esta medida sera aplicada aos discentes, na ocorréncia de transgressao escolar de natureza
Grave; Quando da reincidéncia da transgressdo escolar especifica, a transgressdo sera
agravada, de leve para média e de média para grave.

DOS RECURSOS

Assiste ao discente pedir REVISAO DA MEDIDA EDUCATIVA, com o objetivo de reavaliar
a medida educativa aplicada, toda vez que se julgar prejudicado, ofendido ou injusticado.
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O pedido de REVISAO DA MEDIDA EDUCATIVA devera ser feito por escrito, em modelo
de requerimento, e entregue pessoalmente pelo discente no Corpo de Alunos, em até 01 (um)
dia util contado da publicacdo do ato, devendo ser enderecado ao Comandante do Campus.

O Comandante tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para avaliacdo do recurso interposto.
As ModificagOes das Medidas educativas Aplicadas séo:

| - ANULACAO;

Il - ATENUACAO;

Il - AGRAVACAO. A anulagio da medida educativa devera ocorrer quando for comprovada
injustica ou ilegalidade na sua aplicacao.

A atenuacdo e a agravacdo de medida educativa consistem na transformacdo da medida
proposta ou aplicada em uma menos ou mais rigorosa, respectivamente, se assim exigir o
interesse da disciplina e da agdo educativa.

A anulacdo, a atenuacdo e a agravacdo de medidas educativas exigem, automaticamente, um
reajuste no célculo do grau numérico do comportamento do discente, de acordo com a nova
situacao.

TIPIFICACAO DAS TRANSGRESSOES ESCOLARES

|- LEVE

a) Sala suja ou desorganizada;

b) Apresentacdo pessoal ndo compativel com os pardmetros estabelecidos no manual do
discente;

c) Apresentar documento sem observar as hormas de correspondéncia da PMPE;

d) Deixar de portar o Manual do Discente, estando uniformizado ou ndo, ou de exibi-lo
guando solicitado;

e) Comandar de forma errada;

f) Preencher incorretamente registro de alteraces e demais formulérios;

g) Portar telefone celular em atividades pedagogicas sem autoriza¢do do Corpo Discente.
Il - MEDIA

a) Ndo ter controle de tropa sob seu comando;

b) Estar desatento em instrucéo;

c) Deixar de prestar a superior hierarquico as honras, as continéncias e o0s sinais de respeito
nos regulamentos militares;
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d) Ndo cumprir as normas de apresentacdo, os procedimentos, as formas de tratamento e de
precedéncia, previstos nos regulamentos militares;

e) Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior hierarquico;

f) Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas
atribuicdes;

g) Desrespeitar as convenges sociais;

h) Chegar atrasado a qualquer ato de servi¢o ou instrugdo;

i) Mexer, conversar, sorrir, cuspir, bocejar ou mascar em forma;
j) Executar movimento a pé firme ou marchar de forma relaxada;
I) Fumar fora do local estabelecido;

m) Transitar em local ndo autorizado;

n) Comparecer em instrucdo sem o material didatico necessario e/ou solicitado para a
disciplina;

0) Néo ter os devidos cuidados com qualquer material ou bem, que estiver sob sua
responsabilidade;

p) Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas
atribuicdes, quando se julgar suspeito ou impedido de adotar providéncias a respeito;

q) Deixar de dar retorno ao superior a execucéo de ordem dele recebida;

r) Fazer uso de aparelho celular, tablet, ou similar em horario de instrucdo, reunides ou
qualquer atividade pedagdgica desenvolvida no Campus, sem autorizacdo do Corpo de
Discentes.

Il - GRAVE

a) Néo respeitar o comandamento ou a autoridade do chefe de turma;

b) Faltar com a verdade;

c) Estar desatento em instrucao;

d) Ausentar-se da instru¢do ou do aquartelamento sem autorizagdo de quem de direito;

e) Danificar material ou equipamento didatico;

f) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

g) Publicar ou contribuir para que sejam publicados, por qualquer meio, fatos, documentos ou
assuntos técnicos militares sem autorizacao para tal;
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h) Deixar de atender, imediatamente, a convocacdo de autoridade superior, dentro da
hierarquia legal, bem como, deixar de prestar informaces solicitadas e julgadas necessarias;

i) Deixar de cumprir ordem legal estabelecida por superior hierarquico;

j) Faltar ao expediente escolar ou a qualquer ato de servico em que deva tomar parte ou a que
deva assistir;

1) Agir mal, intencionalmente em qualquer servigo ou instrucéo;

m) Investir-se de funcéo que nédo exerce;

n) Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo, reservadamente ou em publico;
0) Entrar ou tentar entrar o discente em alojamento que nédo o seu;

p) Procurar desacreditar superior ou igual, em qualquer ocasiao;

q) Provocar, desafiar, ofender ou ameagar superior ou igual, com palavras, gestos ou agdes,
desde que ndo constitua crime;

r) Concorrer para discérdia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre os companheiros;

s) Tratar o par, de forma descortés, deseducada, incivilizada ou injusta ou dirigir-se ou referir-
se a0 mesmo em termos incompativeis com a disciplina do Campus;

t) Portar-se em publico ou na presenca de tropa de modo inconveniente, sem compostura,
faltando aos preceitos da ética, da moral, dos bons costumes e da educacao;

u) Promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo a imagem da Corporagéo.

DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

O discente, ao ser matriculado no CFHP serda cadastrado no sistema de notas de
comportamento do Corpo de Discentes, no qual constardo langcamentos referentes a elogios,
transgressdes e medidas educativas aplicadas e outros.

O assentamento individual do discente devera ser mantido atualizado pelo Corpo de Discentes.

A modificacdo da medida educativa imposta s6 pode ser realizada pelo Comandante do
Campus, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.

O comportamento dos discentes deve ser classificado por grau numérico, de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) EXCEPCIONAL - grau 10,00
b) OTIMO - grau 9 a 9,99

c) BOM - grau 7 a 8,99
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d) REGULAR - grau 5 a 6,99
e) INSUFICIENTE — Abaixo de 5 O grau de comportamento se estendera por todo curso.

O discente, ao ser matriculado, sera classificado no comportamento EXCEPCIONAL, com o
grau numérico 10,0 (dez).

As medidas escolares abaixo discriminadas recebem determinados valores numéricos, que irdo
influir no cdbmputo negativo para o célculo da classificacdo de comportamento:

a) CUMPRIMENTO DO HASTEAMENTO DA BANDEIRA - 0,20 a cada dia computado;
b) CUMPRIMENTO DE REVISTA DO RECOLHER - 0,30 a cada dia computado;

c) PERNOITE - 0,50 a cada dia computado. Constituem fatores de melhoria de
comportamento e recebem valores que irdo influir no cdmputo positivo do grau de
comportamento, conforme abaixo: Elogio em Boletim Interno:

a) INDIVIDUAL + 0,50;
b) COLETIVO + 0,30.

O discente sofrera decréscimo de seu grau de comportamento, mediante aplicagdo de medida
educativa.

Todo discente que se encontrar no comportamento REGULAR (grau 5,00 a 6,99) devera ser
cientificado por escrito, quando do ingresso nessa mencdo, sobre as consequéncias da
continuidade nessa condigdo em relagéo ao progresso no Curso de Formagéo e Habilitacdo de
Pracas.

O discente que ingressar no comportamento INSUFICIENTE sera desligado do curso, através
de Portaria de Exclusdo do Secretario de Defesa Social, devidamente instruido pelo
Comandante do Campus de Ensino.

12. DAFREQUENCIA E PONTUALIDADE

E obrigatoria a frequéncia e a pontualidade dos discentes aos trabalhos escolares (aulas ou
sessOes de instrucdo, atividades extraclasse, verificacfes de aprendizagem, sessdes de estudo
obrigatorio e formaturas), que sdo considerados atos de servi¢o. S&o faltas justificadas para
efeito disciplinar:

a) faltas por motivo de luto;

b) licenca paternidade, ndpcias, baixa hospitalar;

c) dispensa médica decorrente de acidente em servico ou instrucao;

d) outros casos de carater excepcional a juizo do Comandante do respectivo Campus. Nos
casos de faltas ndo justificadas, deverd ser realizado o encaminhando para desconto dos dias

faltosos na Bolsa Formacdo do referido aluno, ndo excluindo o processo de apuracdo da
transgresséo escolar.
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O numero de faltas de cada discente serd controlado pela Se¢do de Ensino do Campus e
disponibilizado aos discentes para o seu controle individual.

13. PRESCRICOES DIVERSAS
A carga horaria se destina exclusivamente as atividades de classe, ndo sendo computadas as
horas aulas para as formaturas, os treinamentos, as trocas de uniformes, os deslocamentos para

os locais de instrucdo e outros de carater administrativo.

A numeracdo das disciplinas ndo indica necessariamente que devam ser ministradas naquela
ordem, entretanto, determinadas matérias constituem-se pré-requisitos para outras.

Fica terminantemente proibido todo e qualquer tipo de exercicio fisico ou mental (trote) que
atente contra a integridade fisica, dignidade e a honra da pessoa humana.

A designacéo de Oficiais e Pragas para fun¢Bes ou encargos decorrentes deste plano devera ser
publicada em Boletim Interno da Unidade.

Apos aprovagdo no CFHP, no fechamento de todas disciplinas curriculares, os candidatos
serdo nomeados, conforme art. 17 da Lei Complementar 108, de 14 de maio de 2008.

ApOs nomeacdo, serdo apresentados a PMPE ou ao CBMPE, conforme o caso, a fim de
iniciarem o Estagio de Adaptacao Profissional.

O Estagio de Adaptacéo Profissional sera disciplinado e normatizado em Portaria do Comando
Geral da respectiva Corporagéo, contemplada com 0s novos ingressantes.

14. ANEXOS DO PLANO:

Anexo A— MATRIZ CURRICULAR DO CFHP — PM E BM;

Anexo B - REQUERIMENTO PARA 22 CHAMADA;

Anexo C — REQUERIMENTO PARA REVISAO DE PROVA,;
ANEXO A - MATRIZ CURRICULAR

PARTE I - CFHP PM

Areas Temiticas (MCN) Matriz Comum | cH
AREA TEMATICA | Sistema de Seguranga Pablica 18
Sisternas, Instituigdes e Gestao Fundamentos da Gestdo Plblica 12
Integrada em Seguranga Plblica Gestao Integrada e Comunitéria 16
AREA TEMATICA Il
Violgncia, Crime e Criminologia Aplicada a Seguranca Publica 24
Controle Social

Direitos Humanos 30
Conhecimentos Juridicos Fundamentos Juridicos da Atividade Policial 30
AREA TEMATICA IV Prevencao e Mediagio de Conflitos e Préticas Restaurativas 12
Modalidades de Gestao de Resolugdo de Problemas e tomadas de Decisao 12
Conflitos e Eventos Criticos Andlise e Cenario de Riscos 12

Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres 18
AREA TEMATICA V Relagdes Interpessoais 12
Valorizagao Profissional e Educagao Fisica 1 30

Salde do Trabalhador Educacao Fisica 2 30
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AREA TEMATICA VI Documentagao Técnica 12

Telecomuni 5 12

Sl Temﬂoglasczpsa;ms Informatizados 12

e Tecnologias em

Seguranga Publica Gestao da Informacgao 12

Inteligéncia de Seguranga Publica 20

Estatistica e Analise Criminal 18

Etica e Cidadania 12

e Diversidade Etnico-Sociocultural 12

Pratica -Reﬂaxlva Identidade e Cultura da Organizacao Policial 12

Orderm Unida 30

Abordagem 60

AREA TEMATICA VIl Preservacdo e Valorizagdo da Prova 12

Fungtes, Técnicas e Atendimento Pré-Hospitalar 24

Procedimentos em Uso Diferenciado da Forga 30

Seguranga Publica Defesa Pessoal Policial 30

Armamento, Municao e Tiro 60

Técnicas de Imobilizagdes Policiais e Utilizagio de Algemas 20

| Subtotal-MatizComum ez

Disciplina CH
Direito Penal Aplicado a Atividade Policial Militar 30
Direito Penal Militar 30
Policia Judiciaria Militar (Escrivao PM) 30
Comando e Lideranga 20
Comunicagdo, Midia e Seguranga Pablica 12
Gestdo Administrativa 30
Instrugao Geral 20
Ordem Unida Il (Comandamento) 20
Legislagdo PM 30
Pratica Policial Militar 60
Procedimento Administrative Disciplinar 30
Abordagem Il (Comandamento) 30
Policiamento Ostensivo e Preventivo 60
Ocorréncias Policiais Simuladas 20
Tiro Policial Defensivo 50

Subtotal- Matriz Especifica 42
CARGA HORARIA TOTAL

g

PARTE Il - CFHP BM

| Arcas Tematicas MCN)____________ | MatrizComum_Disciplinas_____[__cH___

AREA TEMATICA | Fundamentos da Gestéo Publica 12
Sistemnas, Instituigoes e Gestao Histéria do Bombeiro no Mundo e no Brasil 12
Integrada em Seguranga Publica Sistema de Defesa Civil 12
AREA TEMATICA Il . .
Violéncia, Crime e Controle Social Palcologla das Emerginelas 18
AREA TEMATICA Il Direitos Humanos 18
Conhecimentos Juridicos Fundamentos Juridicos da Atividade de Bombeiro Militar 24
Protecao Ambiental 12
AREA TEMATICA IV Andlise de Cendrios e Riscos 12
Modalidades de Gestao de Sistema de Comando de Incidentes - SCI 24
Conflitos e Eventos Criticos Atuaggo do Bombeiro Militar diante de Desastres 18
AREA TEMATICA V Relagdes Interpessoais 18
Valorizagao Profissional e Educacao Fisica | 30
Salde do Trabalhador Educacao Fisica Il 30
AREA TEMATICA VI Documentagio Técnica 12
Comunicago, Informagao Telecomunicacbes 12
e Tecnologias em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio 12
Seguranga Publica Inteligéncia de Seguranga Publica 18

Estatistica Aplicada a Atividade BM 12
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AREA TEMATICA Vil Etica e Cidadania
Cultura, Cotidiano & Diversidade Etnico-Sociocultural

Prities Refloxi menuuadeec.;mumrgumgaopoldu

ERR

Armamento Munigio e Tiro

Ci&ncias Aplicadas & Atividade Bombeiro Militar
Atendimento Pré-Hospitalar |

Natagao Utilitaria

Salvamento Aguatico |

Salvamento Terrestre |

Salvamento em Altura |

Intervengdo em Emergéncias com Produtos Perigosos
Prevencao a Incéndio

Combate a Incéndio

Material Moto Mecanizado

Manobras Bombeiro Militar

Funcbes, Tecnicas e
Procedimentos em
Seguranga Publica

RR888 8888888

DISCIPLINA CH
Procedimento Administrativo Disciplinar 30
Direito Penal Aplicado a Atividade Bombeiro Militar 30
Direito Penal Militar 30
Policia Judiciaria Militar 40
Comando e Lideranc¢a 20
Gestao Administrativa 30
Instrugéo Geral 30
Ordem Unida Il (Comandamento) 20
Estratégia de Combate a Inc&ndio 30
Legislagdo BM 30
Atendimento Pré-Hospitalar Il 30
Salvamento Aquatico || 30
Salvamento em Altura Il 30
Salvamento Terrestre Il 30
Vistoria Técnica 30
Planejamento e Operacdes de Defesa Civil 30
Préatica Bormbeiro Militar 60
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Academia Integrada de Defesa Social
CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO __

limo®Sr. - Comandante do CEMET __
Discente

1. . n® . Turma do Curso
_. vem requerer de V. 5% a realizagio da 2° chamada da Disciplina por haver faltado a 1* chamada,
pelos(s) seguintes(s) motivo(s):

ANEXO:

Jaboatdo dos Guararapes - PE, em i !

ASSINATURA DO REQUERENTE
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Academia Integrada de Defesa Social
CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO __
BR 232, Km 8,3 Jaboatdo dos Guararapes — PE CEF 54220-520
Fone (081) 31835653 / E-mail: cemet1@ pm.pe.gov.br

limo®Sr. = Comandante do CEMET __
Discente,

1 n° . Turma do Curso

requer de V. S°. que se digne em conceder-he a revisdo da avaliacdo da disciplina:

dia i ! , em virtude das observacies abaixo:

realizada no

QUESTAO N°

OBSERVAGAO:

QUESTAO N°

OBSERVAGAO:

DESPACHO DO DOCENTE

Jaboatdo dos Guararapes - PE, de de

Comandante do CEMET |

Jaboatdo dos Guararapes - PE, de de

SUPERVISOR DE ENSINO DO CEMET |

2. Anexo:

Jaboatdo dos Guararapes-PE, | !

REQUERENTE
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CORPO DE ALUNOS BARECER DO DOCENTE
Jaboatao dos Guararapes-PE, / i Jaboatdo dos Guararapes-PE, ! /
CORPO DE ALUNOS DOCENTE

(Transcritos do DOE n° 063, de 7 ABR 2016)

2PARTE
Il — Normas Internas

(Sem Alteragéo)

FPARTE
11 — Normas Externas

(Sem Alteragéo)

ALEXANDRE FREITAS FERREIRA - TC QOPM
Ajudante Geral

CONFERE:

DEMETRIO JOSE SOARES DE LIMA - MAJ QOPM
Secretafio Geral -



