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SUPLEMENTO NORMATIVO

Para conhecimento desta PM e devida execucdo, publico o seguinte:
12PARTE

| — Leis e Decretos

(Sem Alteracéo)

22PARTE

Il — Normas Internas

1.0.0. PORTARIANORMATIVADO COMANDO GERAL
N° 003, de 22 JAN 2018

EMENTA: |Institui o Grupo de Trabalho para prevencdo e
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher envolvendo policiais militares.

O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo Art. 101,
do Regulamento Geral da Policia Militar de Pernambuco (R/1), aprovado pelo Decreto n°
17.589, de 16JUN94;

Considerando a proposta da Corregedora Geral da SDS, contida no Oficio n°® 755,
de 29 de setembro de 2017, onde o drgdo superior de controle disciplinar demonstra a
preocupacdo com 0s casos suspeitos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
quais ndo é possivel a producdo de provas de que a violéncia tenha, de fato, ocorrido,
ponderando que ainda que fosse possivel comprovar e aplicar a reprimenda devida, ndo ha
garantia de gue a conduta violenta ndo torne a ocorrer;

Considerando as diretrizes instituidas pela Lei 11.340/06, que tratam das politicas
publicas que visam coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;
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Considerando que dentre as referidas diretrizes estdo a capacitacdo permanente dos
policiais militares quanto as questdes de género e de raga ou etnia, bem como a promocao de
programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da
pessoa humana com a perspectiva de género e de raga ou etnia;

Considerando que, constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, o juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, separadamente ou em conjunto com
outras medidas protetivas de urgéncia, a suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas;

Considerando que a imposicdo de algumas espécies de medidas protetivas, tendo
como alvo militar estadual, como vitima ou imputado, tem potencial repercussdo sobre a
capacidade operacional da instituicdo na medida em que, dentre outras, pode ser determinada a
suspensao da posse ou restricao do porte de armas;

Considerando que a comprovagdo da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, pode dar ensejo a imposi¢do de penalidade administrativa disciplinar demissoria, por
violagdo aos preceitos éticos estabelecidos na Lei 6.783/74, na Lei 11.817/00 e no Dec.
22.114/00, implicando perda da remuneracdo, podendo este se tornar fator dissuasor do
seguimento das denuncias de violagGes praticadas por policiais, no &mbito familiar;

Considerando que, segundo dispGe o Art. 27 da Lei 11.817/00, a pena disciplinar
militar é a sancdo administrativa imposta ao militar estadual, com o objetivo de fortalecer a
disciplina, a partir da reeducacdo do transgressor penalizado e da coletividade a que ele
pertence, visando evitar a pratica de novas transgressoes;

Considerando que o pardgrafo Unico, inciso | do Art. 42, da Lei 11.817/00,
possibilita a relevagdo da pena quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos
visados com a aplicacdo da mesma, independente do tempo de pena a cumprir;

Considerando que a violéncia doméstica e familiar é, sobretudo, um problema
social que impacta familias, acarretando conseqiiéncias imediatas no bem-estar psicoldgico de
todos os envolvidos, tomando especial relevo quando um destes é responsavel por participar
ativamente na garantia da seguranca publica, inclusive mediante uso da forca e de armas de
fogo, como é o caso dos policiais militares;

Considerando que a persecucdo criminal e disciplinar, em si, ndo sdo suficientes
para fazer frente ao problema da violéncia doméstica, razdo pela qual a prépria Lei 11.340/06
institui uma perspectiva multidisciplinar;

Considerando que o Centro de Assisténcia Social (CAS) tem por objetivo melhorar
a qualidade de vida e atender as demandas sociais da familia policial militar, atuando em prol
dos policiais militares ha mais de seis décadas;

Considerando que o CAS conta com uma equipe multifacetada que tem alcancado
resultados expressivos como é o caso do NADEC (Nucleo de Apoio aos Dependentes
Quimico);
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RESOLVE:
DA COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 1° Instituir o grupo de trabalho a ser presidido pelo Chefe do Centro de
Assisténcia Social, com a seguinte composicdo de membros efetivos:

Presidente — Chefe do CAS;

Coordenador geral — Oficial designado pelo Chefe do CAS;

Coordenador de assisténcia e orientacdo psicoldgica, a ser nomeado pelo Chefe do
CAS;

Coordenador de assisténcia social, a ser nomeado pelo Chefe do CAS;

Coordenador de apdio juridico, a ser nomeado pelo Chefe do CAS;

Membro indicado pela Corregedoria Geral da SDS;

§ 1° O presidente do grupo de trabalho podera nomear outros membros com o
objetivo atender as demandas ndo abarcadas pelas linhas atuacao instituidas neste artigo.

§ 2° O membro indicado pela Corregedoria Geral da SDS ndo tera poder de voto e
ndo podera ter acesso aos prontuarios de atendimento do militar submetido.

DA SUBMISSAO

Art. 2° O militar que por qualquer meio for acusado de ter praticado violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, independentemente do andamento do processo ou
procedimento administrativo disciplinar, podera requerer a sua participagdo no programa
levado a cabo pelo presente grupo de trabalho.

8 1° O requerimento para participagdo no programa ndo importa em
reconhecimento de culpa.

§ 2° O requerimento firmado pelo militar serd dirigido ao encarregado do
procedimento ou do processo administrativo disciplinar e tramitard pelo canal técnico para
uma das autoridades com poder de indicacdo, a qual, ap6s manifestacdo, remetera ao Grupo de
Trabalho que poderéa deferir o pleito ou motivadamente recusar.

§ 3° Enseja a recusa do pleito:

| — a reiteracdo em condutas da mesma natureza, ainda que a vitima hipotética seja
distinta;

Il — a inassiduidade injustificada em submissao anterior;

111 — inadimpléncia das mensalidades do Centro de Assisténcia Social; e

IV - outros casos em que o grupo de trabalho delibere através do voto da maioria
dos membros.

Art. 3° Podem ainda indicar a participacdo de policiais militares no presente
programa:

I — o Corregedor Geral da SDS;

Il — o Diretor de Gestao de Pessoas;

Il —achefe do CAS; e

IV — chefe do servico de psiquiatria do Centro Médico Hospitalar.

§ 1° A indicacdo de que trata o presente artigo sera submetida a aprovacdo do
Grupo de Trabalho e dependerd da disponibilidade de vagas e do cronograma previamente
elaborado para o programa.

8 2° O Comandante, Chefe ou Diretor que verificar a necessidade de atuagdo do
grupo de trabalho interdisciplinar instituido nesta Portaria, devera encaminhar expediente
fundamentado ao Diretor de Gestédo de Pessoas para fins de indicagéo.
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DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao grupo de trabalho realizar o acompanhamento multidisciplinar
dos casos em que haja suspeitas de violéncia doméstica, podendo, dentre outras aces,
instituir:

| — cronograma de visitacao a instituicdes de atendimento e assisténcia social,

Il — promover instrugcdes sobre as repercussdes juridicas da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher;

Il — fazer o devido o acompanhamento psicoldgico, individual e em grupo, dos
envolvidos;

IV — estabelecer atividades que estimulem o rompimento do ciclo de violéncia e 0
trabalho de responsabilizacdo frente a violéncia perpetrada;

V - propor a discussao acerca da violéncia doméstica em todas as suas expressdes e
a reflexdo para a resolucéo de conflitos sem uso de violéncia;

VI — instituir terapia familiar; e

VI — proporcionar atividades que contribuam para a equidade de género e para a
prevecdo da violéncia domestica e familiar contra a mulher, com enfoque em estudos praticos
sobre as violagdes de direito humanos.

Paragrafo. A suspeita de que trata o caput deste artigo decorre da instauragdo de
qualquer das espécies de apuragdo penal e disciplinar admitidos em direito.

Art. 4° Compete ao Presidente do Grupo de Trabalho:

I — requisitar, em nome do Comandante Geral, a apresentacdo dos policiais
militares nos dias e horarios em que devem participar das atividades;

Il — informar ao Diretor de Gestdo de Pessoas do descumprimento das requisicdes
estabelecidas no inciso precedente, tendo em vista as providéncias disciplinares cabiveis;

Il — informar ao comandante do militar e ao encarregado da apurag&o disciplinar e
criminal da inassiduidade do militar nos programas a cargo do presente grupo de trabalho;

IV — solicitar a substituicdo do membro indicado pela Corregedoria Geral da SDS;

V- certificar a participagdo com aproveitamento dos militares participantes do
programa;

Art. 4° Compete ao comandante do militar requisitado para a participacdo no
programa:

| — apresentar o militar nos dias e horarios contidos na requisi¢cdo do Grupo de
Trabalho;

Il — apurar a inassiduidade do militar nas atividades estabelecidas no grupo de
trabalho;

111 — ter o efetivo controle das horas trabalhadas pelo militar, ajustando a escalas as
necessidade do acompanhamento realizado pelo grupo de trabalho;

IV - em se tratando de militar que esteja lotado em Unidade do interior, o
comandante da OME cujo militar for requisitado pelo Grupo de Trabalho devera adotar as
providéncias junto & Diretoria de Finangas relativas ao pagamento de diarias, bem como, as
relativas ao transporte, junto a Diretoria de Apoio Logistico.

V — designar Oficial para fiscalizar e prestar o devido suporte ao militar submetido,
inclusive, caso seja solicitado, manter contato com OME da RMR para que o militar do
interior fique alojado durante o periodo de participagao.

Paragrafo Unico. No caso do inciso IV, o militar podera, mediante prévio
agendamento, ficar alojado em uma das OME’s da regido metropolitana que disponha de
vagas excedentes em alojamento, ocasido em que devera observar fielmente as regras relativas
a condicdo de alojado previstas na legislacdo castrense, além daquelas estabelecidas pelo
Comandante da OME.
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Art. 5° Compete ao militar submetido:

| — realizar com empenho as atividades propostas pelo grupo de trabalho;

Il — ser pontual e assiduo nas atividades que lhe forem atribuidas;

Il — participar ao comandante da OME a quem estiver subordinado do andamento
das atividades do grupo de trabalho, mantendo-o informado de todas as acdes que forem
desenvolvidas ou que estiverem programas, especialmente as que importem em prejuizo do
SEervico;

IV- empenhar-se para atingir as metas eventualmente propostas pelo grupo de
trabalho; e

V — manter a regularidade da situacdo cadastral e financeira junto ao CAS.

DA LOGISTICA

Art. 6° A Diretoria de Finangas devera, mediante provoca¢do do Comandante da
OME, providenciar o devido empenho para pagamento de diarias, adotando todas as demais
medidas necessarias ao efetivo pagamento e posterior prestagdo de contas.

Art. 7° A Diretoria de Apoio Logistico deverd, mediante provocagdo do
Comandante da OME, providenciar o transporte para o militar do interior submetido.

Art. 8° Os Comandantes de OME que disponham de alojamento deverdo permitir
que o militar permaneca alojado durante o periodo em que o militar esteja submetido.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 10° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario. Vanildo Neves de Albuquerque
Maranh&o Neto — Cel PM Comandante Geral.

FPARTE

111 — Normas Externas

(Sem Alteracéo)

EDUARDO JORGE A ﬁ ASILVA — TC QOPM
Resp. p 4

CONFERE:

ARNALDO ELIAY] ",l?’ AGUIAR - CAP QOAPM
Resp. p/ Secretaria Geral - AG



