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Para conhecimento desta PM e devida execucao,
publico o seguinte:

1* PARTE
I — Leis e Decretos

(Sem Alteraciao)

2* PARTE

I1 - Normas Internas

1.0.0. DIRETRIZ GERAL DE EDUCACAO ROFISSIONAL (DGEP/PMPE)

. Referéncias:

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

. Decreto-Lei n° 667, de 02 JUL 69.

. Decreto n® 88.777, de 30 SET 83 (R-200).

.Lein® 11.328, de 11 JAN 96 (LOB/PMPE).

.Lei n° 9.394, de 20 DEZ 96 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional)

. Decreto n® 2.208, de 17 ABR 97 — Regulamenta Educacdo Profissional
prevista na LDB

. Lein®9.786, de 08 FEV 99 - Dispde sobre o Ensino no Exército Brasileiro.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 — Diretrizes curriculares para Educagio
Profissional de nivel Técnico.

. Lei Complementar n® 49, de 31 JAN 2003 (modificada pela Lei Complemen-
tar n° 66, de 19 JAN 2005)

. Bases Curriculares para a Formagao do profissional de Seguranga Publica

. Matriz Curricular Nacional - SENASP

1 - FINALIDADE
Orientar o planejamento e o desenvolvimento da Educagdo
Profissional na Policia Militar de Pernambuco, regulando o controle, coordenagédo e
fiscalizagdo, através dos principios e normas gerais contidos nas presentes diretrizes.

2 - OBJETIVOS

a) Definir a estrutura e o funcionamento do Sistema de Educacdo
Profissional na Policia Militar;
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8. AVALIACAO E CONTROLE.
a. Avaliacdo.

b. Controle.

1) Controle Direto.

2) Controle Indireto.
9. NUCLEOS DE INSTRUCAO.
10. ATRIBUICOES ESPECIFICAS.

11. PRESCRICOES DIVERSAS.

(Dir Ens Ins Pesq)

Anexos:

A - Calendario de Instrugdo
Distribuicao:
Exemplar n°s —
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ANEXO "C” (MODELO DE NPCI - NORMAS PARA O PLANEJAMENTO E
CONDUTA DA INSTRUCAO) A DGEI/98

1. FINALIDADE
2. REFERENCIAS

3. AINSTRUCAO

a. Sistema de Instrucéo
b. Conceito Basico

c. Objetivos a Atingir
d. Principios Basicos

4. ORGANIZACAO DA INSTRUCAO.
a. Niveis.

b. Tipos.

1) Instru¢do de Manutengao.

2) Instrucdo de Adestramento.

5. PLANEJAMENTO DA INSTRUCAO.
a. Periodo da Instrucéo.

b. Bases.

c. Documentos Bésicos.

1) Programa de Instrugao (Pgl)

2) Relatorio Mensal de Instrugdo (RMI)
3) Ficha Individual de Instrucdo (FI)

6. CONDUCAO DA INSTRUCAO.
a. Instrucdo de Manutencdo.

1) Manutengdo Geral (IMG).
Orientagdes gerais

2) Manutengao Particular (IMP).
Orientagdes gerais.

b. Instrucdo de Adestramento.

1) Consecugao do Objetivo;

2) Agdes a Realizar;

3) Processos Empregados.
(a) Exercicios Praticos Simulados no Terreno;
(b) Exercicios de Pronta Resposta;
(c) Exercicios de Seguranca Integrada.

c. Regime de Trabalho.

7. DIRECAO DA INSTRUCAO.
a. Geral.
b. Setorial.

c. Execucdo.

18 DE ABRIL DE 2007 03

b) Conceituar e apresentar consideragdes gerais sobre o Ensino, a
Instrugdo, a Pesquisa na Policia Militar;
c¢) Fixar os objetivos gerais a serem atingidos pelo desenvolvimento do
Ensino, da Instrucdo e da Pesquisa;
d) Estabelecer parametros para a realizagdo do planejamento, execugéo,
controle e fiscalizagdo do Ensino e da Instrugao;
e) Apresentar as condi¢des de execugdo, sele¢do e matricula em cursos
e estagios a serem realizados na PMPE.

3 - SITUACAO

O planejamento e o desenvolvimento do Ensino e da Instru¢do nas
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, em todo o Pais,
tradicionalmente e por forga de dispositivo Constitucional (Art. 8°, item XVII, letra
V, da revogada Constitui¢do de 1967) era competéncia da Unido, realizado através
do Ministério do Exército, na forma preconizada pela Legislacdo Federal especifica
(Dec-Lei n° 667/69 e Decreto Federal n® 88.777/83-R-200) e segundo as “Diretrizes
Gerais de Ensino e Instrugdo” (DGEI), elaboradas pela Inspetoria Geral das Policias
Militares (IGPM).

Com a promulgacéo da atual Constitui¢do Nacional, mais precisamente,
0 “Inciso XXI, do Art. 22”, tornou-se necessaria a reformulagdo da Legislagdo
Federal pertinente as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, inclusive
no que se refere ao Ensino e a Instrugdo, atividades que deixaram de integrar o
elenco de competéncias exclusivas da Unido. A nova Carta Magna deixa de
referenciar-se ao controle do ensino nas Policias Militares e com isso todas as
organiza¢des entraram numa nova era em que passaram indiscriminadamente a
modificar seus curriculos, sem a preocupagdo de uma unidade nacional como a que
era anteriormente exercida pela Inspetoria Geral das Policias Militares, 6rgdo do
Exército, controlador das PPMM.

As conseqiiéncias logo foram surgindo devido as inumeras experiéncias
estaduais e seus regionalismos, que desconfigurou o modelo anterior. Surgiram
cursos de Formagdo de Oficias com quatro anos de duragdo; curriculos que
excederam 4000 h/a sem conseguirem cumprir no ano letivo normal; curriculos que
aboliram matérias militares; outros que privilegiaram o tiro policial e matérias
operacionais; e outros, premidos pelas cobrangas da sociedade, introduziram
matérias como Direitos Humanos, Saide Mental e Policia Comunitaria.

Em meio a todas essas inovagdes, proliferam as academias de formagdo e
as antigas deixaram de monopolizar a formagdo policial, principalmente no que se
refere ao Curso de Formagdo de Oficiais, como em Pernambuco, que liderava a
formacdo no Nordeste, concorrendo apenas com o Ceara e Bahia. Surgem as novas
academias no Nordeste, no Para, no Maranhdo, na Paraiba e em Alagoas. Cada qual
com sua experiéncia, ora copiando modelos, ora em parceria com Universidades,
dando seus saltos de qualidade em meio a toda uma discuss@o sobre o novo modelo
de policia para o Brasil.
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A criagdo do Conselho Nacional de Comandantes Gerais das PPMM e
dos Corpos de Bombeiros Militares, algo iniciado em Pernambuco quando era
Ministro da Justiga Fernando Lyra, cuja primeira reuniao se deu em Caruaru-PE, na
década de 80, tendo como resultado a famosa Carta de Caruaru, passa a congregar
chefes estatais, alguns Secretarios de Estado outros ndo, a discutirem assuntos
comuns. A Formagdo policial foi um desses assuntos em pauta, porém algo
incipiente, pois a autonomia dos Estados sempre foi uma barreira para se conseguir
uma unidade e a falta de apoio financeiro nunca foi atrativo para as mudangas.

Somente com a criagdo da Secretaria Nacional de Seguranca Publica,
orgdo da estrutura do Ministério da Justica ¢ que a discussdo sobre o ensino nas
policias passa a ser de interesse nacional, decorrente do Plano Nacional de
Seguranga Publica e tendo como suporte financeiro o Fundo Nacional de Seguranga
Publica. Surge novo cenario apoiado pelo Fundo Nacional de Seguranga Publica que
induziu Estados que ainda ndo tinham academias a introduzi-las, desde que
unificadas.

Documentos importantes foram produzidos na perspectiva de criar uma
base comum de conhecimentos necessarios a formagao dos policiais. Surge em 1996
as Bases Curriculares para a formacdo policial; um documento elaborado por
representantes dos 27 Estados do Brasil, policias civis e militares, mediante
consultoria de técnicos da SENASP.

No mesmo ano, surge a Nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional — LDB (Lei n 9.394/96), que reformula o ensino profissional no pais e
conserva a idéia anterior de que o Ensino Militar, serd regido por legislacdo
especifica, fato este que em Pernambuco ainda hoje inexiste lei especifica a respeito.

Em Pernambuco, a partir de 1999, a concepgdo de Defesa Social
significou a subordinagdo das antigas Secretarias de Estado, Policia Civil e Policia
Militar, a uma mesma secretaria, doravante denominada de Secretaria de Defesa
Social, que passou a congregar também o Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, a chamada Policia Cientifica e mais tarde as atribui¢cdes do sistema
penitenciario, através da Secretaria Executiva de Ressocializagéo.

A partir de 2002, com a mudanca de Governo Federal e um novo Plano
de Seguranga Publica, reafirmou-se a vontade de unificacdo das policias civil e
militar, tendo como ponto de partida a unificagdo da formagdo e das academias de
policia. Surgiu também o documento doutrinrio denominado Matriz Curricular
Nacional.

Mais tarde agregou-se a essa iniciativa a participagdo dos Corpos de
Bombeiros Militares, gravitando em torno do conceito de Defesa Social.

Como conseqiiéncia, em janeiro de 2003, através de Lei Complementar
n° 49, foram extintos os 6rgdos de ensino de todos os Orgdos operativos de defesa
social e criada uma academia Unica, destinada a formag@o, em um so6 espaco fisico,
de todos os policiais civis, policiais militares e bombeiros militares do Estado.
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d. Visitas e Inspec¢des do Diretor de Ensino
e. Fontes de Consultas

f. Elaboragdo e Revisdo de Curriculos

g. Relatorio Anual de Ensino

h. Competigdes Desportivas

i. Férias

(Dir Ens Ins Pesq)

ANEXOS:
A - Calendario do Ensino

DISTRIBUICAO:
Exemplar n° - ..
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ANEXO "B" (MODELO DE NPCE - NORMAS PARA O PLANEJAMENTO E
CONDUTA DO ENSINO) A DGEI/98

1. FINALIDADE
2. REFERENCIAS

3. ENSINO

a. Finalidade

b. Caracteristicas Gerais
c. Objetivos

d. Areas de Ensino

e. Principios de Ensino

4. PLANEJAMENTO DO ENSINO PARA O ANO DE ...

a. Ano Escolar

b. Cursos e Estagios da Corporagdo

(Previsdo dos cursos e estagios a funcionar em cada OAE ou eventuais OME,
especificando para cada um : inicio, término, numero de vagas, inclusive as
destinadas a outras PPMM, data de apresentacdo dos candidatos, etc).

c. Cursos e Estagios ndo pertencentes a Corporagao

(Relacionar os cursos e estagios ndo pertencentes a Corporagdo, com que esta foi
contemplada, especificando para cada um o numero de vagas oferecidas e
aproveitadas).

d. Planejamento Anual dos Estabelecimentos de Ensino

(Orientagdo para a elaboragdo do PE)

e. Visitas ¢ Viagens de Estudos

(Citar as visitas e viagens programadas para cada curso ¢ estagio, se for o caso).

f. Calendario de Ensino

(Apenas referéncia; constituira um documento anexo).

5. CONDUTA DO ENSINO

a. Regime Escolar

b. Método e Processo de Ensino

¢. Orientagdo Pedagogica

d. Avaliag@o do Rendimento do Ensino e da Aprendizagem
e. Atividade Extraclasse

6. SELECAO E MATRICULA
a. Cursos e Estagios da Corporacao
b. Cursos e Estagios ndo pertencentes a Corporagio

7. PRESCRICOES DIVERSAS
a. Formaturas Gerais

b. Uniforme e Cerimonias

¢. Documentos de Ensino
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No ano de 2004, com a entrada de novos policias civis, militares e
bombeiros, mediante concurso publico, experimentou-se a integragdo dos curriculos
a partir da utilizagdo de um mesmo espago fisico simultaneamente pelos
diversificados alunos. Se por um lado obteve-se pequenos periodos de convivéncia
comum, por outro, a falta de atualizag@o de curriculos e de um projeto pedagogico
atualizado, ndo foram suficientes para se vencer as barreiras culturais ja
sedimentadas. O resultado é que os comandantes militares passaram a questionar a
qualidade do policial formado e das suas caracteristicas militares. O perfil do aluno,
com nivel intelectual superior, com horizonte empregaticio maior que vocagao para a
carreira, o reduzido periodo de formagao, a escassez de recursos financeiros, dentre
outros aspectos, contribuiram para que a experiéncia recebesse diversas criticas.

Em meio a tudo isso, proliferaram cursos e capacitagdes com
administragdo centralizada na Secretaria de Defesa Social, que imobilizaram os
Comandantes ¢ Chefe de policia, privando-os do controle e ciéncia de quantos
cursos, quem foi treinado e em quais areas, representando assim um modelo que
engessou a possibilidade de Comandantes mobilizarem suas tropas pelas habilidades
e competéncias de seus integrantes, resultando em desperdicio de recursos humanos
e financeiros e na descontinuidade das agoes.

Em janeiro de 2005, a academia recém criada, recebe a denominagio de
Academia Integrada de Defesa Social (ACIDES), através da Lei Complementar n®
66, e a sua regulamentacdo se da no ano seguinte, com a criagdo e denominagdo de
seus campus de ensino, ocupando as mesmas instalacdes fisicas das extintas escolas
de policia e bombeiros.

E fato que, passados todos esses anos, houve embaragos administrativos
para a Policia Militar, por ter sido suprimida do controle e planejamento do ensino
profissional, orcamento e na direcdo de cursos extremamente importantes para a
ascensdo funcional de seus integrantes, que se ndo fossem tomadas as providéncias,
muitos estariam impedidos de promogao, por lhes faltar, o requisito essencial.

As mudangas de governo, ndo podem ser fatores impeditivos de que a
Corporagdo cumpra suas missoes, ou que sofram solucdo de continuidade.

Por conseguinte, o Sistema de Ensino e Instrugdo, tornou-se carente de
adaptagdes a nova realidade institucional, surgindo a necessidade de criagdo de um
documento basico, definindo as linhas mestras para as referidas atividades, na
Corporagao.

Contudo, a eficiéncia e eficicia perseguidas  dependem,
fundamentalmente, da qualidade da Educagdo Profissional, associadas as condigdes
de execucdo do servico, ficando o gerenciamento destas agdes a cargo da Diretoria
de Ensino, Instrugdo e Pesquisa da PMPE.

Desta forma, a Educag@o Profissional na PMPE passa a ter como
instrumento basico de organizagao as presente diretrizz. DGEP/PMPE, que devera
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orientar o ensino, a instrugdo, a pesquisa e a capacitagdo do pessoal civil e militar da
Corporagdo, de modo permanente. Sua atualizagdo, sempre que necessaria, se dara
através de Diretriz Complementar.

4 - PRINCIPIOS E CONCEITOS.

a. A Educacdo Profissional na Policia Militar tem como base os
seguintes principios:

1) Respeito ao ser humano em sua dignidade e condi¢do de aprendiz;

2) Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

3) Adequagdo aos Pilares da Educagdo para o século XXI — Saber ,
saber-fazer, saber-ser, ¢ conviver.

4) Adequacdo a LDB e demais normatizagdes do Ensino profissional,
aos diversos planos (Federal e Estadual) do Poder Executivo, bem como as normas
especificas do Ensino Militar baixadas pela Corporagao;

5) Independéncia e articulagdo com outros niveis e modalidades de
ensino;

6) Projetos pedagogicos vinculados a missdo institucional,

7) Desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades laborais para a
atividade policial militar;

8) Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagio;

9) Progressividade, considerando-se o conhecimento ja adquirido;

10) Identidade dos perfis profissionais de conclusdo de cursos;

11) Atualizagdo permanente dos cursos e curriculos;

12) Pesquisa como suporte ao desenvolvimento de consciéncia critica.

b. Conceitos:

1) SISTEMA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL - Conjunto integrado
dos diversos 6rgaos responsaveis pelo ensino, instru¢do e pesquisa da Corporagao,
incluindo-se ai documentos, pessoal, instalagdes fisicas e materiais, os quais,
atuando de forma harmonica, levam a institui¢do ao alcance dos seus objetivos, o
que ndo seria possivel se os mesmos atuassem de forma isolada.

2) ENSINO - Atividade desenvolvida com a finalidade de proporcionar
ao pessoal a necessaria habilitagdo para ocupagdo, em qualquer situacdo, dos cargos
previstos na organizagio e para o exercicio das fung¢des que lhes correspondem.

3) INSTRUCAO - Atividade voltada para a manutengdo da capacitagio
técnico-profissional para o exercicio das fun¢des que lhe sdo atribuidas, obedecendo
a um processo continuo, progressivo, atualizado e aprimorado.

4) PESQUISA - Atividade de desenvolvimento do senso critico e
apropriacdo da realidade, através do método cientifico, como suporte a Educagdo
Profissional e a atividade de planejamento da Policia Militar.
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ANEXO “A” — (REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA DO ENSINO,
INSTRUCAO, CAPACITACAO DE CIVIS E PESQUISA) A DGEP /2007

ESTRUTURA GERAL

COMANDO GERAL

EMG - 3* SECAO

DGEP/PMPE
D E I, P
CALENDARIO
ANUAL DE CURSOS
NPCE
NPCP ENSINO NPCI N
PESQUISA INSTRUCAO
—
OME — OAE
CURSOS INSTRUCOES M G I M P PLANO
PROJETOS CIVIS APMP — CFAP — OME TODAS OME ||CAPACITACAO
(CONVENIO) (CAPITAL / (ATE CIA |[PESSOAL CIVIL
CEFD DIR. PESSOAL
PROJETO INTERIOR) | | ISOLADA)
PROGRAMA
DE
INSTRUCAO
(PD




28 SUPLEMENTO NORMATIVON°® G 1.0.00.012

profissional, mais especificamente o Decreto n® 2.208, de 17 ABR 97, que
regulamenta a Educagdo Profissional prevista na LDB; e pela Resolugdo do
CNE/CEB n° 04/99 — Diretrizes curriculares para Educacdo Profissional de nivel
Técnico.

10 - PRESCRICOES DIVERSAS

A presente Diretriz passa a substituir as antigas Diretrizes Gerais de
Ensino e Instrucdo, oriundas da IGPM — Inspetoria Geral das Policias Militares, bem
como as demais produzidas pela PMPE e sua tltima edi¢do em 2003.

Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comandante Geral da PMPE,
mediante encaminhamento do Diretor da DEIP, e se necessario, passardo a compor
Diretriz Complementar de atualizagdo desta norma.

ANEXOS:

“A”- Representagdo Grafica das Estruturas de Ensino e Instrugao.
“B”- Modelo de NPCE (Normas para o Planejamento e Conduta de Ensino).
"C" - Modelo de NPCI (Normas para o Planejamento e Conduta de Instrugéo).
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5) CERTIFICACAQ - Processo de reconhecimento formal de

competéncias, realizado pelo sistema de ensino da PMPE, mediante a expedicdo de
documento oficial.

c. Consideracdes Gerais sobre o Ensino e a Instrugdo

Tanto no Ensino como na Instru¢do dos policiais militares deve estar
sempre presente a preocupacao com os trés tipos de agdes basicas:

1) Agdes de Defesa Social, desenvolvidas para a preservagdo da Ordem
Publica.

2) Agdes de Seguranga Integrada prevenindo ou reprimindo atividades
em que haja grave comprometimento da ordem publica ou ponham em risco a ordem
constitucional;

3) Acgoes de Defesa Territorial, em caso de guerra externa.

No que concerne a Policia Militar, énfase especial deve ser dada aos
assuntos diretamente relacionados com a Atividade-fim. Tanto para o Policiamento
Ostensivo, que retine todos os conhecimentos necessarios para as agdes de prevengao
dos delitos, quanto para as agdes de Defesa Social, deve-se ter precedéncia sobre os
assuntos que digam respeito a participacdo nas Ag¢des de Seguranca Integrada e na
Defesa Territorial.

O ensino e a instrugdo devem buscar, ndo somente a fixagdo de
conhecimentos, mas, também, a educa¢do do homem e a criagdo de habitos no
profissional, desenvolvendo-lhe qualidades e aptiddes indispensaveis ao bom
desempenho de suas missdes. Entre as qualidades e aptiddes indispensaveis ao
desempenho da atividade policial militar, destacam-se: probidade, controle
emocional, tato, urbanidade, respeito aos Direitos Humanos, capacidade de decisdo,
disciplina, coragem, espirito de corpo, resisténcia fisica, iniciativa e espirito publico.

d. Consideragdes Gerais sobre a Capacitagdo dos Funcionarios Civis

Ha de se considerar que a formagfo inicial do funcionario civil, por
ocasido do seu ingresso na Corporagdo, ndo ¢ suficiente para que tenha uma visdo
institucional. Na pratica, isso se deu ao longo dos anos, no proprio ambiente de
trabalho, havendo uma necessidade de se reverter esse quadro e possibilitar, sem
discriminagdes ou preconceitos, uma visdo institucional que proporcione qualidade
no servico e sentimento de inclusdo no pessoal civil da Policia Militar.

Basicamente, duas linhas norteiam a capacitagdo do pessoal civil:
qualidade no atendimento e aprimoramento da especialidade que desenvolve em seu
ambiente de trabalho, ambas aliadas a uma visdo institucional.
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e. Estrutura do Sistema de Educagio Profissional

A estrutura do Sistema de Educag@o Profissional da Corporagdo, foi
concebida segundo o conceito moderno de Sistema, entendido este como ente
dindmico, sujeito a adaptacdes e reajustes e, a0 mesmo tempo, fiel ao perfil original
do seu tracado, estruturando-se em trés niveis distintos, encarregados,
sucessivamente, da supervisao, coordenagao e execugao.

1) Supervisdo.

Realizada pelo Estado-Maior Geral, através de sua 3* Secgdo, objetiva
verificar se os resultados obtidos na execugdo do ensino e instrugdo sdo compativeis
com os objetivos tragados pela politica respectiva, esbocada no presente documento.

Esta verifica¢do, contudo, consiste na avaliagdo de resultados, através de
analises de relatdrios, visitas, inspegdes, contatos informais através dos meios de
comunicagdo disponiveis, tudo com o interesse maior de auxiliar o escaldo
subordinado nas dificuldades surgidas e constatar se este recebeu, compreendeu e
cumpriu adequadamente as decisdes superiores.

2) Coordenagao.

Realizada, em nivel de Direcdo Setorial, pela Diretoria de Ensino,
Instrugdo e Pesquisa, para o pessoal militar, que se encarregara do planejamento,
controle, fiscalizagdo e avaliagdo do ensino, da instrugdo, da pesquisa ¢ da
capacitagdo de pessoal civil, respectivamente, com vistas ao aprimoramento da
estrutura, de acordo com os objetivos perseguidos, definidos no presente documento.

3) Execugdo

O ensino, envolvendo os Cursos e Estagios previstos nesta diretriz, serd
desenvolvido, em principio, pelos OAE e, eventualmente, por OME da Capital ou
Interior e, ainda, por institui¢des civis através de convénios ou outras Institui¢des
Policiais nacionais ou estrangeiras, na forma prevista na presente diretriz. Os
organismos eventualmente envolvidos com Ensino, integrardo, para todos efeitos, o
Sistema de Educacdo Profissional, regendo-se pelo Plano de Ensino (PE) do OAE
correspondente.

A Instrucdo, que se desdobra em: de manutencdo ¢ de adestramento,
apresentara duas vertentes distintas no tipo manutengao, as quais serdo denominadas
“Instrucdo de Manutengdo Geral” (IMG) e “Instru¢do de Manuteng@o Particular”
(IMP).

A IMG compreende:

a) “Programa de Instrugdo para Oficiais e Pragas”;
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Com isto estd colocado, com toda a clareza, pela atual LDB, o instituto
da Certificagdo Profissional, num contexto de educagdo profissional que responda a
dois direitos fundamentais do cidaddo, quais sejam, os da educagdo e do trabalho,
mediante processo de profissionalizagdo integrada “as diferentes formas de
educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia”, de forma a conduzir o educando “ao
permanente desenvolvimento das aptiddes para a vida produtiva” (artigo 39).

a. Formas de Certificagdo
1) Por freqiiéncia em Curso

Para Cursos de Formagdo que impliquem no ingresso na Policia Militar,
a certificagdo somente se dara através de aprovagdo em curso, por freqiiéncia em
estabelecimento do Sistema de Ensino da PMPE.

Para os Cursos de Aperfeicoamento e Altos-Estudos, a certificagdo
podera ocorrer através de outros estabelecimentos de ensino militares ou civis,
quando conveniados com a Corporagdo, mediante curriculos que complementem,
como modulos, os curriculos aprovados pela CPVC - Comissdo Permanente de
Validagdo de Curriculos.

A equivaléncia de Cursos Militares aos cursos do sistema civil, se fara
mediante processo submetido ao Conselho Estadual de Educagdo, obedecido o
disposto na LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, e nas normas e
resolugdes do Conselho.

A equivaléncia de estudos ou cursos do sistema civil, no Sistema de
Ensino Militar da PMPE, exceto os de formacgdo, de exclusividade deste sistema,
podera ser objeto de apreciagdo da Comissdo Permanente de Validagdo de
Curriculos, mediante processo especial, para cada caso, isoladamente, e submetida a
aprovagdo do Comandante Geral da Corporagao.

2) Através de Exames de Certifica¢do

Compreendem os exames para verificagdo das competéncias e
habilidades, adquiridas ao longo dos anos, no proprio ambiente de trabalho, e que
possam ser objeto de apreciag@o.

Na Policia Militar encontra-se em andamento, ainda em fase
experimental, o Programa de Certificagdo para as competéncias e habilidades
requeridas para o exercicio das fungdes de Cabo PM, aprovado através de Portaria
do Comando Geral n° 1.575, de 19 SET 2006, publicada no SUNOR n° 027, de 26
SET 2006.

Para implantagdo em outros niveis, deverdo ser desenvolvidos projetos
especificos, calcados na legislacdo nacional que trata da certificagdo do ensino
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pelos mesmos instrumentos de planejamento para instru¢do do pessoal militar, ou
sejam, as NPCI, que desencadeiam os Programas Anuais de Capacitagdo de Pessoal,
elaborados pela Diretoria de Pessoal ¢ remetidos a DEIP.

No que diz respeito aos cursos de especializagdo, de responsabilidade da
DEIP, estes ocorrerdo quando provocados pela identificacdo das necessidades,
através do Estado Maior, ou da Diretoria de Pessoal, ou dos setores diretamente
interessados, ¢ obedecerdo a Programa Especifico a ser desenvolvido dentro da
Corporagdo ou mediante contrato a organizagdo civil, mediante aprovagdo do
Comando Geral, para cada caso especifico.

O processo de selegdo para indicagdo aos referidos cursos se darad
obedecendo a critérios estabelecidos em Portaria do Comando Geral, amplamente
divulgados através de Boletim Geral, seguindo os mesmos padrdes dos militares para
cursos fora da Corporagao.

9 - DA CERTIFICACAO

Retomando o proprio conceito de Certificagdo Profissional, com base na
LDB, tem-se que é:

“Processo  de  reconhecimento  formal de  competéncias,
independentemente da forma como foram adquiridas, realizado por institui¢do
competente, mediante a expedi¢do de documento oficial”.

A instituicdo competente para certificar habilidade e competéncias dos
policiais militares, estd descrita na propria LDB, quando em seu Art. 83 afirma: “O
ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos de
acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino”.

Na Policia Militar de Pernambuco, ¢ da competéncia da DEIP através de
seus Orgdos subordinados, a expedigdo de diplomas e certificados, como esta
definido no Art. 36 do Decreto n° 17.589, de 16 JUN 99 (Regulamento Geral da
PMPE), e na Lei de Organizacdo Baésica da Policia Militar de Pernambuco — Lei n°
11.328, de 11 JAN 96.

O Art. 41 da LDB amplia o conceito de educagdo profissional.
Nao engloba apenas a educagdo profissional oferecida nas escolas técnicas e nas
instituicdes especializadas, “em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educa¢do combinadas” (cf. Art. 40), mas inclui todas as outras
atividades informais da educacgdo profissional, inclusive no “ambiente de trabalho”
cf. Artigos 40 e 41). Ndo importa onde a competéncia profissional foi desenvolvida,
se na escola ou fora dela, se na pratica social do educando ou se no proprio ambiente
de trabalho. O que importa ¢ verificar se a competéncia profissional em questdo foi
ou ndo desenvolvida. Se foi desenvolvida, o cidaddo tem o direito de ver essa
competéncia profissional avaliada, reconhecida e certificada, “para prosseguimento
ou conclusdo de estudos” (Art. 41).
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b) “Instrugdo de Tiro Policial”;

c¢) restauragdo do “Programa de Modulos de Instrugdo Programada a
Distéancia”, caracterizado pelo ensino a distancia através da distribuicao de material
didatico com conteudo instrucional (video, material impresso, etc.) a todo efetivo da
PMPE. Devendo ser desenvolvido um adequado sistema de avaliag@o.

A IMP sera desenvolvida por todas as OME da Capital e do Interior,
independentemente de nivel (estratégico, tdtico ou operacional), envolvendo
contetdos instrucionais peculiares a cada OME e concebidos por estas, cabendo-
lhes, neste caso, as fungdes do nivel coordenagdo (planejamento, controle,
fiscalizacdo e avaliagdo). Esta atividade sera formalizada em documento proprio, o
Programa de Instrugdo (Pgl), a ser aprovado pela DEIP, ficando esta, no presente
caso, com a fungfo de supervisio.

4) Representagdo grafica da estrutura de Ensino e Instrugdo da
Corporagao.

Conforme o Anexo “A”, a presente DGEP/PMPE.

f. Objetivos perseguidos:
1) Ensino:

a) educar o individuo, criando e desenvolvendo HABILIDADES e
COMPETENCIAS imprescindiveis ao bom desempenho das fungdes policiais
militares;

b) estimular o espirito de corpo, o amor a carreira ¢ a
profissionalizacdo dos integrantes da Corporacdo, transmitindo-lhes os
conhecimentos técnicos peculiares as atividades policiais militares;

¢) moldar e aprimorar o carater e o fisico do profissional, capacitando-o
a té-los como instrumentos para o exercicio de suas fungdes;

d) familiarizar os membros da Corporagdo com os principios de
lideranca e chefia;

e) fortalecer as convicgdes democraticas e a crenga na Lei, na justica e na
Ordem,;

f) difundir e introjetar os valores de preservacdo da vida, da dignidade
humana, do respeito e do protagonismo dos Direitos Humanos;

2) Preparar profissionalmente o individuo para a carreira policial-
militar.
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2) Instrugéo:

Assegurar ao policial militar, ja formado, sua educagdo continuada e
atualizag@o constante de conhecimentos, de modo a permitir o seu emprego pronto ¢
eficiente.

3) Pesquisa

Desenvolver o espirito critico através da utilizacdo do método cientifico,
estimulando o pessoal da PMPE a sociabilizar suas experiéncias profissionais sobre
problemas da Corporagdo, nas diversas linhas de pesquisas oferecidas.

4) Capacitagdo do Pessoal Civil

Atualizar habilidades e competéncias para o exercicio profissional nas
diversas fungdes exercidas pelo pessoal civil na PMPE, voltadas para a qualidade em
servigo e atendimento ao publico.

5 - ORGANIZACAO DO ENSINO

a. Areas de Ensino.

O Sistema de Ensino abrange duas areas distintas:

1) Ensino Geral

Destinado a assegurar adequada base humanistica a formagao do policial
militar ¢ o desenvolvimento da cultura geral dos integrantes da Corporagao.

2) Ensino Profissional

Destinado a assegurar o necessario embasamento técnico-profissional
aos integrantes da Corporacéo.

b. Niveis de Ensino
1) Nivel Técnico

Compreendendo os cursos destinados aos Pragas;
2) Nivel Superior
Compreendendo os cursos destinados aos Oficiais.

c._Modalidades de Ensino.

O Sistema de Ensino compreende quatro modalidades distintas:
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As instituigdes e pesquisadores interessados em desenvolver pesquisas
no ambito da Policia Militar, assumirdo compromisso formal de submeter seus
projetos a apreciacdo da PMPE através da DEIP, para possivel aprovagdo, bem
como, de fornecer copia de seus trabalhos para o acervo das bibliotecas da
Corporagao.

8 - ORGANIZACAO DA CAPACITACAO DO PESSOAL CIVIL DA
PMPE

a. Finalidade

A capacitagdo do pessoal civil da Policia Militar se dara através da
educagdo continuada em servigo, apds o seu ingresso na Corporagdo, através de
cursos e estagios que possibilitem, em suas respectivas areas de atuagdo funcional:

1) A especializagdo

Através de cursos para o exercicio de nova atividade que seja de
interesse da Corporagdo, onde o funcionario sera lotado, ou no mesmo setor onde
trabalha para acompanhamento de nova tecnologia ou rotina de trabalho.

2) A manutengao

Através de cursos ou instrugdes voltadas para a qualidade de
atendimento em servi¢o, melhoria de uma habilidade ou competéncia ja adquirida,

da qual era possuidor antes do ingresso na Corporagdo, ou desenvolvida ao longo
dos anos no servigo.

b. Atribuigdes Especificas
Além de outras que lhes sejam atribuidas, compete:
1) A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa.

Planejar, coordenar e supervisionar a capacitacdo do pessoal civil da
PMPE quando se tratar de Cursos de Especializaco.

2) A Diretoria de Pessoal (Recursos Humanos)

Planejar, coordenar e supervisionar a capacitacdo do pessoal civil da
PMPE quando se tratar de instrugdo de manutencgao e atualizagdo profissional.

c. Da execugdo e controle da atividade

As condigdes de execugdo da capacitagdo do pessoal civil da PMPE, no
que se refere a instru¢do de manutengdo e atualizacdo profissional, serdo regidas
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4) contatos informais, pessoais ou através da utilizacdo dos meios de
comunicacgdo disponiveis, entre os diversos niveis da estrutura do Ensino e da
Instrugdo da Corporagao.

7 - ORGANIZACAO DA PESQUISA
a. Linhas de Pesquisa
Sdo as seguintes as principais linhas de Pesquisa na Policia Militar:

1) Politicas Publicas de Defesa Social / Seguranca Pablica
2) Gestao da Defesa Social / Seguranga Publica

3) Controle do Crime - homicidios

4) Educacdo e Formagao do Policial

5) Policia e Direitos Humanos

6) Administracdo dos Recursos Humanos

7) Sautde do Policial

As linhas de pesquisa acima relacionadas estardo vinculadas a cursos de
aperfeicoamento, de altos estudos, ou de alguma especializagdo, quando constar do
curriculo do respectivo curso. Outras linhas de pesquisa poderdo ser desenvolvidas
na Corporagdo, sempre que houver suporte de profissionais com Doutorado ou
Mestrado que seja oficialmente responsavel pela orientagdo e desenvolvimento da
nova linha de pesquisa submetida a aprova¢do do Comando Geral da Corporagao.

b. Documentos Bésicos de Pesquisa

Sdo os seguintes documentos que orientam e apresentam as pesquisas
realizadas na PMPE, e devem ser pautados pelas normas da ABNT e normas
complementares especificas da Policia Militar, aprovadas pelo Comando Geral e
publicadas em Boletim Geral da Corporagdo:

1) Projeto de Pesquisa
2) Monografia

3) Relatorio de Pesquisa
4) Artigo Cientifico

c. _Do Controle e Catalogacdo das Pesquisas

As pesquisas quando desenvolvidas como objeto de avaliagdo de um
curso, obedecerdo aos prazos ¢ orientagdes conforme previsto no Plano de Curso e
Curriculo deste. As demais pesquisas obedecerdo as normas gerais publicadas na
Policia Militar, tendo seus prazos controlados pela DEIP.

O acervo de Monografias ficard a cargo dos 6rgdos de ensino através de
suas bibliotecas, mantendo-se copia eletronica em midia apropriada na DEIP para
divulgagdo e atendimento de pedidos feito por outros pesquisadores e instituigdes
interessadas.
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1) Ensino de Formagdo

Destinado a formagédo de pessoal habilitado para o exercicio dos cargos e
fungdes previstos na Corporagéo;

2) Ensino de Especializagio

Destinado a habilitagdo pessoal para o exercicio de cargos e fungdes que
exijam conhecimento e técnicas especiais;

3) Ensino de Extensdo

Destinado a complementar conhecimentos e técnicas ja adquiridas; e

4) Ensino de Aperfeicoamento

Destinado a atualizar e ampliar conhecimentos.

5) Altos Estudos

Destinado a preparagdo do Oficial Superior a atuar a nivel de alta
geréncia publica e diregdo superior da Corporagdo, assim como permitir uma
inser¢do desse Oficial nos niveis mais elevados do poder politico do Estado.

d. Formas de Ensino.

O Ensino sera ministrado através de Cursos e Estagios, conforme
previsdo contida no presente documento.

Os Cursos sdo criados e organizados para atender as necessidades
basicas da Corporagédo nas diferentes modalidades de ensino.

Os Estagios sdo criados para desenvolver habilidades praticas durante
um curso ou de maneira isolada apos este.

e. _Planejamento do Ensino
1) Bases.

O planejamento do ensino devera ter sempre por objetivo a atividade-fim
da Corporagao e orientar-se no sentido de:

a) Assegurar a preservagdo da ordem publica na sociedade em
consonancia com a evolugdo cientifico-tecnologica;

b) Permitir a utilizacdo de técnicas pedagdgicas modernas e adaptadas
aos diversos setores de ensino;
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c) Assegurar o maximo de objetividade;

d) Estabelecer uma perfeita correlagdo entre as atividades técnicas e as
praticas, proporcionando aos alunos oportunidade para aplicagdo dos conhecimentos
recebidos;

e) Entrosar o Ensino Geral com o Ensino Profissional, salientando a
aplicabilidade das ciéncias exatas e sociais no desempenho da atividade policial-
militar;

f) Permitir um pronto e eficaz controle e avaliagdo da aprendizagem.

2) Documentos Basicos

O planejamento do ensino deve comportar a elaboragdo de dois
documentos basicos:

a) Normas para o Planejamento ¢ Conduta do Ensino (NPCE)

Documento através do qual o Diretor de Ensino, Instrucdo e Pesquisa
estabelece a orientagdo para o planejamento e a conduta do Ensino, pelos Orgdos de
Apoio de Ensino da Corporagdo ¢ OME eventualmente envolvidas, regulando o seu
controle e fiscalizagdo.

As NPCE devem ser submetidas ao Comandante Geral para aprovagéo,
devendo ser formalizadas segundo o Anexo “B”, constantes das presentes diretrizes.
Sua atualiza¢do, sempre que necessaria, se dara através de Norma Complementar.

b) Plano de Ensino (PE)

Documento basico de planejamento anual dos OAE, elaborado com base
nas NPCE e submetido ao Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa para aprovagio,
sendo apds remetido copia ao EMG.

3) Curriculo

Cada Curso ou Estagio se regerd por curriculo préprio, padronizado e
aprovado pelo Comando Geral da Corporacdo, apds ser submetido a Comissdo
Permanente de Validagdo de Curriculos (CPVC).

4) Outros documentos de Ensino

Serdo elaborados de acordo com as prescri¢des e normas da Diretoria de
Ensino Instrugdo e Pesquisa, através das NPCE.
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d) Exercicios de defesa territorial sob controle do Exército.
As Unidades Operacionais devem cumprir as seguintes missoes:

(1) policiamento ostensivo em areas sob controle militar;
(2) ocupagio e defesa de pontos sensiveis;
(3) interdi¢do de locais ou areas;
(4) seguranga, bloqueio e controle de vias de transito, rodovias, ferrovias
e hidrovias;
(5) Agdes repressivas no quadro da Defesa Interna e da Defesa
Territorial.

A participagdo de Unidades Operacionais ou de toda a Corporagdo
nesses exercicios sera autorizado pelo Governo do Estado, e dar-se-a em
atendimento a solicitagdo do Comando do Exército.

4) Regime de Trabalho.

Devera constar do planejamento anual e dispora sobre a distribuicdo do
tempo, as horas-aula semanais e didrias necessarias para o desenvolvimento da
instrugdo.

Sera fixada a carga horaria minima de 04 (quatro) horas més para
Oficiais, Subtenentes e Sargentos e 08 (oito) horas més para Cabos e Soldados,
cabendo a fixacdo da carga horaria méxima de acordo com a necessidade do servigo,
deste total exclui-se a carga horaria empregada no treinamento de tiro policial.

h. Meios de controle e fiscalizagdo do Ensino e da Instrugio.

Sdo os seguintes:

1) visitas e inspegdes, realizadas pelo Comando Geral, 3*EMG e DEIP
ao nivel de apoio e execugao;

2)  relatérios periddicos: a DEIP devera remeter, mensalmente ao
Comando Geral, relatorios circunstanciados sobre a situa¢do do Ensino e da
Instrugdo na Corporagdo, que servirdo de base para a elaboragdo dos “Relatorio
Anual de Ensino” (RAE) e “Relatorio Anual de Instrucdo” (RAI), igualmente
dirigidos ao Comando Geral, elaborados conforme modelos dos Anexos “G e H”, a
presente diretriz. Os RAE e RAI, deverdo dar entrada no Comando Geral da
Corporagado até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao que se referem;

3) reunides, através das quais sdo apresentados dados e informagdes
especificas, transmitidas decisdes e iniciativas outras que visam conduzir eventuais
dificuldades identificadas na administra¢cdo do Ensino e da Instrugdo, a conveniente
solugdo;
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a) Exercicios praticos simulados no terreno:
(1) No ambito da Corporagao.

Sao exercicios realizados na Corporacdo, envolvendo o emprego de
Unidades Operacionais, nos diferentes tipos de policiamento ostensivo, em missdes
de carater preventivo e repressivo.

(2) Em conjunto com outras Institui¢des.

Sdo exercicios montados com a participacdo da Policia Militar, em
atendimento a solicitagdo de outros orgdos ou por iniciativa da Corporagdo, para
emprego em suas atribuicdes especificas.

b) Exercicios de pronta resposta

Sédo exercicios realizados no ambito da Corporagdo ou em conjunto com
outros Orgdos, dentro de um quadro hipotético, exigindo o emprego das OME da
Corporagdo em missdes dos diferentes tipos de policiamento ostensivo, como forma
de ativar as mesmas e avaliar seu nivel de adestramento.

c¢) Exercicios de Seguranca Integrada.

Sao exercicios que envolvem a atuacdo de todas as expressdes do poder,
em ocasides em que haja agravamento de uma situagdo, onde os organismos
policiais foram incapazes de fazer frente a um grave comprometimento da ordem
publica ou iminéncia de sua irrupgdo, que culmine com o emprego do Exército e
todos os Orgdos atuantes na area, quer sejam Federais, Estaduais ou Municipais, cada
um exercendo suas fungdes especificas, atuando de forma sistémica para a solugdo
do problema.

Como situagdes que justifiquem a ativacdo da seguranga integrada
podemos citar:

(1) Saques generalizados;

(2) Ocupagdes ilegais de propriedades publicas e privadas;
(3) invasoes de terras;

(4) bloqueios de ruas e estradas;

(5) sequestros;

(6) terrorismo seletivo;

(7) narcotrafico;

(8) crime organizado, etc.

A participacdo da PMPE nesses exercicios, dar-se-4 em atendimento a
solicitagdo do Comando do Exército.
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5) Previsdo de Cursos e Estagios

A Diretoria de Ensino Instru¢do e Pesquisa apresentara anualmente ao
Comando Geral da Corporagdo, até 1° de Outubro, os Cursos e Estagios para o ano
seguinte, segundo necessidades identificadas pelos Grandes Comandos da
Corporagdo, bem como, pelos levantamentos feitos pelas 1* e 3* Se¢des do EMG e
Diretoria de Pessoal.

O calendério anual, com a previsdo dos cursos e estdgios para o ano
seguinte sera publicado em Boletim Geral da PMPE até 30 de novembro, dando
assim, transparéncia e publicidade aos atos administrativos.

f. Execucédo do Ensino.

1) Generalidades

A excecdio dos Cursos de Formagdo de Soldados PM (CFSd), Curso de
Formagdo de Cabo PM (CFC), Curso de Formagdo de Sargentos PM (CFS) e Curso
de Formagdo de Oficiais (CFO), cuja realizagdo ¢ encargo exclusivo da Corporagao,
os demais Cursos e Estagios desenvolvidos na PMPE, ou de interesse para a
Corporagdo, poderdo ser realizados em outras Policias Militares, Forgas Armadas e
orgaos congéneres civis ou militares, no Brasil e exterior.

Os Cursos desenvolvidos pela PMPE e realizados em OME diversas dos
OAE, serdo regidos pelos documentos normativos de ensino em vigor nos OAE, e
sob a supervisdo destes, conforme o caso.

A critério do Comando Geral e observada a conveniéncia da Corporagao,
poderdo, ainda, ser efetuadas matriculas de policiais militares em Cursos ¢ Estagios
diversos dos previstos no presente documento, realizados por entidades civis,
mediante processo seletivo plenamente justificado.

2) Cursos regulares desenvolvidos no CAEP (Centro de Altos Estudos
Policiais).

a) Curso Superior de Policia (CSP);
b) Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAO);

3) Cursos regulares desenvolvidos na APMP (Academia de Policia
Militar do Paudalho)

a) Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO), todas as qualifica¢des;

b) Curso de Formagdo de Oficiais PM e BM - (CFO/PM e CFO/BM);

c¢) Curso Especial de Formacgéo de Oficiais de Policia Feminina (CEFO);
d) Curso de Especializagdo em Transito (CESTran);

e) Curso de Adaptacdo para Oficiais de Saude — (antigo EAOS);
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f) Curso de Preparagio de Instrutores;
g) Curso de Técnicas de Abordagem para Oficiais;

4) Cursos regulares desenvolvidos no CFAP (Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento de Pragas)

a) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS).
b) Curso de Formagao de Sargentos (CFS)

¢) Curso de Formagdo de Cabos (CFC)

d) Curso de Formagéo de Soldados (CFSd)

¢) Curso de Técnicas de Abordagem para Pragas.
f) Curso de Preparagdo de Monitores.

5) Cursos regulares desenvolvidos pelo CEFD (Centro de Educacdo
Fisica e Desportos)

a) Curso de Instrutor de Educacéo Fisica;
b) Curso de Monitor de Educagdo Fisica.

6) Cursos sob demanda

Anualmente a DEIP incluird no calendario anual os cursos oriundos de
demandas identificadas em pesquisa junto as OME's, para atendimento a necessidade
premente e temporaria, conforme o caso.

g. Recrutamento e Selecdo.

No que se refere a Cursos de Formagdo, que impliquem no ingresso de
novo efetivo na Corporagdo, o processo de recrutamento e sele¢do sera
desenvolvido, pelo Centro de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (CRESEP), de
acordo com o “Regulamento para Ingresso na PMPE”, aprovado pelo Decreto n°
10.932, de 08 NOV 85, modificado pelo Decreto n® 13.843, de 14 SET 89, pelo
Decreto n® 14.576, de 16 OUT 90, pelo Decreto n® 14.817, de 19 FEV 91, pelo
Decreto n° 15.186, de 20 AGO 91, pelo Decreto n° 15.371, de 1° NOV 91, e pelo
Decreto n° 15.423, de 19 NOV 91.

Para os demais cursos e estagios, desenvolvidos pela PMPE, o processo
seletivo se darda mediante condigdes estabelecidas em edital de selegdo ou
convocacdo, através de Portaria do Comando Geral, publicada em Boletim Geral,
com ampla divulgagdo, sendo da responsabilidade da DEIP a coordenagao.

Quanto aos Cursos ¢ Estagios ndo pertencentes a Corporagéo, a seleg@o
sera desenvolvida pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa, de acordo com as
“Normas para Selegdo e Indicagdo de Candidatos a Cursos ¢ Estagios ndo
pertencente 8 PMPE”, aprovada pela Portaria do Comando Geral n° 399, de 11 DEZ
80, publicada no SUNOR n° 022, de 11 DEZ 80, com as modificagdes introduzidas
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¢) A instrugdo de tiro policial deve criar nos homens a consciéncia de
que o uso da arma de fogo ¢ o Ultimo recurso a ser utilizado pelo policial dentro dos
principios da NECESSIDADE, LEGALIDADE e PROPORCIONALIDADE do uso
da forga.

d) A instrugdo de Policiamento Ostensivo deve ser eminentemente
pratica e objetiva;

e) A instrucdo nos destacamentos Policiais Militares, pelas dificuldades
para sua execug¢do, deve merecer atengdo especial por parte dos responsaveis diretos.

g._ Execucdo da Instrugdo de Adestramento.
1) Consecugdo do objetivo.

O objetivo da Instrucdo de Adestramento serd atingido através de
atividades que permitam:

a) enquadrar os homens nas fragdes constituidas;

b) enquadrar as fra¢des constituidas nas Unidades Operacionais;

¢) enquadrar as Unidades Operacionais na Corporagio;

d) enquadrar a Corporacdo nas acdes de Seguranga Integrada e de
Defesa Territorial;

e) exercitar a agdo de comando dos Oficiais e Graduados;

f) aprimorar a capacidade de coordenagdo e controle em todos os niveis
de comando, inclusive quando sob controle operacional do Exército.

2) Agdes a Realizar.

O adestramento pode ser obtido através de:

a) pratica diaria dos diferentes tipos de policiamento ostensivo;

b) preparo de fragdes ¢ Unidades Operacionais para o cumprimento de
missdes como forga de dissuasdo ou repressdo nas agdes de defesa social,

¢) preparo de Unidades Operacionais ¢ da Corporagdo como um todo
para participacdo em acdes de seguranga integrada e em agdes de defesa territorial,
quando convocadas nos termos da lei.

3) Processos a serem empregados para a execucdo da instrugdo de
adestramento.
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(3) desenvolver a capacidade do PM na utilizagdo dos meios de
comunicagdo existentes na Corporagio;

e) Para ampliar a cultura geral.

Recomenda-se a realizacdo de conferéncias ou palestras, versando sobre
assuntos da atualidade, possibilitando:

(1) esclarecer quanto aos principais problemas sdcio-econémicos na
esfera estadual, situando-os dentro do contexto nacional e analisando possiveis
reflexos na manutengo da ordem publica;

(2) informar quanto ao panorama mundial, buscando mostrar possiveis
influéncias no plano interno;

(3) incentivar, em todos os integrantes da Corporagdo, o apreco pelos
assuntos referentes as formas de expressdo, difundindo a importancia do tato e da
urbanidade nos contatos de servigo com o publico em geral;

f) Para buscar permanentemente a interagdo entre Chefes e subordinados.

Recomenda-se aproveitar todas as oportunidades possiveis para
promover a aproxima¢do de comandantes e comandados, nos diferentes escaldes,
objetivando a troca reciproca de informagdes e experiéncias profissionais, assim
como o indispensavel enquadramento disciplinar, estimulando ainda um convivio
social sadio e harmonico entre todos os membros da Corporagéo.

3) Regime de Trabalho.

Tanto para a instru¢do dos oficiais, como para a das pragas, cabera ao
Diretor de Ensino, Instrucdo e Pesquisa, respeitadas as necessidades do servigo e
consideradas as limitagdes de material, fixar o nimero de horas a serem ministradas,
ficando desde ja definido que a carga-horaria minima dirigida para Oficiais,
Subtenentes ¢ Sargentos devera ser de 04 (quatro) horas/més e para Cabos e
Soldados, de 08 (oito) horas/més, excluido o tempo destinado ao treinamento fisico e
a execugao de tiro policial.

4) Considerag¢ao Gerais

a) As 2" Segdes, dos diferentes escaldes de Comando, deverdo Colaborar
com a instrugdo de informagdes;

b) As Regras de Seguranga ¢ Exploracdo das Comunicagdes devem
merecer especial atengdo, a fim de possibilitar o uso adequado dos meios
disponiveis, assim como padroniza¢do de procedimentos por todos os integrantes da
Corporagao;
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pela Portaria n° 035, de 21 JAN 86, publicada no SUNOR n° 002, de 28 JAN 86;
Portaria n® 910, de 05 JUN 91, publicada no SUNOR n° 023, de 06 JUN 91; e pela
Portaria n° 247, de 06 ABR 2000, publicada no Boletim Geral n° 070, de 12 ABR
2000.

h. Desenvolvimento do Ensino.

O ensino deve ser voltado para o desenvolvimento de HABILIDADES e
COMPETENCIAS necessarias ao exercicio das fungdes a serem desempenhadas
pelos policias militares na instituicdo policial militar. Os métodos de ensino devem
ser adequados aos objetivos pretendidos com o ensino x aprendizagem do aluno,
recomendando-se evitar métodos exclusivamente expositivos. As atividades de
estagio, devem ser praticas, ativas e objetivas, visando a criagdo ou o
aperfeicoamento de habilidades (saber fazer), voltadas para o aprimoramento das
Técnicas de Policia Ostensiva.

As viagens de estudo, quando previstas em curriculos, devem ter por
objetivo a ampliagdo de conhecimentos, a troca de experiéncias na area profissional,
social e econdmica, com vistas a ampliar horizontes e facilitar a resolugdo de
problemas comuns, priorizando-se os voltados ao controle do crime.

i. Verificacdo do rendimento do Ensino e da Aprendizagem.

Sera realizada conforme previsdo curricular para todos os cursos e
estagios desenvolvidos na Corporagéo, de acordo com normas especificas dos OAE.

6 - ORGANIZACAO DA INSTRUCAO.
a. Niveis de Instrugdo.

Destina-se a manter a capacitagdo técnica do pessoal da Corporagio,
enfocando aspectos peculiares predominantes em cada nivel, podendo ser:

1) De Oficiais;
2) De Pragas.

b. Tipos de Instrucio.
1) Instrugdo de Manutengao.

Tem por objetivo a fixagdo dos conhecimentos adquiridos na fase de
ensino, ampliando-os e atualizando-os em fung¢@o de novos conceitos e experiéncias
obtidos, compreendendo as seguintes modalidades:

a) Instru¢do de Manutengdo Geral (IMQG).

E a instrugdo que trata de assuntos cujo conhecimento ¢ basico e
essencial a todos os policiais militares ¢ comum a todas as OME da Corporagao.
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b) Instrugdo de Manutengdo Particular (IMP).

E a instrugio que trata de assuntos cujo conhecimento é peculiar e
especifico a cada OME, de acordo com a destinagdo da mesma, area de atuag@o,
modalidade de POG que emprega, etc.

2) Instrugdo de Adestramento.

Tem por objetivo treinar a Corporagdo para atuar conjuntamente nas
missdes PM, divide-se nas seguintes categorias:

a) Preparacéo de Fragdes.

Destinado ao treinamento de fragdes no valor de Grupo PM e Pelotdo
PM.

b) Preparagdo de Unidades.

Destinado ao treinamento de Unidades Operacionais da Corporagdo,
constituidas de Batalhdes ou Regimentos ¢ Companhias Independentes de Policia
Militar.

c¢) Preparagdo da Corporagdo.

Destinado ao treinamento da Corporagdo como um todo, em exercicios
conjuntos que envolvam mais de uma unidade, ou com outras Corporagdes ou
Instituigdes.

c. Planejamento da Instru¢do.

1) Bases

O planejamento da instrugdo devera ter sempre por objetivo a atividade-
fim da Corporagéo e orientar-se no sentido de:

a) assegurar o maximo de objetividade;

b) atender as exigéncias impostas para a preservacdo da Ordem Publica
nas comunidades;

¢) adaptar-se as novas técnicas € a0s novos materiais disponiveis;

d) permitir um pronto e eficaz emprego dos homens e das Unidades
Operacionais.

2) Documentos basicos

O planejamento anual da instrugdo deve comportar a elaboracdo de dois
documentos basicos:
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Recomenda-se instrugdes de Histéria da PMPE, Historia do Brasil, Etica
Profissional, Direitos Humanos, dentre outras correlatas, que possibilitem:

(1) Desenvolver o amor a Corporagdo Policial Militar

(2) Aprimorar a consciéncia patridtica e democratica;

(3) Desenvolver a convicgdo da importancia da atividade de Policia
Ostensiva;

(4) Desenvolver o espirito de corpo, o senso de justica e o sentimento de
lealdade;

(5) Consolidar o aprego e a admiragdo pelos valores histdricos que
fundamentam a sociedade brasileira;

(6) Desenvolver no homem o sentimento de defesa da sociedade.

(7) Desenvolver o respeito a vida e a dignidade do ser humano, pela
prevaléncia dos Direitos Humanos, por uma cultura de paz e protagonista da
protegdo ao cidadio.

b) Para manter o vigor fisico, a agilidade e a destreza.

Recomenda-se as sessdes de treinamento fisico e a pratica de esportes
individuais e coletivos. A avaliagdo periddica da aptiddo fisica da tropa se dara
conforme Portaria do Comando Geral n° 1416, de 09 SET 03, publicada no
Suplemento Normativo n® 045, de 16 SET 03.

c) Para manter os reflexos e o enquadramento necessarios a atividade
Policial Militar.

Recomenda-se as sessdes de Ordem Unida, Defesa Pessoal, Tiro Policial
(Método Giraldi), dentre outras que possibilitem ao PM:

(1) aprimorar a marcialidade, o enquadramento e a disciplina da tropa;

(2) exercitar o manejo do armamento, particularmente o de uso
individual;

(3) realizar os tiros necessarios, particularmente a decisdo sobre o
emprego da arma de fogo;

d) Para manter e atualizar conhecimentos técnico-profissionais.
Recomenda-se sessdes de Policiamento Ostensivo, Técnicas de Abordagem,
Técnicas de Comunicagdes e Informagdes, dentre outras que permitam ao PM:

(1) desenvolver a capacidade do Militar Estadual na execugdo dos
diferentes tipos de policiamento ostensivo, pela recordacdo de procedimentos e
difusdo de novas técnicas;

(2) desenvolver a mentalidade de informagdes em todos os integrantes
da Corporagdo e atualizar conhecimentos e técnicas empregadas na elaboragdo e
difusdo de informes e informagdes;
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e. Atribuigdes Especificas.

Além de outras que lhes sejam atribuidas, compete:
1) A Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa.

Planejar, coordenar e supervisionar a instrugdo de manutencdo geral do
efetivo de Oficiais do QCG;

2) A Ajudancia Geral.

Planejar, coordenar e supervisionar a instrugdo de manutencdo geral do
efetivo de pragas do QCG;

3) Ao Centro de Educagao Fisica e Desportos.

a) Planejar, coordenar e supervisionar a pratica de educacdo fisica em
toda a Corporagao;

b) Promover atividades desportivas, a titulo de instrugdo, em toda a
Corporagao;

¢) Administrar diretamente a realizag@o das atividades fisicas do efetivo
do QCG.

4) Ao Centro de Processamento de Dados.

Planejar, coordenar e supervisionar a instru¢do na area de informatica em
toda a Corporagéo.

f. Execucdo da Instru¢do de Manutencio.
1) Consecugdo dos objetivos.

Os objetivos da instrugdo de manutencdo geral serdo atingidos através de
atividades que permitam:

a) consolidar valores sociais, morais e éticos;

b) manter o vigor fisico, a agilidade e a destreza;

c) manter os reflexos e o enquadramento necessario a atividade do
Militar Estadual;

d) manter e atualizar conhecimentos técnico-profissional;

e) ampliar a cultura geral;

f) buscar, permanentemente, a interagdo entre Chefes e subordinados.

2) Agdes a realizar

a) Para consolidar valores historicos, morais, éticos ¢ de uma cultura de
Direitos Humanos na Corporacéo.
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a) Normas para o Planejamento e Conduta da Instrugdo (NPCI)

Documento através do qual o Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa
estabelece a orientagdo para o planejamento ¢ a conduta da instrugdo na Corporagdo
regulando o seu controle e fiscalizagdo. Tem por finalidade orientar os 6rgaos
integrantes da PMPE sobre a organizacdo, planejamento, conducdo, direcao,
orientagdo e controle da instrugdo, definindo procedimentos padrées a serem
adotados na Corporagao.

As NPCI seréo submetidas, pelo Diretor da DEIP, ao Comando Geral,
para apreciagdo e aprovagdo, devendo ser elaborada segundo modelo contido no
Anexo “C”, a presente DEP/PMPE. Sua atualizagdo, sempre que necessaria, se dara
através de Norma Complementar.

Uma vez aprovadas, as NPCI serdo distribuidas a todas as OME.

b) Programa de Instrucdo (Pgl)

Documento basico de planejamento, de periodicidade anual, elaborado
por todas as OME, de nivel (estratégico, tatico, operacional) e dirigido a DEIP

para apreciagdo e aprovacdo. devendo do mesmo constar todas as atividades de
instrucdo previstas na OME para o ano a que se refiram.

d. Direcdo da Instrucio.

A direcdo da instrugdo na Corporagdo sera estruturada nos seguintes
niveis:

1) Geral.

Realizada pelo Estado-Maior Geral, através da 3* Secdo, que executara a
supervisdo geral, com o objetivo de exercer constante controle sobre a Politica de
Instrugao da Corporagao.

2) Setorial.

Realizada pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa, que se
encarregara do planejamento, coordenagdo e controle da instrugdo no ambito da
Corporagdo, em conformidade com a Politica de Instrugdo baixada pelo Comandante
Geral.

3) Execugdo.
Realizada pelas OME, que se encarregardo de planejar, coordenar,

fiscalizar e controlar a instru¢do no dmbito de suas unidades, de conformidade com o
definido nas NPCI.
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