ESTADO DE PERNAMBUCO

POLICIA MILITAR

QUARTEL DO COMANDO GERAL

QUINTA-FEIRA - RECIFE, 13 DE AGOSTO DE 2009 - SUNOR N° G 1.0.00.030

SUPLEMENTO NORMATIVO

Para conhecimento desta PM e devida execucio, publico o seguinte:

1"PARTE

I — Leis e Decretos
1.0.0. DECRETO
N° 33.746, de 06 AGO 2009
Afasta Militar de Pernambuco de suas fungoes e da outras providéncias

O Governador do Estado, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 37,
Incisos II e IV da Constituigao Estadual c/c o Art. 14 da Lei n® 11.929, de 02 JAN 01,

Considerando que, no dia 12 DEZ 08, o Sd PM Cicero Lino Pereira, Mat. 930.936-5, foi
denunciado pela Central de Inquéritos do Ministério Publico de Pernambuco como incurso nas penas do
Art. 121, § 2° Incisos II e III, c/c o Art.14, Inciso II, do Codigo Penal, ambos os delitos em combinagéo
com o Art. 1°, Inciso I, da Lei Federal n° 8.072, de 25 JUL 90 e Art. 69 do referido Codigo;

Considerando, ainda, que o Militar do Estado acima referido cometeu ato incompativel com a
fun¢do policial,

DECRETA:

Art. 1° Fica provisoriamente afastado de suas fun¢des o Sd PM Cicero Lino Pereira, Mat.
930936-5.

Art. 2° O afastamento da funcdo publica de que dispde o Art. 1° deste Decreto persistira até
completa apuracdo dos fatos na esfera administrativa e/ou judicial para assegurar a correspondente
persecugdo disciplinar e criminal do ato reputado como incompativel com o exercicio da fungéo.
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Art. 3° A identificagdo funcional, arma e utensilios funcionais, que se encontrem a disposicdo
do Militar do Estado afastado por este Decreto, devem ser recolhidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Policia Militar do Estado de Pernambuco, 14 permanecendo enquanto
perdurar o afastamento.

Art. 4° O Militar do Estado afastado pelo presente Decreto, enquanto perdurar o afastamento,
ficard a disposi¢@o da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Policia Militar do Estado de Pernambuco, sob a
subordinag¢@o hierarquica da autoridade competente.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio do Campo das Princesas, em 06 AGO 2009.
Eduardo Henrique Accioly Campos
Governador do Estado
Claudio Coelho Lima
Luiz Ricardo Leite de Castro Leitdao

Djalmo de Oliveira Ledo
Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

(Transcrito do DOE n° 145, de 07 AGO 2009)

2PARTE

IT — Normas Internas
1.0.0. PORTARIA NORMATIVA DO COMANDO GERAL
N° 036, de 10 AGO 2009

EMENTA: Inclui falta disciplinar aplicavel aos alunos do CPMDGP, no Anexo I ao
Regimento Interno do Colégio da Policia Militar de Pernambuco (RICPM)
publicado no SUNOR n° 041 de 14 AGO 03

O Comandante Geral, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a necessidade de reorganizar a
educacdo escolar desenvolvida no Colégio da Policia Militar de Pernambuco, como forma de garantir um
ensino de qualidade, embasada na competéncia disposta no Art. 101 do Decreto n® 17.589, de 16 JUN 94
(Regulamento Geral da Policia Militar de Pernambuco);

Considerando o grande niimero de faltas dos alunos deste educandario, principalmente em dias
de provas previstas em nosso calendério escolar, o que vem gerando grandes transtornos e prejuizos
administrativos com o empenho de nossos profissionais da area de ensino bem como o dispéndio de
material de expediente;

Considerando as peculiaridades especificas dos colégios com orientagdo militar, conforme
disposto no Art. 83 da Lei n® 9.394/96 ¢ atendendo proposta do Comandante daquele Educandario.
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RESOLVE:

Art. 1° - Incluir ao Anexo I do Regimento Interno do Colégio da Policia Militar de Pernambuco
(RICPM) nova falta disciplinar que passa a vigorar com a seguinte redagdo e numeragao;

PUNICOES A SEREM APLICADAS
. ~ Numero de Igual Uma Duas Trés ou mais
o Faltas Classificagdo ,
N Lo atenuantes namero de || agravante a || agravantes a || agravantes
Disciplinares das Faltas . . .
superior ao || atenuantes e || mais que as || mais que as que
de de atenuantes atenuantes atenuantes
agravantes agravantes
Faltar sem
motivo Depreciacao || Depreciacdo || Depreciagdo
justificavel Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
91 as aulas Grave Depreciacao || Depreciagdo
regulares Nivel 1 Nivel 2
deste
Educandario
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

III — Normas Externas

3*PARTE

1.0.0. TRANSCRICAO DE RESOLUCAO

1.1.0. Do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

N° 0006/2009

EMENTA: Dispde sobre os atos de concessdo de aposentadoria, reforma,
transferéncia para a reserva remunerada e pensdo por morte e estabelece
os documentos necessarios a analise dos respectivos atos concessivos

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, na sessdo do Pleno realizada em 29 JUL
2009 e no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, especialmente do disposto nos Artigos 4° e 102,
XVIII, ambos de sua Lei Orgénica, Lei Estadual n°. 12.600, de 14 JUN 04;

Considerando os Artigos 71, III, e 75, da Constituicdo Federal, os quais estabelecem
competéncias dos Tribunais de Contas;

Considerando as disposi¢des do Artigo 30, III, da Carta Estadual, que estabelece competéncias
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE,
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RESOLVE:

Art. 1° Os orgdos da Administracdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta de
qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios, desde que ndo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, encaminhardo ao TCE-PE os atos concessivos de aposentadorias, reformas,
transferéncias para a reserva remunerada e pensdes por morte dos militares e servidores estaduais ou
municipais, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessorio.

Paragrafo tunico. As concessdes dos beneficios previstas no caput deste artigo deverdo ser
emitidas na forma dos modelos constantes do Anexo I desta Resolugao.

Art. 2° Os atos de que trata o artigo anterior serdo encaminhados, para fins de apreciagdo da
legalidade e consequente registro, no prazo de trinta dias a/c da data da respectiva concessdo, nos termos do
Art. 43,

Paragrafo Unico, da Lei Estadual n° 12.600, de 14 JUN 04, Lei Organica do TCE-PE.

§ 1° Tratando-se de inativacdo compulsoria, o prazo de encaminhamento contar-se-a a partir
da data em que for atingida a idade limite para a permanéncia no servigo publico.

§ 2° A desobediéncia ao caput deste artigo sujeita a autoridade responsavel a aplicacdo de
multa prevista no Art. 73, I, da Lei Organica do TCE-PE.

Art. 3° Nenhum processo de aposentadoria, reforma, transferéncia para a reserva remunerada
ou pensdo por morte sera formalizado sem que o 6rgdo ou entidade concessora do beneficio tenha remetido
ao TCE-PE os documentos indispensaveis a analise do ato concessivo, nos termos dos Anexos II e III desta
Resolucio.

Paragrafo unico. Os documentos de que trata o caput sero apresentados no original ou
mediante coOpias autenticadas por tabelido ou por servidor publico do 6rgdo ou entidade de origem,
devidamente firmados e com niimero de matricula.

Art. 4° O Nucleo de Atos de Pessoal — NAP — do TCE-PE podera solicitar & autoridade
responsavel qualquer documento complementar necessario a instru¢do dos processos de que trata a presente
Resolugdo.

§ 1° A solicitagdo prevista no caput devera ser atendida no prazo improrrogavel de até vinte
dias, contados na forma prevista no artigo 5°, paragrafo unico, I, desta Resolugao.

§ 2° A desobediéncia ao prazo fixado no caput deste artigo configura hipdtese prevista no Art.
17, § 2°, conjugado com o Art. 48, ambos da Lei Organica do TCE-PE, sujeitando a autoridade responsavel
a multa prevista no Art. 73, IV, do mesmo diploma legal, em conformidade com o disposto no Art. 2°, § 1°
da Resolucdo T.C. n°. 15/2008.

Art. 5° Verificada a ocorréncia de vicio de legalidade em ato concessivo de aposentadoria,
reforma, transferéncia para a reserva remunerada ou pensdo por morte, o relator do processo podera
conceder o prazo de até trinta dias para que a autoridade responsavel adote as medidas necessarias ao
cumprimento da lei.

Paragrafo nico. O prazo de que trata este artigo contar-se-a a partir:
I — da data da juntada aos autos do comprovante de recebimento assinado pelo destinatario ou

procurador devidamente habilitado, ou pelo protocolo do Poder ou drgdo ou entidade a que esteja
vinculado;



SUPLEMENTO NORMATIVON°® G 1.0.00.030 05
13 DE AGOSTO DE 2009

Il — da data da ciéncia do responsavel, no caso de notificagdo do interessado por servidor
designado;

IIT — da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado, quando o responsavel ou interessado
for notificado por edital.

Art. 6° Se o 6rgdo ou entidade que editou o ato juridicamente viciado recusar-se, expressa ou
tacitamente, a cumprir a diligéncia recomendada no prazo estipulado no artigo anterior, o TCE-PE
pronunciar-se-a definitivamente sobre o mesmo.

Art. 7° Negado o registro do ato concessivo de aposentadoria, reforma ou transferéncia para a
reserva remunerada, devera a autoridade responsavel pelo ato invalidd-lo em até cinco dias contados a
partir da data de publicagdo do respectivo Acordao ou Extrato de Decisdo Monocratica no Didrio Oficial do
Estado, podendo o TCE-PE, sem prejuizo de outras sangdes:

I — proceder a responsabilizagdo do Administrador que omitir ou retardar as providéncias
necessarias ao retorno dos servidores inativados irregularmente;

II — expedir, configurada a hipdtese do Art. 76 da Lei Organica, transitada em julgado a
Decisdo, declaracao de inidoneidade, que inabilitara os responsaveis para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, bem como para contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até cinco
anos;

IIT — aplicar multa, nos termos da Lei Organica.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplicar-se-a, no que couber, ao ato concessivo de pensao
por morte.

§ 2° O servidor publico ou militar cujo ato concessivo de aposentadoria, reforma ou
transferéncia para a reserva remunerada for considerado ilegal, reassumira imediatamente, quando couber,
o exercicio do cargo até completar os requisitos necessarios a inativagao.

§ 3° O administrador responsavel enviara a Corregedoria do TCE-PE copia da invalidagdo
mencionada no caput, veiculada em imprensa oficial, no prazo de trinta dias ap6s a publicacdo, sujeitando-
se a responsabilizacdo em virtude da omissao ou retardamento desta providéncia.

Art. 8° As denuncias acolhidas pelo TCE-PE, que versem sobre os atos concessivos de que
trata esta Resolucdo, serdo encaminhadas ao NAP para elaboracdo de relatorio técnico.

Art. 9° Na hipotese de retificagcdo de ato de inativagdo ou pensdo por morte, o ato retificador
devera retroagir a data do ato retificado.

Paragrafo unico. O disposto no caput nio se aplica aos casos em que o objeto da retificagdo ¢
a propria data de vigéncia do ato retificado.

Art. 10. Observar-se-a o devido sigilo sobre os laudos médicos que instruirem os processos de
que trata esta Resolug@o.

Art. 11. Os o6rgdos ou as unidades gestoras dos fundos previdenciarios do Estado e dos
Municipios encaminhardo ao NAP copias das leis que versem sobre regimes proprios de previdéncia social,
cargos, carreiras e remuneracao dos respectivos servidores publicos a qualquer titulo.
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Paragrafo Unico. O envio das copias previstas no caput devera ocorrer em até sessenta dias,
contados a partir da publicacdo das respectivas leis.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor no dia 03 de agosto de 2009.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo TC n°. 26/2004, de
15 DEZ 04.

Sala das Sessoes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 29 JUL 2009.
Conselheiro Severino Otavio Raposo Monteiro - Presidente
ANEXO I

MODELO DE ATO OU PORTARIA PARA APOSENTADORIA/ REFORMA/ TRANSFERENCIA PARA
RESERVA REMUNERADA

ATO/PORTARIA N° de / /

o (autoridade responsavel pela concessdo do beneficio), no uso das atribuigdes
conferidas pelo(s) artigo(s) daLein®  /  (lei local que estabelece a competéncia para
concessao dos beneficios), RESOLVE:

Conceder (aposentadoria/reforma/transferéncia para reserva remunerada,
especificando a hipdtese da inativagdo: por invalidez permanente/compulséria/por tempo de
contribuicdo/por  idade  /especial por tempo de  magistério, ex-officio  etc.) a
(nome do(a) interessado(a)), (cargo
efetivo ocupado pelo(a) interessado(a) na data da inativagao), (classe, nivel
e/ou faixa salarial), matricula , lotado(a) no(a) (6rgao/entidade de lotacdo
do(a) interessado(a)), nos termos (fundamentac@o legal da inativacdo).

Autoridade responsavel pela concessao

MODELO DE ATO OU PORTARIA PARA PENSAO POR MORTE

ATO/PORTARIA N° de / /

o (autoridade responsavel pela concessdo do beneficio), no uso das atribuigoes

conferidas pelo(s) artigo(s) dalein®  /  (lei local que estabelece a competéncia para
concessao dos beneficios), RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de (data de vigéncia do beneficio), a

(nome(s) do(s) interessado(s)), beneficiario(a, os, as) do(a) ex-

segurado(a) (nome do(a) ex-segurado(a)), que ocupou o cargo de (cargo

efetivo ocupado pelo(a) ex-segurado(a)), (classe, nivel e/ou faixa salarial),

matricula/inscrigdo , falecido (a) em (data do Obito), nos termos

(fundamentacao legal da pensdo).

Autoridade responsavel pela concesséo
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ANEXO II

Documentos essenciais ao processo de aposentadoria/reforma/transferéncia para reserva remunerada

Item Documentos

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Requerimento assinado pelo interessado, quando se tratar de inativacdo voluntaria, com o
respectivo protocolo de recebimento por parte do 6rgdo ou entidade de origem;

Ato ou portaria que concedeu a aposentadoria, reforma ou transferéncia para a reserva remunerada,
de acordo com o modelo do Anexo I;

Copia da publicacdo do ato ou portaria veiculado no Diério Oficial do Estado ou do Municipio.
Caso o Municipio ndo possua imprensa oficial, devera ser remetida declaragdo assinada pela
autoridade competente, informando a devida publicidade;

Copia da Ficha Funcional (Histérico Funcional) do interessado, contendo os registros desde a
admissdo até a inativacdo;

Certidao de tempo de contribuicdo emitida pelo 6rgdo ou entidade que concedeu a inativacao,
bem como dos outros 6rgdos ou entidades onde o interessado laborou, contendo: data de
admissdao ou do efetivo exercicio, conforme se trate de celetista ou estatutario; licencas
concedidas com a indicagdo da modalidade e do periodo; férias e licengas-prémio ndo gozadas
com mengdo aos exercicios e periodos aquisitivos correspondentes; faltas e demais dedugdes ao
tempo de servigo e/ou contribuigdo; ¢ indicagdo da fonte onde se encontram as informacgdes
averbadas na Certidao;

Certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), caso haja tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Certidao, nos moldes do Anexo IV, discriminando as verbas remuneratdrias e os respectivos
valores percebidos pelo interessado na data da inativagdo, ou, na hipétese de afastamento
compulsorio, na data-limite para permanéncia em atividade, contemplando, em ambos os casos,
os fundamentos legais de concessdo, fixacao e incorporacao de valores;

Fichas financeiras correspondentes ao periodo dos 36 (trinta e seis) meses imediatamente
anteriores a inativacao;

Processos de justificacdo judicial do tempo de servigo, acaso existentes, nos termos das
Resolugoes TC n° 11/90, n° 01/91 ou n° 09/93;

Processo de estabilidade financeira concedida ao interessado, acaso existente;

Certidao narrativa dos cargos em comissao ou funcdes gratificadas, se houver, exercidas pelo
interessado discriminando os periodos, com o0s respectivos atos ou portarias de nomeagdo ou
designacdo e de exoneragdo ou dispensa, mencionando as leis de criacdo e fixagdo da
remuneragao correspondente;

Laudo médico emitido por junta médica oficial, em se tratando de inativagdo por invalidez,
atestando, cumulativamente: a fundamentagao legal, a patologia e a incapacidade permanente do
interessado para o trabalho;
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13 Demonstrativo de calculo da média das remuneragdes que serviram de base para as contribuigdes
aos regimes previdenciarios a que o interessado esteve vinculado, nos termos do art. 1° da Lei
Federal n°. 10.887/2004, quando se tratar de aposentadoria fundamentada no art. 40 da
Constituigdo Federal de 1988 com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003 ou no
art. 2° desta Emenda;

14 Em se tratando de interessado, cujo ingresso no cargo em que se deu a inativacdo ocorreu a partir
de 05/10/1989, copia da Decisdo do TCE-PE que concedeu o registro a respectiva admissao;

15 Declaragao, assinada pelo interessado, acompanhada de documento comprobatdrio, atestando a
mudanca de nome, caso tenha havido alteracdo civil ou judicial;

16 Declaragdo, assinada pelo interessado, atestando o endereco em que atualmente reside;
17 Copia da Carteira de Identidade (RG) do interessado;

18 Copia do documento de inscri¢do do interessado no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF).

ANEXO III
Documentos essenciais ao processo de Pensao por Morte

Legenda de Beneficiarios: 1-Conjuge; 2-Companheiro de unido estavel; 3- Ex-conjuge ou ex-companheiro
credor de alimentos; 4-Filho menor; 5-Enteado; 6-Tutelado; 7-Pai e/ou mae; 8-Irmao.

ITEM DOCUMENTOS BENEFICIARIOS 1 (2|34 |5|6|7]8

1 Requerimento de pensio por morte, com
enderego(s) atualizado(s) do(s) Dbeneficirio(s),
assinado pelo(s) interessado(s) ou pelo representante | X [ X [ X | X | X | X [ X | X
legal, dirigido & autoridade competente, estadual ou
municipal, do orgdo ou entidade concessora do

beneficio;
2 Ato ou portaria que concedeu a pensao por morte, de

acordo com o modelo do Anexo I; XXX X]|X]|X]|X]|X
3 Cépia da publicagdo do ato ou portaria veiculado no

Diario Oficial do Estado ou do Municipio. Caso o
Municipio ndo possua imprensa oficial, devera ser | X [ X | X | X | X | X [ X | X
remetida declaracdo assinada pela autoridade
competente, informando a devida publicidade;

4 Copia da Carteira de Identidade (RG) do(s)
beneficiario(s) ou, em caso de inexisténcia desta, | X | X | X | X [ X | X | X | X
copia da Certiddo de Nascimento;

5 Copia do documento de inscricdio do(s)
beneficiario(s) no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF); XXX XX XXX

6 Copia da Certidio de Obito do ex-segurado ou da
Sentenga Judicial Declaratoria de Morte Presumida
ou Auséncia, conforme o caso; XXX X|X]|X]|X]|X

7 Copia da Carteira de Identidade (RG) do ex-
segurado; XX X[ X[ X[X]X][X
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Copia do documento de inscrigdo do ex-segurado no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

Declaragdo  assinada  pelo(s)  requerente(s),
acompanhada de documento comprobatorio,
atestando a mudan¢a de nome do ex-segurado, caso
tenha havido alteracdo civil ou judicial;

10

Demonstrativo do rateio do beneficio entre os
interessados, na forma da lei, de acordo com a
quantidade de beneficiarios que se apresentarem;

11

Se ex-segurado ativo, copia da respectiva Ficha
Funcional (Historico Funcional), contendo os
registros desde a admissdo até a inativacao;

12

Se ex-segurado ativo, certidio de tempo de
contribuicdo emitida pelo 6rgdo ou entidade que
concedeu o beneficio, bem como dos outros orgaos
ou entidades onde o ex-segurado laborou, contendo
data de admissdao ou do efetivo exercicio, conforme
se trate de celetista ou estatutario, licengas
concedidas com a indicagdo da modalidade e do
periodo, férias e licengas-prémio ndo gozadas com
mencdo aos exercicios e periodos aquisitivos
correspondentes, faltas e demais dedugdes ao tempo
de servico e/ou contribuicdo e indicacdo da fonte
onde se encontram as informagdes averbadas na
Certidao;

13

Se ex-segurado ativo, certiddo expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), caso
haja tempo de contribui¢do ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);

14

Se ex-segurado ativo, certiddo, nos moldes do
Anexo IV, discriminando as verbas remuneratorias e
os respectivos valores percebidos pelo ex-segurado
na data do 6bito, contemplando, em ambos os casos,
os fundamentos legais de concessdo, fixacdo e
incorporacao de valores;

15

Se  ex-segurado  ativo, fichas financeiras
correspondentes ao periodo dos 36 (trinta e seis)
meses imediatamente anteriores a data do 6bito;

16

Se ex-segurado ativo, processo de justificagdo
judicial do tempo de servigo, acaso existente, nos
termos das Resolu¢des TC n° 11/90, n® 01/91 ou n°
09/93;

17

Se ex-segurado ativo, processo de estabilidade
financeira, acaso existente;

18

Se ex-segurado ativo, certiddo narrativa dos cargos
em comissdo ou fungdes gratificadas, se houver,
exercidas pelo ex-segurado discriminando os
periodos, com os respectivos atos ou portarias de
nomeag¢do ou designacdo e de exoneracdo ou
dispensa, mencionando as leis de cria¢do e fixagdo
da remunerag¢do correspondente;
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19 |Se ex-segurado ativo, para o caso de ingresso a partir de
05/10/1989 no cargo entdo ocupado a €poca do 6bito, copia
da Decisdao do TCE-PE que concedeu o registro a respectiva
admissao;

20 |Se ex-segurado inativo, na esfera municipal, copia da

deliberagdo do TCE-PE que concedeu registro do ato de
inativacao posterior a 05/10/1989 ou, inexistindo este, copia
do ato ou portaria de inativacdo e¢ demais documentos que
comprovem as vantagens e gratificagdes incorporadas aos
proventos;

21

Se ex-segurado inativo, na esfera estadual, copia da
deliberagao do TCE-PE que concedeu registro do ato de
inativagdo ou, inexistindo este, copia do ato ou portaria de
inativagdo e demais documentos que comprovem as
vantagens e gratificacdes incorporadas aos proventos;

22 |Se ex-segurado inativo, declaracdo informando os eventuais
enquadramentos em cargos distintos daquele em que se deu a
aposentadoria, com a devida fundamentacdo legal,;

23 |Se ex-segurado inativo, certiddo, nos moldes do Anexo V,

discriminando as verbas remuneratorias e o0s respectivos
valores percebidos a titulo de proventos pelo ex-segurado no
més imediatamente anterior ao Obito, contemplando, em
ambos os casos, os fundamentos legais de concessdo e fixacdo
de valores;

24

Copia da certidao de casamento;

25

Declaragdo, assinada pelo companheiro supérstite e por duas
testemunhas, afirmando que o ex-segurado mantinha relacao
de unido estavel com o declarante;

26

Demais documentos que constituam inicio de prova de ter
havido unido estavel entre o companheiro supérstite e o ex-
segurado, tais como: certiddo de nascimento de filho havido
em comum, certiddo de casamento religioso, prova do mesmo
domicilio, conta bancaria conjunta etc.;

27

Comprovacdo que recebia pensdo de alimentos do ex-
segurado;

28

Se beneficiario invalido, laudo médico atestando a existéncia
do estado de invalidez permanente ou temporaria, que a
invalidez foi constatada antes da morte do ex-segurado e que
se tornou invalido na condi¢do de menor, nos termos da lei
que regula o regime proprio do ente concessor do beneficio;

29

Se ex-segurado da esfera estadual, declaragdo de que ndo é
credor de alimentos, que ndo recebe renda de seus bens,
superior a duas vezes a menor remuneragdo paga pelo Estado
de Pernambuco aos seus servidores e que ndo recebe
beneficios previdenciarios do Estado ou de outro Sistema de
Seguridade Previdencidria, inclusive privado;

30

Cépia do termo de tutela ou documento equivalente;

31

Declaragdo do pai e/ou mae de que este(s) vivia(m) sob a
dependéncia econdmica e sustento alimentar do ex-segurado.
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ANEXO IV
CERTIDAO DE VERBAS REMUNERATORIAS

ORGAO/ENTIDADE:

SERVIDOR/MILITAR:

MATRICULA:

CARGO (NIVEL, FAIXA SIMBOLO, CLASSE):

DISCRIMINACAO DAS VERBAS VALORES NA DATA DA VIGENCIA DO ATO FUNDAMENTOS
LEGAIS DOS VALORES

CONCESSAO FIXACAO INCORPORACAO

ANEXO V
CERTIDAO DE VERBAS REMUNERATORIAS
ORGAO/ENTIDADE:
EX-SEGURADO:
MATRICULA:

CARGO (NIVEL, FAIXA SIMBOLO, CLASSE):

DISCRIMINACAO DAS VERBAS VALORES NO MES IMEDIATAMENTE FUNDAMENTOS
LEGAIS DOS VALORES

ANTERIOR AO OBITO CONCESSAO FIXACAO

(Transcrito do DOE n° 142, de 04 AGO 2009)
--00(0)oo--
N°0007/2009

EMENTA: Altera o § 2° do Art. 149-C da Resolugao TC n°. 03/92, de 12 MAR 1992,
que introduz altera¢des no Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em sessdo do Pleno realizada em 29 JUL
2009 e no uso de suas atribuigdes constitucionais, legais e regimentais, especialmente no disposto no Art.
102, XVIII, de sua Lei Organica, Lei Estadual n°. 12.600, de 14 JUN 04,

RESOLVE:

Art. 1° O § 2° do Art. 149-C da Resolugdo TC n°. 03/92, de 12 MAR 1992, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 149-C.

§ 2° Sdo requisitos da notificacdo e da citagdo por edital:

I — a publicagdo do edital, uma vez no Diario Oficial do Estado, contendo os seguintes dados:

a) o numero do processo;

b) o nome do responsavel e do procurador legalmente habilitado nos autos, quando houver;

¢) o prazo para apresentacdo de defesa;

d) a adverténcia de que, na hipotese da ndo apresentacao da defesa, reputar-se-do verdadeiros
os fatos levantados no relatdrio técnico e/ou no laudo de engenharia;
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II - a juntada aos autos de copia da publicacdo do edital no 6rgdo oficial.".
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 29 JUL 2009.
Conselheiro Severino Otavio Rap6so Monteiro — Presidente.
(Transcrito do DOE n° 143, de 05 AGO 2009)
2.0.0. TRANSCRICAO DE PORTARIA
2.1.0. Do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
N° 338/2009

O Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigoes legais,

Considerando a necessidade de disciplinar a elaboragdo da prestagdo de contas propria do
TCE-PE, para cumprimento do que dispdem os Artigos 28 e 29 da Lei estadual n° 12.600, de 14 JUN 04
(Lei Orgénica do TCE-PE);

Considerando o disposto na Resolugcdo TC n° 20/2008, de 17 DEZ 08;
R ES OL YV E assinar a seguinte Portaria:

Definindo os procedimentos a serem observados e os segmentos administrativos que atuardo
em colaboracdo e corresponsabilidade na organizacdo e composi¢do da prestacdo de contas anual do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 1° A elaboragdo, organizacdo ¢ composi¢do da prestagdo de contas anual do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE observardo as normas estabelecidas nas Resolu¢des do
Tribunal e os procedimentos, prazos e responsabilidades definidos nesta Portaria.

Art. 2° A prestacdo de contas anual do TCE-PE consistira dos documentos referidos na
Resolucao TC n° 20/2008, de 17 DEZ 08, e observara os seguintes procedimentos:

I — os documentos que integrardo a prestacdo de contas anual serdo encaminhados pelas areas
responsaveis ao Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF, para consolidagdo, impreterivelmente,
até 25 de janeiro do ano seguinte ao de referéncia;

II — o DCF encaminhara o conjunto dos documentos a Geréncia de Controle Interno — GECI,
do Nucleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional — NPC, para revisao;

IIT — a GECI revisara os documentos a ela submetidos ¢ dara ciéncia ao DCF quanto a
conformidade ou a necessidade de ajustes;

IV — apds a revisdo feita pela GECI e os ajustes eventualmente necessarios, os documentos
conferidos e assinados conforme artigo 8° desta Portaria serdo encaminhados a Diretoria Geral — DG, em
papel e em meio magnético, até o dia 5 de fevereiro, para consolidag@o;
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V — a consolidagdo da prestagdo de contas de cada exercicio devera concluir-se até o dia 10 de
fevereiro do ano seguinte ao de referéncia, com a entrega dos documentos encadernados ao Presidente do
TCE-PE, reproduzidos em, no minimo, trés vias.

Paragrafo Unico. O gozo de férias no més de janeiro e fevereiro de cada ano ndo podera
comprometer os procedimentos e prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 3° Competem a DG, com o auxilio do DCF, a coordenagdo das atividades necessarias a
elaboragdo da prestacdo de contas anual do TCE-PE e a revisdo e consolidacdo dos documentos que a
integrardo.

Art. 4° As atribuicdes dos diversos segmentos administrativos do TCE-PE no processo de
elaborag@o e encaminhamento dos documentos que integrardo a prestacdo de contas anual estdo definidas
no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 5° A coleta de dados e a preparagdo dos documentos que integrardo a prestagdo de contas
anual deverdo ocorrer ao longo do exercicio de referéncia.

Paragrafo Unico. A DG, o DCF e os demais segmentos envolvidos na elaboracio da prestacio
de contas anual sdo igualmente responsdveis, segundo suas atribui¢cdes e areas de competéncia, por
acompanhar eventuais alteragdes nas Resolugdes do Tribunal que estabelegam normas aplicaveis a sua
prestagdo de contas anual.

Art. 6° No caso de inexisténcia de quaisquer documentos ou informagdes obrigatdrios, o
segmento responsavel apresentara declaragdo negativa com a necessaria justificativa.

Art. 7° Os documentos integrantes da prestagdo de contas anual serdo formatados de acordo
com os modelos estabelecidos nas Resolugdes do TCE-PE, quando houver.

Paragrafo Unico. Caso ndao haja modelos de formatagdo previamente definidos, a DG os
estabelecera em conjunto com os segmentos responsaveis.

Art. 8° Os documentos integrantes da prestagdo de contas, elaborados de acordo com as
atribui¢des discriminadas no Anexo Unico e conferidos, serdo assinados pelos responsaveis por sua
elaborag@o, com a necessaria identificacdo, por meio de carimbo ou outros meios, com evidéncia clara de
nome, matricula e lota¢do do servidor.

Art. 9° E vedado o pagamento de remuneragio ou gratificagio de qualquer espécie, sob
qualquer hipotese, pela execucdo de atividades relativas a elaboragdo, organizacdo e consolidagdo da
prestagdo de contas anual do TCE-PE.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e aplica-se aos processos de
prestacdes de contas a partir do exercicio de 2009.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 03 AGO 2009.

Conselheiro Severino Otavio Raposo Monteiro - Presidente.

(Transcrita do DOE n° 143, de 05 AGO 2009)
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ANEXQ UNICO DA PORTARIA

DOCUME NTOS INTEGRANTES DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DO TCE-PE
E SEGMENTOS RESPONSAVEIS POR SUA ELABORAGAO

I — ITENS APLICAVEIS AQ TCE-PE EXIGIDOS NO AMEXO | DA RESOLUCAD TC N° 20/2008, DE 17/12/2008 (os
itens marcados com asterisco deverdo ser apresentados tambe&m em meio eletronico digital)

N® DE
ORDE
M

T
EM

1

10
11
12

13

18

23

24

25

26

27

28

DOCUMENTOS E INFORMACOES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZACAD

Sumaro da documentagao acostada, com indicacio do numero

da pagina de cada item relacionada a esta Resolucdo.

Oficio de encaminhamento ac Tribunal de Contas, devidamente

identificado & assinado pelo responsawvel

Informagdes gerais de identificagdo, compreendendo nome,

sigla, CHNPJ, natureza juridica, vinculagao, endereco completo e

codigo da unidade gestora no Sistema de Execugdo Financeira e

Orcamentaria do Estado.

Ementarioc  atualizado da legislagio referente a estutura

organizacional acompanhado do respectivo organocgrama.

Relagdo dos ordenadores de despesa, do titular do drgdoc ou
enfidade e dos demais responsaveis, por pericdo de gestdo,
contende o nome complato, matricula, estado civl, ndmero do
CPF e enderego residencial atuslizado, anexando copias dos
respectivos atos de designacgao e afastamento.

Relacdo de todas as contas bancarias existentes. ainda que no
movimentadas no exercicio, informando a sua finalidade.
Conciliagao bancaria de todas as contas existentes, referentes
ao dltimoe més do exercico ou do periodo da gestdo, com copia
dos respectivos extratos bancarios.

Balango Orgamentario previsto na Lei Federal n®. 4. 320/64.

Balango Financeiro previsto na Lei Federal n® 4.320/64.
Balango Patrimonial previsto na Lei Federal n® 4. 32064,

Demonstrac8o das Variagcdes Patrimoniais prevista na Lei
Federal n® £ 320884

Demonstrativo da Divida Flutuante previsto na Lei Federal n®
4320064

Demonstrative da movimentagdo dos bens patrimoniais
adquiridos, alienados e baixados no exercicio, contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: descricgda do  bem,
quanti dade, localizagao, tipo de alienagao, data da
movimentagao e valor. (*)

Balancete em 31M12/XX, antes do fechamento das contas de
resultado.

Copias dos relatdrios das acditorias realizadas pelos controles
intarnos de cada Poder efou da propria unidade gestora,
informando que medidas foram tomadas para sansamento das
irregularidades acaso encontradas.

Copias dos instrumentos nomativos fikando o quantitative de
sarvidores autorizados a receber suprimertos individuais no
exercicio, bem como a relac&o desses responsaveis por
suprimentos individuais contendo as seguintes informagdes: n®
do  instrumentoc normative autorizador, nome do  serador,
matricula, estado dcvil, numero do CPF & endereco residencial
atualizadao. (*)

Demonstrativoa dos suprimentos  individuais concedidos no
exercicio contendo no minimo as seguintes informacdes: n®. da
nota de empenho, wvaler, nome e CPF do suprido, data da
liberag&o do recurso, data da entrega da prestagio de contas 2
n? do recbo, guando houver. (%)

Relagao das Comissdes de Licitlagbes, permansente e espedal,
designadas para o periodo, contendo o nome completo, portarias
de designacgiofafastamento, numero do CPF, estado civil e
enderego residencal atualizado de todos os seus membros,
anexando copias das respectivas portanas de
designacgao/afastamenta. (*)

Mapa Demonstrativa Conscolidado de todos os processos
lictatdrics instaurados no exercicio, por todas as comissdes de
lictagao, contendo, no minimo, as seguintas informagdes: n?. do
processo  administrativo em sére anual, n° do processo
lictatario, identificagéo do certame (modalidade, dispensa ou
inexgibilidade), objeto, wvalor orgado, tipo da licitag8o, data da
abertura, nome dos participantes, nome & CNPJ ou CPF do
lickante wencedor, walor adudicado, situagdo (concluido,
revogado, anulado, cancdado), fundamentacio legal da
revogacio e anulacdo, quando ocorrerem, existénoa de
recurses, n®. da nota de empenho e n° e data do confrato
decorrente da respectiva lictacao. (*)

Quadro-resumo de todos os processos lickatonos referentes ao
item anteror, contendo a gquantidade de processos & o valor total
adjudicado por modalidade (convite, tomada de precos,
concarréncia, concurso, leilao, pregdo) dispensa ou
inexdgibilidade, conforme modelo estabeleado no Anexo 1l desta
Rasolucao.

SEGMENTO RESPONSAWVEL

Departamento de Contabilidade
e Finangas
Gabinete da Presidéncia

Departamento de Contabilidade
2 Finangas

MNucleo de Planejamento,
Desenvohdmento Organizaconal
e Controle Intemo
Departamento de Contabilidade
e Finangas

Departamento de Contabilidade
2 Finangas
Departamento de Contabilidade
& Financas

Departamento de Contabilidade
e Finangas
Departamento de Contabilidade
& Financas
Departamento de Contabilidade
2 Finangas
Departamento de Contabilidade
e Finangas
Departamento de Contabilidade
e Finangas
Departamento de Administracdo
e Infraestrutura

Departamento de Contabilidade
2 Finangas
Muacleo de Plangjamento,
Desanvolamento Organizaconal
e Controle Intermo

Departamento de Contabilidade
e Financas

Departameanto de Contabilidade
& Financas

Diretoria G eral

Comiss&o de Licitagdes e
Coordenadoria de Administragao
Geral

Comissao de Lictacdes
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28 Relagio de todos os contratos vigentes no e@xercico, measmo que Coordenadoria de Administragio
calebrados em exercicios anteriores, contends, no minimao, as Geral
seguintes informagdes: n®. do contrato, N & modalidade da
lictacao ou dispensalinexigibilidade a gual se wincula, datas da
celebracio e da publicagio, objeto, valor, nome e CNPJ ou CPF
do contratado, prazo de vigéncia, e, caso existam: n® dos termos
aditivos celebrados, datas da celebragio e publicagao, objeto do
aditamento, valor aditado e prazo. (%)

30 Relag&o das transferéncias e recebimentos de recursos Departamento de Contabilidade
mediante conwvénio, acordo, ajuste, termo de parcerna, contrato e Finangas
de gestdo ououtros instrumentos congéneares, bem comao a titulo
de subvencao, auxilio ou contribuigio, contendo, Nno mMinimo, as
seguintes informagdes: n° e tipo do instrumento, data da
celebracio, objeto, valor, nome & CNPJ ou CPF do beneficario,
prazo de wvigéncia, data da efetwva prestacio de contas e, caso
existam: n® dos termos aditivos celebrados, data da celebragio,
objetc do aditamento, valor aditado, prazo e se for o caso, nova
data da efetiva prestagio de contas. Devera, ainda, ser
informado se ficou {(ou N3o) comprovado na prestagao de contas
a correta aplicacio dos recursos repassados ou recebidos & o
atingimento dos objetivos e metas colimados, parcials efou
totais, sendo que, nas hipdteses do art. 36 da Lei Estadual n®
12.600/04, informar quais as providéncias adotadas para a
dewvida regularizagio de cada caso, inclusive sobre a instauragao
da comespondente Tomada de Contas Espedal, nos termos da
Resclugdo TC n® 09/2005, de 27 de julho de 2005. (*)

31 Relagao dos Inquéritos e Processos Administrativos instaurados Comegedoria Geral
no exarcicio com o intuito de apurar dano ao erario, fraudes ou
desvios de bens e valores pdblicos, contando n°. do processo,
data de instauragio, descrigido sucinta do objeto e as
providéncias tomadas. (*)

32 Demonsfrativo referente as tomadas de contas espedais Diretoria Geral
mencionadas no art. 12 da Resolugdo TC n° 02005, bem
como demonstrative referente as demais tomadas de contas
especiais instauradas, os guais deverdo conter no minimo as
seguintes informagdas: n°. de ordem do procedimento
administrative, identificagio do responsawel. especificacdo do
objeto, valor original do dano, data ou pericodo das ccoméncas e
namero e data do documento de encaminhamento ao Tribunal
de Contas. {*)

33 Documentagdo exigida no art. 3% §§ 1% & 29, da Resolugio TC Diretoria Geral
n® 20/2005, de 21 de setembro de 2005.

34 Relagao das campanhas publicitarias realizadas, indicando: Mucleo de Comunicagio
objet vo, valores executados, veiculos de midia utii zados, nome
das agéncias contratadas; n® do processo licitatdrio; n®, data e
valor do contrato celebrado
35 Relac&o dos prestadores de servigo contratados pela agéncia Nucleo de Comunicacao
publicitaria. envolvidos em cada campanha realizada, com a
indicagéo do sequencial de numeragao e valor das notas fiscais
relativas aos senigos prestados, a desoigao do material
produzido, & o relatdrio de acompanhamento da veiculagio das
campanhas. ()
36 Relac&o dos patrocinios concedidos, identificando nome dos Coordenadoria de Adminstracio

beneficiarios, natureza e data do evento, valor concedido e data Geral & Departamento de
do efetivo repassa. Contabilidade & Finangas
37 Demonstrativo de acompanhamento das determinacdes emitidas Diretoria G eral

pelo TCE, referentes a decisfes publicadas a partir de 15 de
julho de 2004, evidenciando as providéncias tomadas para o seu
efativo cumprimento, conforme modelo estabelecido no Anexo [V
desta Resolugdo.
38 Mapa demonstrativo de obras realizadas no exercicio. (*) Micleo de Engenharia &
Departamento de Administragao
e Infraesfrutura
39 Relagdo de todos os admitidos no exercido a que s refere a Departamento de Gestao de
FPrestagao de Contas, contendo, no minimo, as seguintes Fessoas
informagdes: nome, CPF, camo ou fungdo, data de admissio,
namero & data do oficio de encaminhamento da informacao
sobre o ato de admissdo ao TCE. ()
40 Termo de Responsabilidade declarando que a documentacio Diretoria G eral
encaminhada corresponde ao determinado nesta Resolugio,
indicando nome completo, matricula, estado dwvil, n®. CPF, e
endereco residencial atualizado do responsavel pela assinatura
deste Temo, caso tais dados ndo constem do item 5 deste
Anexo |

Il — ITENS APLICAVEIS AO TCE-FPE EXIGIDOS PELO ANEXO Il (1, 3 E 4) DA RESOLUCAD TC M@ 20/2008, DE
17H 22008, PARA O RELATORIO DE DESEMPENHO DA ADMINIS TRACAD

Deschgao dos objefivos e metas (fisicas e financeiras) pactuados nos Mucleo de Plansjameanto,
programas sob sua geréncia, previstos no seu programa de trabalho na Desenvolvimento Organizacional e
Lei Orgamentaria Anual, bem como da avaliagio dos resultados da sua Controle Intemo

exacucido, com esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que

inviabilizaram o pleno cumprimento, bem como as  medidas

implemeantadas e a implamentar com vistas ao saneamento de eveniuais

disfuncde s estruturais ou situadonais que prejudicaram ou inviabilizaram

o alcance dos objetvos e metas oolimados, inclusive aquelas de

competéncia de outras unidades da administragio plblica

Quadro demonstrative da composicio da forga de trabalho existente no Departamento de Gestao de
exaercicio, informando. os guanfitativos de servidores efetivos, FPessoas
reguisitados de oufros drgaos, cedidos para outros grgaos, estagiarios, e

os contratados temporarnamente.

Relag&o dos cargos comissionados e fungdes gratificadas no exercicio, Departamento de Gestao de
com os respectivos nome e simbolo dos cargosfuncgdes, contendo: Passoas

nome(s) do{s) ocupants(s) por periodo, maticula, ndmero do

ain/portaria, data de nomeacio/dasignacio e data de afastamento.

(Transcrita do DOE n° 143, de 05 AGO 2009)
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CONFERE:

JOSE LOPES DE SOUZA
Cel PM Comandante Geral

CLENIO DO NAS DONTAGALHAES
Ten-Cel PM Resp 2

-
-
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