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SUPLEMENTO NORMATIVO
Para conhecimento desta PM e devida execucio, publico o seguinte:

1"PARTE

I — Leis e Decretos
1.0.0. LEI COMPLEMENTAR
N° 152, de 23 DEZ 2009

Cria o Posto de Segundo-Tenente PM no Quadro de Oficiais de Saude (QOS) da Policia
Militar de Pernambuco, redefine o seu efetivo, e da outras providéncias

O Governador do Estado de Pernambuco:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o posto de Segundo-Tenente PM no Quadro de Oficiais de Saude (QOS) da
Policia Militar do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Fica redefinido o efetivo da Policia Militar do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei
n° 13.233, de 23 de maio de 2007, ¢ alteragdes, passando a ser o constante do Anexo Unico da presente Lei
Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias, respeitados os limites fixados na Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE
Praca do Derby s/n°, Derby, Recife-PE CEP 52.010-140 Fones (081) 3181-1320, Fax 3181-1002,

E-mail pmpe_acg@yahoo.com.br ou pmpeacg@bol.com.br

“Segurancga Forte, Policia Amiga.”
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Palacio do Campo das Princesas, em 23 DEZ 2009.

Eduardo Henrique Accioly Campos

Governador do Estado

Servilho Silva de Paiva

Luiz Ricardo Leite de Castro Leitdao
Paulo Henrique Saraiva Camara
Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

Anexo Unico

Distribuigdo do Efetivo da Policia Militar de Pernambuco

1 — OFICIAIS QUANTITATIVO
1.1 Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) 1.435
1.1.1 Coronel PM (Cel. PM) 26
1.1.2 Tenente-Coronel PM (Ten Cel PM) 76
1.1.3 Major PM (Maj. PM) 151
1.1.4 Capitao PM (Cap PM) 437
1.1.5 1° Tenente PM (1° Ten PM) 312
1.1.6 2° Tenente PM (2° Ten PM) 433
1.2 Quadro de Oficiais de Saude (QOS) 297
1.2.1. Quadro de Oficiais Médicos (QOM) 155
1.2.1.1 Coronel PM (Cel PM) 2
1.2.1.2 Tenente Coronel PM (Ten Cel PM) 13
1.2.1.3 Major PM (Maj. PM) 14
1.2.1.4 Capitdo PM (Cap PM) 24
1.2.1.5 1° Tenente PM (1° Ten PM) 51
1.2.1.6 2° Tenente PM (2° Ten PM) 51
1.2.2. Quadro de Oficiais Dentistas (QOD) 103
1.2.2.1 Coronel PM (Cel PM) 1
1.2.2.2 Tenente Coronel PM (Ten Cel PM) 4
1.2.2.3 Major PM (Maj. PM) 8
1.2.2.4 Capitao PM (Cap PM) 20
1.2.2.5 1° Tenente PM (1° Ten PM) 35
1.2.2.6 2° Tenente PM (2° Ten PM) 35
1. 2.3. Quadro de Oficiais Farmacéuticos (QOF) 31

1.2.3.1 Coronel PM (Cel PM)
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1.2.3.2 Tenente Coronel PM (Ten Cel PM)

1.2.3.3 Major PM (Maj PM)

1.2.3.4 Capitao PM (Cap PM)

1.2.3.5 1° Tenente PM (1° Ten PM)

1.2.3.6 2° Tenente PM (2° Ten PM)

1.2.4 Quadro de Oficiais de Veterinaria (QOV)

(OO | |W|W

1.2.4.1 Tenente Coronel PM (Ten Cel PM)

1.2.4.2. Major PM (Maj. PM)

1.2.4.3 Capitdo PM (Cap PM)

1.2.4.4 1° Tenente PM (1° Ten PM)

1.2.4.5 2° Tenente PM (2° Ten PM)

1.3. Quadro de Capelaes Policiais Militares (QCPM)

1.3.1 Capitao PM (Cap PM)

1.4. Quadro de Oficiais Musicos (QOMus)

1.4.1 Capitdo PM (Cap PM)

1.4.2 1° Tenente PM (1° Ten PM)

1.4.3 2° Tenente PM (2° Ten PM)

1.5. Quadro de Oficiais de Administragdo (QOA)

482

1.5.1 Major PM (Maj PM)

30

1.5.2 Capitdo PM (Cap PM)

60

1.5.3 1° Tenente PM (1° Ten PM)

120

1.5.4 2° Tenente PM (2° Ten PM)

272

2 -PRACAS

2. 1 Qualificagdo Policial Militar Geral (QPMG)

22.741

2.1.1 Subtenente PM (Sub Ten PM)

150

2.1.2 1° Sargento PM (1° Sgt° PM)

500

2.1.3 2° Sargento PM (2° Sgt° PM)

1.100

2.1.4 3° Sargento PM (3° Sgt° PM)

1.340

2.1.5 Cabo PM (Cb PM)

4.500

2.1.6 Soldado PM (Sd PM)

15.151

2.2. Qualificagdo Policial Militar Particular (QPMP)

138
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2.2.1 Subtenente PM (Sub Ten PM) 10
2.2.2 1° Sargento PM (1° Sgt° PM) 40
2.2.3 2° Sargento PM (2° Sgt° PM) 30
2.2.4 3° Sargento PM (3° Sgt° PM) 58
TOTAL DE EFETIVO 24.372

(Transcrita do DOE n° 239, de 24 DEZ 2009).
2.0.0. DECRETO
N° 34.432, de 23 DEZ 2009

Modifica o Decreto n° 3.478, de 20 FEV 75, e alteragoes, que regulamenta, para a Policia
Militar de Pernambuco, a Lei n° 6.784, de 16 OUT 74, e alteragoes, que dispoe sobre as
promogoes dos Oficiais da ativa da Corporagdo, e da outras providéncias

O Governador do Estado, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 37, Inciso IV da
Constitui¢cdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 3.478, de 20 de fevereiro de 1975, e alteragdes, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

N TR RSP SUR

I — Aspirante-a-Oficial PM — ASP PM 6 (seis) meses;

Art. 50-J Para fins de promogdo por merecimento:

I - serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos por alcance de meta ao Oficial da Corporagao Militar
Estadual que, no ano anterior ao da promogio, estiver lotado em Area Integrada de Seguranga — AIS que
tenha alcangado redugdo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) da taxa dos Crimes Violentos Letais
Intencionais — CVLI;

II - serdo atribuidos 20 (vinte) pontos por alcance de meta ao Oficial da Corporagdo Militar
Estadual que, no ano anterior ao da promogio, estiver lotado em Area Integrada de Seguranga — AIS que
tenha alcancado reducdo anual superior a 6% (seis por cento) da taxa dos Crimes Violentos Letais
Intencionais — CVLI;

III - serdo atribuidos 10 (dez) pontos por alcance de meta ao Oficial da Corporagdo Militar
Estadual que, no ano anterior ao da promogao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranca — AIS que
tenha reduzido em nimero absoluto os Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI;

IV - ser@o atribuidos 40 (quarenta) pontos ao Oficial da Corporagdo Militar Estadual que, no
ano anterior ao da promogio, estiver lotado em Area Integrada de Seguranga — AIS que, embora nio tenha
alcancado as redugdes previstas no inciso I, I, Il e V, tenha obtido taxa anual dos Crimes Violentos Letais
Intencionais — CVLI de até 10 (dez) por grupo de 100.000 (cem mil) habitantes;
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V - serdo atribuidos 20 (vinte) pontos ao Oficial da Corporagdo Militar Estadual que, no ano
anterior ao da promogdo, estiver lotado em Area Integrada de Seguranca — AIS que, embora ndo tenha
alcancado as redugdes previstas no inciso I, II, III e IV, tenha obtido taxa anual dos Crimes Violentos
Letais Intencionais — CVLI de até 15 (quinze) por grupo de 100.000 (cem mil) habitantes.

§ 1° Os pontos atribuidos na forma dos incisos do caput deste artigo ndo sdo cumulativos.

§ 2° O disposto neste artigo também se aplica ao Oficial da Corporacao Militar Estadual lotado
em Unidades Especializadas, Unidades Administrativas, Secretaria de Defesa Social, Secretaria Especial
da Casa Militar e Assisténcias Militares, desde que alcangadas, por parte do Estado de Pernambuco, as
reducdes previstas nos incisos [ a V do caput.

§ 3° O Oficial da Corporagdo Militar Estadual lotado nos grandes Comandos sera pontuado
conforme resultado alcangado pelo respectivo Territorio.

§ 4° O Oficial da Corporagao Militar Estadual lotado no Arquipélago de Fernando de Noronha
sera pontuado conforme resultado alcangado pelo Territorio Metropolitano.

§ 5° Para efeito deste artigo, Oficial da Corporagao Militar Estadual devera comprovar que
ficou, no minimo, 08 (oito) meses, ininterruptos ou ndo, no ano anterior ao da promocao, lotado em Area
ou Territério que alcangou os resultados previstos nos incisos [ a V do caput deste artigo.

§ 6° Para efeito do pardgrafo anterior o enquadramento do Oficial da Corporagdo Militar
Estadual na pontuacdo dos incisos [ a V do caput deste artigo sera aplicado conforme resultado alcangado
pela AIS ou Territério onde o mesmo passou o maior periodo lotado.

§ 7° Nao servirdo para computo do disposto nos paragrafos anteriores os periodos de licenga.

§ 8° A lotacdo do Oficial em AIS ou Territorio s6 serd considerada, para efeito deste artigo, se
por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 9° O Secretario de Defesa Social homologara as avaliagdes para promogao por merecimento,
publicando a lista com a ordem de classificacgdo.

§ 10. Nas AIS’s em que houver mais de uma Organizagdo Militar Estadual — OME em sua area
de integracdo, o resultado da redug¢do dos CVLI sera computada em conjunto para efeito da pontuacdo.

§ 11. Nao serdo atribuidos os pontos de que tratam este artigo ao Oficial da Corporagao Militar
Estadual que tenha sofrido puni¢@o grave, nem ao oficial a disposicdo de outras Secretarias ou Poderes,
exceto para desempenho de cargos de natureza policial militar.

§ 12. O Oficial sera avaliado anualmente, sendo feita uma média aritmética das pontuagdes
atribuidas as avaliacdes realizadas nos anos em que ndo possuia intersticio ou em que nao foi promovido
até o ano em que concorrer a promogoes, ingressando no Quadro de Acesso por Merecimento aqueles que
obtiverem as maiores médias

§ 13. O Oficial da Corporagao Militar Estadual lotado em AIS que, no ano anterior ao da
promocgao, tenha realizado a maior contribuicdo absoluta para redugdo do CVLI, tera prioridade sobre os

demais na colocagdo no quadro para as promogdes por merecimento, observado o disposto no §11.

§ 14. Considera-se CVLI, para os fins deste Decreto:
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I — homicidio;
II - latrocinio;
III — lesdo corporal seguida de morte.

§ 15. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Bombeiro Militar."

Art. 2° O’Anexo I do Decreto n° 3.478, de 20 de fevereiro de 1975, e alteragdes, passa a vigorar
conforme o Anexo Unico deste Decreto

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paléacio do Campo das Princesas, em 23 DEZ 2009.

Eduardo Henrique Accioly Campos
Governador do Estado

Servilho Silva de Paiva
Luiz Ricardo Leite de Castro Leitdo
Paulo Henrique Saraiva Camara
Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

Anexo Unico

"ANEXO I

a. FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL
INOINIC .iiiee ettt ettt e e et e e e tae e e e tbeeeeeteeeeensaeeeensseeesssaaaennes Mat oo
Lo POSTO et
2. 0ME Lo
3. Periodo da Avaliagao / / a / /
1. 1- AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ITENS FATQRES DE AVALIACAO (Condigdes PONTUACAO

essenciais)

1 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2 INICIATIVA E TIROCINIO

3 COLABORACAO E COOPERACAO

4 HIERARQUIA

5 DISCIPLINA

6 RESPONSABILIDADE
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ITENS FATORES DE AVALIACAO (Condigdes PONTUACAO
essenciais)

7 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

8 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

9 AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL

10 QUALIDADE DO TRABALHO

11 CONDUTA MILITAR E CIVIL
CAPACIDADE COMO COMANDANTE,

12 CHEFE ou DIRETOR E
ADMINISTRADOR

13 CAPACIDADE FiSICA

TOTAL

Obs.: Toda pontuacgao sera justificada sob pena de nulidade

JUSTIFICATIVA:

COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR

b. FICHA DE PONTUACAO OBJETIVA

INOITIE .ot Mat ..o,
| 01 1o TSRS
2. 0ME ettt sreeneens
3. Periodo da Avaliagao / / a / /
CRITERIOS ESPECIFICOS Pontuacdo || Quant. Total
Curso até 60 horas 1,0 ponto
Curso de 61 a 120 horas 2,0 pontos
Curso de 121 a 180 horas 3,0 pontos
Curso acima de 181 horas 4,0 pontos
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CRITERIOS ESPECIFICOS Pontuagio Quant. Total
Curso de formacao profissional Nota Final
Curso de Pos-graduacao 10 pontos
Curso superior dlversq do exigido 10 pontos
para o ingresso na carreira
Curso de Mestrado 15 pontos
Curso de Doutorado 20 pontos
Curso de Pos-doutorado 25 pontos
Trabalho publicado nos termos de
Portaria do Comandante Geral da 10 pontos
PMPE
CONDUTA FUNCIONAL Quant. Total
Elogio do Governador do Estado 4,0 pontos
Eloglo do Secretario de Defesa 3.0 pontos
Social
Elogio do Secretario Especial da
Casa Militar 3.0 pontos
Elogio do Comandante Geral 2,0 pontos
Elogio do Comandante, Chefe ou 1.0 ponto
Diretor imediato VP
Exercicio de  Comando  de 0.5 ponto
Companbhia e/ou de Pelotio ~ P
Exercicio de Comando de Territorio 1,0 ponto
Exercicio de Comando de OME 1,0 ponto
Exercicio em cargo comissionado no
ambito da Secretaria de Defesa 1.0 ponto
Social e da Secretaria Especial da o P
Casa Militar
Ministério de cursos de instrugdo no
ambito da Secretaria de Defesa 3,0 pontos

Social
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MEDALHAS Quant. Total
Medalha por Bravura 20 pontos
Medalha Pernambucana do Mérito 05 pontos
Medalha Pernambucana do Mérito 05 pontos
Policial Militar P
Medalha Pernambucana do Mérito 05 pontos
Bombeiro Militar p
Medalha Ordem do Meérito dos

10 pontos
Guararapes
Medalha Prémio Tiradentes 10 pontos

CUMPRIMENTO DE META (conforme o artigo Pontos Total
50-J)

Avaliacdo do Art. 50-]

PONTOS NEGATIVOS Quant. Total
Punigéo Disciplinar (Prisdo) 10 pontos
Punigéo Disciplinar (Detengéo) 5,0 pontos

Falta de aproveitamento em curso

. 10 pontos
com Onus para o Estado P

PONTUACAO GERAL OBJETIVA

c. FICHA DE PROMOCAO
INOINIE oottt e e et Mat oo,

3. Periodo da Avaliagao / / a / /

MERECIMENTO
Avaliacao Pontuagdo
Nota da Ficha de Avaliacdo Funcional
Nota da Ficha de Pontuacdo Objetiva
Grau de Conceito no Posto (nota final)
Classificagcdo por merecimento
ANTIGUIDADE

Data da Gltima promog¢do | ... Joivuainnans oo
Classificagdo por antiguidade

(Transcrigdo do DOE n° 239, de 24 DEZ 2009).
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N° 34.433, de 23 DEZ 2009

Modifica o Decreto n° 30.548, de 21 JUN 07, e alteragoes, que regulamenta o disposto
no Art.6°da Lei n° 13.213, de 30 MAR 07, e da outras providéncias

O Governador do Estado, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 37, Incisos Il e
IV, da Constituicao Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.213, de 30 MAR 07,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 30.548, de 21 de junho de 2007, e alteragdes, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
"Art. 25-A. Para fins de promogao por merecimento:

I - serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos por alcance de meta ao policial civil que, no ano
anterior ao da promocdo, estiver lotado em Area Integrada de Seguranca — AIS que tenha alcancado
reducdo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) da taxa dos Crimes Violentos Letais Intencionais —
CVLI

II - serdo atribuidos 20 (vinte) pontos por alcance de meta ao policial civil que, no ano anterior
ao da promocao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranga — AIS que tenha alcangado redugdo anual
superior a 6% (seis por cento) da taxa dos Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI;

IIT - serdo atribuidos 10 (dez) pontos por alcance de meta ao policial civil que, no ano anterior
ao da promocao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranca — AIS que tenha reduzido em nimero
absoluto os Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI;

IV - serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos ao policial civil que, no ano anterior ao da promocao,
estiver lotado em Area Integrada de Seguranga — AIS que, embora ndo tenha alcancado as redugdes
previstas nos incisos I, II, III e V, tenha obtido taxa anual dos Crimes Violentos Letais Intencionais —
CVLI de até 10 (dez) por grupo de 100.000 (cem mil) habitantes;

V - serdo atribuidos 20 (vinte) pontos ao policial civil que, no ano anterior ao da promogao,
estiver lotado em Area Integrada de Seguranga — AIS que, embora ndo tenha alcangado as redugdes
previstas nos incisos I, II, III e IV, tenha obtido taxa anual dos Crimes Violentos Letais Intencionais —
CVLI de até 15 (quinze) por grupo de 100.000 (cem mil) habitantes;

VI - serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos ao policial civil perito-oficial que, no ano anterior ao
da promocao, tenha alcangada a meta anual na elaboracao de 100% (cem por cento) dos laudos periciais de
Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI, com entrega ao cartdrio do Instituto ou a autoridade legal,
no prazo maximo de 10 (dez) dias;

VII - serdo atribuidos 20 (vinte) pontos ao policial civil perito-oficial que, no ano anterior ao da
promogdo, tenha alcangada a meta anual na elaborac¢do superior a 95% (noventa e cinco por cento) dos
laudos periciais de Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI, com entrega ao cartorio do Instituto ou a
autoridade legal, no prazo méaximo de 10 (dez) dias;

VIII - serdo atribuidos 10 (dez) pontos ao policial civil perito-oficial que, no ano anterior ao da
promocao, tenha alcancada a meta anual na elaboragdo superior a 90% (noventa por cento) dos laudos
periciais de Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI, com entrega ao cartério do Instituto ou a
autoridade legal, no prazo maximo de 10 (dez) dias.
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§ 1° Os pontos atribuidos na forma dos incisos do caput deste artigo nao sdo cumulativos.

§ 2° O disposto neste artigo também se aplica aos policiais civis lotados em Unidades de Policia
Especializada, setores administrativos, na Secretaria de Defesa Social e nos Institutos de Criminalistica, de
Medicina Legal e de Identificacdo Tavares Buril desde que alcancadas, por parte do Estado de
Pernambuco, as redugdes previstas nos incisos I a VIII do caput deste artigo.

§ 3° Os policias civis lotados nas delegacias do Departamento de Homicidios e Protecdo a
Pessoa — DHPP relacionadas com a area de atuacdo da AIS, 1(um) a 5 (cinco), serdo pontuados conforme
resultado das mesmas.

§ 4° O policia civil lotado nas grandes Geréncias sera pontuado conforme resultado alcancado
pelo respectivo Territorio.

§ 5° O policia civil lotado no Arquipélago de Fernando de Noronha sera pontuado conforme
resultado alcangado pelo Territdrio Metropolitano.

§ 6° Para efeito deste artigo, o policial civil devera comprovar que ficou, no minimo, 08 (oito)
meses, ininterruptos ou nao, no ano anterior ao da promogao, lotado em Area ou Territério que alcangou os
resultados previstos nos incisos [ a V do caput deste artigo.

§ 7° Para efeito do paragrafo anterior o enquadramento do policial civil na pontuacdo dos
incisos I a V do caput deste artigo serd aplicado conforme resultado alcangado pela AIS ou Territorio onde
0 mesmo passou o maior periodo lotado.

§ 8° Nao servirdo para computo do disposto nos paragrafos anteriores os periodos de licenga.

§ 9° A lotagdo de policiais civis em AIS ou Territorio s6 sera contada para efeito deste artigo, se
for por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 10. Nao serdo atribuidos os pontos de que tratam este artigo ao policial que tenha sofrido
punicdo grave, nem ao policial a disposicdo de outras secretarias ou poderes, exceto para desempenho de
cargos de natureza policial.

§ 11 O policial civil sera avaliado anualmente, devendo ser considerada, para fins de promogao
por merecimento, a média aritmética das pontuacdes atribuidas as avaliagdes realizadas nos anos em que
ndo possuia intersticio ou em que ndo foi promovido, até o0 ano em que concorrer as promogaoes.

§ 12. O policial civil lotado em AIS que, no ano anterior ao da promogao, tenha realizado a
maior contribuicdo absoluta para reducdo do CVLI, tera prioridade sobre os demais na colocagdo no
quadro para as promogdes por merecimento, observado o disposto no §10.

§ 13. O policial civil perito-oficial que no ano anterior ao da promogao tenha elaborado nimero
inferior a 20 (vinte) laudos periciais de Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI tera sua pontuagdo
atribuida conforme previsto no § 2°.

§ 14. Considera-se CVLI para os fins deste Decreto:

I — homicidio;

II - latrocinio;

III — lesdo corporal seguida de morte."

AN TR0 Y USSR
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Paragrafo tnico. A limitagdo estabelecida no caput deste artigo ndo se aplica ao disposto no art. 25-A deste
Decreto."

Art. 2° O Anexor Unico do Decreto n® 30.548, de 21 de junho de 2007, e alteragdes, passa a
vigorar conforme o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paléacio do Campo das Princesas, em 23 DEZ 2009.

Eduardo Henrique Accioly Campos
Governador do Estado

Servilho Silva de Paiva
Luiz Ricardo Leite de Castro Leitdo
Paulo Henrique Saraiva Camara
Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

Anexo Unico

"ANEXO UNICO
a. FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL
INOITIE ..ttt ettt e s Mat oo
| O ¢ USRS Classe.....ccooeeveerieneenncene
2. Unidade de 1otagdo do avaliado...........ccueeeuieeieiieiieceee et
3. Periodo da Avaliagdo / / a / /

1. 1 -AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

‘ Excelente H Otimo H Bom H Regular H Ruim ‘
| 81a100 | 61a80 | 41260 || 21240 | 0a20 |
D‘ . Obs: A pontuacdo ¢ sempre justificada, sob pena de nulidade. ‘

| L.ITENS || FATORES DE AVALIACAO (CONDICOES ESSENCIAIS) || PONTUACAO |
| o1 | ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE | |
| 02 | INICIATIVA E TIROCINIO POLICIAL | |
| 03 | COLABORAGAO E COOPERACAO | |
| 04 | HIERARQUIA | |
| 05 | DISCIPLINA | |
| 06 | RESPONSABILIDADE | |
| 07 | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL | |
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| L.ITENS || FATORES DE AVALIACAO (CONDICOES ESSENCIAIS) || PONTUACAO |
| 08 | RELACIONAMENTO INTERPESSOAL | |
| 09 | QUANTIDADE DE TRABALHO | |
|10 | QUALIDADE DE TRABALHO | |
| | TOTAL H |

Justificativa:

| CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL || Nota final

| CRITERIOS ESPECIFICOS | PONTUAGAO|| QUANTIDADE|| TOTAL |
| MERITO INTELECTUAL I I | |
| CURSO DE ATE 60 HORAS | ,0PONTO || | |
| CURSO DE 61 A 120 HORAS | 2,0 PONTOS || | |
| CURSO DE 121 A 180 HORAS | 3,0 PONTOS || | |
| CURSO ACIMA DE 181 HORAS | 4,0 PONTOS || | |

|

|

| CURSO DE APERFEICOAMENTO | Nota final || |
CURSO SUPERIOR DIVERSO DO/ 10,0 PONTOS
EXIGIDO PARA O CONCURSO

CURSO SUPERIOR DE POLICIA| 10,0 PONTOS
JUDICIARIA

| CURSO DE POS-GRADUACAO | 12,0 PONTOS || | |
| CURSO DE MESTRADO | 15,0 PONTOS || | |
| CURSO DE DOUTORADO | 20,0 PONTOS || | |
| CONDUTA FUNCIONAL I I | |

ELOGIO DO GOVERNADOR DQO| 4,0 PONTOS
ESTADO

| ELOGIO DO SECRETARIO DA SDS | 3,0 PONTOS

| ELOGIO DO CHEFE DE POLICIA | 2,0 PONTOS

EXERCICIO DE CHEFIA DE UNIDADES, 1,0 PONTO
DIVISOES/SETORES

EXERCICIO DE CHEFIA DE| 1,5 PONTOS
DELEGACIAS, UNIDADES DA
ATIVIDADE FIM E DELEGACIAS
ESPECIALIZADAS
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CRITERIOS ESPECIFICOS | PONTUACAO | QUANTIDADE|| TOTAL
EXERCICIO DE CARGOS| 2,0 PONTO
COMISSIONADOS, ~ CHEFIAS ~ DAS
UNIDADES DA AREA DE
INTELIGENCIA E COMISSOES DE
DISCIPLINA NA  CORREGEDORIA
GERAL
DESEMPENHO DO MAGISTERIO OU DA| 3,0 PONTOS
INSTRUGAO POLICIAL CIVIL
REALIZADOS NO AMBITO DA SDS
| UM DIA DE FALTA | ,0PONTO || I |
| UMA REPREENSAO | LOPONTO | | |
UM DIA DE SUSPENSAO 1,5 UM
PONTO E
MEIO
AVALIACAO DO ART. 25— A | | |
INFORMACOES IMPORTANTES PARA O
AVALIADOR:
RESPONDE A PROCESSO| SIM NAO
ADMINISTRATIVO?
| TEM SUSPENSAO NA CLASSE ATUAL? || SIM | NAO | |
TEM FALTAS OU REPREENSAO NA| SIM NAO
CLASSE ATUAL?

PONTUACAO DO MERECIMENTO FUNCIONAL — CONDICOES ESSENCIAIS

‘ PONTUACAO DO MERECIMENTO FUNCIONAL - CRITERIOS ESPECIFICOS

| PONTOS NEGATIVOS A SEREM SUBTRAIDOS

‘ TOTAL DE PONTOS POR MERECIMENTO

| CLASSIFICACAO POR MERECIMENTO

(Transcritos do DOE n° 239, de 24 DEZ 2009)

2PARTE

II — Normas Internas

(Sem Alteracio)




SUPLEMENTO NORMATIVO N°G 1.0.00.054 15
29 DE DEZEMBRO DE 2009

3*PARTE

III — Normas Externas

1.0.0. RESOLUCAO T.C. N° 0019/2009

EMENTA: Estabelece normas relativas a composicdo das contas anuais das unidades
gestoras da Administragdo Direta e Indireta Estadual e dos Fundos Especiais Estaduais e
da outras providéncias

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em sessdo do Pleno realizada em 16 DEZ
2009 e no uso de suas atribuigdes constitucionais, legais e regimentais, especialmente no disposto no Art.
102, XVIII, de sua Lei Organica, Lei Estadual n°. 12.600, de 14 JUN 04;

Considerando os artigos 70, 71 e 75 da Constitui¢do Federal, que estabelecem as competéncias
dos Tribunais de Contas;

Considerando as disposi¢des dos artigos 30 e 33 da Carta Estadual, os quais estabelecem as
competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-PE;

Considerando que, no ambito de sua jurisdi¢do, para o exercicio de sua competéncia, assiste ao
TCE-PE o poder regulamentar de expedir atos ou instrugdes sobre matéria de sua atribuicdo e sobre a
organizacdo dos processos que lhe devam ser submetidos, obrigando os jurisdicionados ao seu
cumprimento, sob pena de responsabilidade, consoante artigo 4° da Lei Estadual n°. 12.600, de 14 de junho
de 2004 (Lei Organica do Tribunal de Contas);

Considerando a necessidade de disciplinar a composi¢ao dos processos de Prestacdo de Contas
Anuais da Administracao Direta e Indireta Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° As normas e exigé€ncias, estabelecidas nesta Resolugdo e em seus Anexos [ a VI,
aplicam-se aos orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta Estadual, incluidas as Secretarias de
Estado, Autarquias, Fundos Especiais, Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Assembléia Legislativa, Tribunal de Contas, Tribunal
de Justica, Ministério Publico e demais Unidades Gestoras Estaduais.

Art. 2° As prestacdes de contas anuais de cada uma das Unidades Gestoras Estaduais
abrangidas por esta Resolucdo deverdo ser apresentadas ao Tribunal de Contas nos respectivos prazos
estabelecidos nos artigos 25 a 28 e 30 da Lei Estadual n ° 12.600, de 14 de junho de 2004 (Lei Organica do
Tribunal de Contas), devidamente instruidas, contendo:

I — todos os documentos e informagoes exigidos pelo Anexo I desta Resolu¢ao, de acordo com
a respectiva natureza juridica, devidamente assinados pelos responsaveis por sua elaboragio;

II — Relatério de Desempenho da Administragdo com as informagdes exigidas no Anexo II
desta Resolugao, elaborado pela autoridade competente.
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§ 1° As prestacdes de contas dos fundos com finalidade previdenciaria se regem pelo disposto
no art. 3° desta Resolucdo.

§ 2° Prestard contas igualmente o responsavel por Unidade Gestora Estadual, ainda que esta
seja extinta durante o exercicio financeiro anterior ao da competéncia para prestar contas.

§ 3° Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos ou informagdes obrigatorios, a
autoridade competente devera apresentar declaragdo negativa, devidamente justificada.

Art. 3° As prestagdes de contas do(s) Fundo(s) Previdenciario(s) do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado deverdo ser encaminhadas pela unidade gestora desse(s) fundo(s), acompanhada,
além dos elementos previstos nos Anexos I e II desta Resolu¢do, dos seguintes documentos:

I — demonstrativos bimestrais das receitas e despesas previdencidrias do Regime Proprio de
Previdéncia do Estado (Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000, artigos 50, inciso IV, e
53, inciso II; Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998; Portaria MPS n°® 204/2008);

II — copia da avaliagdo atuarial realizada no exercicio financeiro a que se refere a prestagdo de
contas (Lei Federal n® 9.717/98);

Il — demonstrativos bimestrais da conformidade das aplica¢des de recursos previdenciarios
em moeda corrente, com as normas expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, conforme modelo do
Anexo IV desta Resolugdo (Portaria MPS n® 402/2008);

IV — extratos bancarios mensais das contas correntes e de investimento onde sdo mantidos
recursos financeiros do(s) Fundo(s) de Previdéncia do Estado, devidamente conciliados;

V — demonstrativo dos débitos previdenciarios dos orgdos e entidades do Estado existentes
junto ao(s) Fundo(s) de Previdéncia Estadual, inclusive os débitos de exercicios anteriores porventura
existentes, atualizados com os acréscimos previstos na Lei Complementar Estadual n® 28, de 14 de janeiro
de 2000, até o dia 31 de dezembro do exercicio financeiro a que se refere a prestagdo de contas, conforme
Anexo V desta Resolucgao;

VI — demonstrativo das multas e juros recolhidos ao(s) Fundo(s) de Previdéncia do Estado
pelos o6rgdos e entidades Estaduais, no exercicio financeiro a que refere a prestacdo de contas, conforme

Anexo VI desta Resolucao;

Paragrafo Unico. O demonstrativo previsto no inciso I deve ser elaborado de acordo com o
modelo disponibilizado pela Secretaria do Tesouro Nacional e pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 4° Ensejardo a adocdo das providéncias pertinentes e aplicacdo das sangdes previstas em
Lei:

I — a omissdo do dever de prestar contas;

II — a apresentacdo da prestacdao de contas fora dos prazos estabelecidos nos artigos 25 a 28 e
30 da Lei Orgéanica deste Tribunal de Contas;

III — a prestacdo de contas com documentacdo incompleta ou sem as informagdes exigidas
nesta Resolugdo e seus Anexos, conforme a respectiva natureza juridica.
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Paragrafo Unico. Configurada a hipétese prevista no inciso I deste artigo, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial, pela autoridade competente, na forma do estabelecido pelo artigo
36 da Lei Orgénica deste Tribunal de Contas, ficando o responsavel sujeito as sanc¢des legais pertinentes.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo e aplica-se aos processos de
prestacdes de contas a partir do exercicio de 2009.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo TC n°. 20/2008, de
17 DEZ 08.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 16 DEZ 2009.

Conselheiro Severino Otavio Rap6so Monteiro
Presidente

Anexo |
Conteudo Geral por Natureza Juridica das Prestagoes de Contas Anuais
Cddigos por Natureza Juridica:

. Assembléia Legislativa, Tribunal de Contas, Tribunal de Justiga e Ministério Publico
. Secretarias de Estado e demais unidades gestoras estaduais

. Autarquias

. Fundagoes Publicas

. Empresas Publicas

. Sociedades de Economia Mista

. Fundos Especiais regidos pela Lei Federal n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976

. Fundos Especiais regidos pela Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964

[cBEN le NV BE SRV S
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ITEM

DOCUMENTOSE IHFGR"MA(}f.'IES GERAIS
EXIGIDAS NA FORMALIZACAD DA PRESTACAD DE
CONTAS

INDICADORES DA

NATUREZA JURIDICA A

QUE SE APLICA

Sumario da documentacio acostada, comindicacdo do
ndmera da paging de cada item reladonada a eda
Fesolucio.

2
K

3 4 |5 |6 |7 8
LA SO O I G

figo de encaminhamento a0 Trnhbunal de Contas,
devidamente identificado e assinado pelo responsavel.

Irformacdes gerais de identificazdo, compreendendo
nome, sigla, CNPJ, natureza juridica, winculacio,
endereco completo e cadigo da unidade gestora no
Sisterna de Execucdo Financeira e Qrgcamentana do
Estado.

Felacino atualizada da legidacao referente a estrutura
arganizacion al acompanhada a] respedivo
organograma.

Felacio dos Ordenadores de despesa, do titdar do
argdo ou entidade e dos demais resgponsavels, por
periodo de gestdo, contendo o nome  completo,
matricula, estado civil, ndmero do CPF e endereco
residencial atualizad o, anexando copias dos respectvos
atos de designacio e afagamento.

Felachio de todas as contas bancarias existentes, anda
gue nao movimentadas no exerdcio, informando a sua
finalidade.

Conciliagao bancaria de todas as contas exidentes,
referentes ao Ofimo més do exemricio ou do periodo da
gegdo, com copia dos respectivos extratos bancarios
().

Balanco Orgamentanio previsto na Lel Federal .
4.320/64.

11

12

Balanco Fnanceiro previstona Lel Federal n®. 4 320084
Balanco Patrimonial previsto na Lei Federal n®.
4 320084

Demonstracio das Vanacdes Patrimonials previsto na
Lei Federal n?. 4.220/484 .

Demonstratva da Divida Fluituante previsto na Lei
Federal n”. 4 320/64.

O

oy

O
O
O

oy
oy
oy

13

Detalhamento  dos  hens  patrimoniais adguindos,
alienados e baixados no exercicio, contendo, no
minimo, as seguintes informacies descrico do bern,
nimero  de tombamento, tipo de  movimentacio
patrimaonial (alenagdo, aguisicio ou baixa), data da
movimertagan do bem evalor. (9

14

Balanco Patrimonial previsto na Lei Federal n®.
B.404/76.
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15

16

17

Demonstracdo do Fesultado do Exercicio previsto na
Lei Federal n®. 840476 .

Demangtracino das Mutacdes do Patimdnio Liguido
previsto na Lel Federal n® 6 404/7H.

Demongracio dos Fluxos de Caixka, previso na Lei
Federal . 11.63307.

18

Balancete em 31712 do exercido, antes do fechamento
das contas de resultada.

= I O Y

14

20

Felacao dos membros do Conselho Fiscal, Conselhao de
Administracio ou Conselho Distntal, contendo o nome
completo, matricula, egado civil, ndmero do CPF e
enderego residencial atualizado, anexando copias dos
respectivos atos de designagao e afastamento.

Farecer do Conselho Fiscal ou Digrital.

= I - S S 4

= I - S S 4

21
22

Farecer dos Auditore s Indepe ndentes.

Copias das atas das assembléias germis ordinarias e
extraordinarias e das reunides dos Conselhos de
Administracio e Fiscal, ocorridas no exercido, nos
termos do artigo 100, incisos 1Y, ¥l e ¥, da Lei Federal
B.A04/78.

e e

e e

23

24

Copias dos relatdrios das auditorias realizadas pelos
controles irternos de cada Poder efou da progriz
unidade gestora, informando que medidas foram
tomadas para saneamento das imegularidades acaso
encontradas.

Copias  dos  ingrumentos  normativos  fikando o
guanttativo de  servidores autorzados a receher
suprimentos individuais no exercicio, bem como 2
relagao  desses  responsaveis  por  supnimentos
indwiduais contendo as seguintes informagbes n? do
instrurmento nommativo autorizacdor, nome do servidor,
matricula, estado civil, numero do CFF e enderego
residencial atualizado. (%)

25

2B

Demanstrativo dos suprimentos individuais concedidos
no exermicio cortendo no minimo  as  seguintes
informacgdes: norme e CPF do suprdo, P, da nota de
empenho, valor, data da liberagio do recurso, data da
entrega da pregtacio de contas e n”. do redhbo, guando
houwser. {7

Felacio das Comissdes de Licitagdes, permanente e
especial, Pregoeirn e Equipe de Apoio designados para
0 periodo, contendo o nome completo, portanas de
dedgnacioiafastamento, ndmero do CPF, edado civil e
enderego residencial atualizado de todos os seus
membros, anexando copias das respectvas portarias
de designac 3o/ afastamento. (%)
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23

Copias dos relatarios das auditorias realizadas pelos
controles irternos de cada Foder efou da propria
unidade gestora, informando que medidas foram
tomadas para saneamento das imegularidades acaso
encortradas.

24

Coplazs  dos  ingmumentos  normativos  fixando o
guanttativo de servidores autonzados a receher
suprimentos individuais no exercicio, bem como a
relagcdo  desses  responsavels  par sUprimentos
indiiduais contendo as seguintes informacies n®. do
instrumento nommatvo autorizador, nome do servidar,
matricula, estado civil, numero do CPF e endereco
residencial atualizado. (%)

25

Demonstratvo dos suprimentos individuals concedidos
no exercicio cortendo no minimo  as  seguintes
informagdes: nome e CPF do supndo, P da nota de
empenho, valor, data da liberacao do recurso, data da
entrega da predacio de contas e nP. do redbo, quandao
houer. (%)

2B

Felacio das Comissdes de Licitagdes, permanente e
especial, Pregoeiro e Equipe de Apoio designados para
0 periodo, contendo o nome completo, portaias de
desdgnacio’afastamento, namero do CPF, estado civil e
endereco residencial atualizado de todos os seus
membros, anexando copias das respectivas portarias
de designacofafastamento. (%)

27

28

Mapa Demonstratva Consolidado  de  todos os
processos licitatdnos ingaurados no exercicio, por
todas as comissies de lictagdo, contendo, no minimao,
as seguintes  informegfes n®  do  processo
administrativo em s2he anual, n.° do processo
lidtatdno, identficacdo do cetame (modalidade,
dispensa ou inexigihilidade), objeto, walor argado, tipo
dalidtacdo, data da abertura, nome e CHPJ ou CPF do
lidtante  wencedor, walor  adjudicado,  situagao
(concluido, revogada, anulado, cancelada),
fundarmentacdo legal da revogacio ou anulacio,
guando ocaorrerem, e exigéncia de recursos. ()
Felagio de todos os contratos wigentes no exercidao,
mesma  gue celebrados em exercidos  anteriores,
contendo, no minimo, as sequintes informacdes: n®. do
contrato, n®. e modalidade da  licitagdo  ou
dispensafinexigibilidade a qual se swincula, datas da
celebracao e da publicacdo, objeto, valor, nome e CHEJ
ou CPF do contratado, prazo de wigénda, e, caso
existam n° dos termos aditvos celebrados, datas da
celebracao e publicacdo, objeto do adtamento, walor
aditado e o prazo. (M
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29

Felagao das transferéncias e recebimentos de recursos
mediante convenio, acordo, ajuste, termo de parceria,
contrato de gestdo ou outros instrumentos congéneres,
bem como a fitulo de =ubvencdo, auxilio ou
contribuigdo, contendo, no minimo, as  seguintes
informagdes. n®. e tipo do instrumerto, data da
celebracio, objeto, valor{es) transfendo(s)recebido(s)
no exercicdo, nome & CHNPJ ou CPF do beneficiario,
prazo de vigeéncia, data da efetva pregacido de contas
e, caso exigam: n® dos termos aditivos celebrados,
data da celebragao, objeto do adtamento, valor aditado,
prazo e sefor o caso, nova data da efetiva prestagao de
contas. Devera, ainda, ser informado == ficou (ou nao)
compravada na prestacio de contas a correta aplicagao
dos recursos repassados ou recebidos e o atingimento
dos objetivos e metas colimados, parciais efou totais,
sendo que, nas hipdteses do art. 56 da Lei Estadual n®.
1260004, informar guais as providéncias adotadas
para a devida regularizagio de cada caso, inclusive
sobre a instauracado da correspondente Tormada de

Contas Especial, nos termos da Resolugdo TC n®
U004, de 27 dejulho de 2005, ()

ad

aT

Felagdo dos Ingueritos e Processas Administratvos
instaurados no exerdcio com o intuito de apurar dano
ao Erario, fraudes ou desvios de hens e walores
paklicos, contendo n®  do  processo, data  de
instauracio, descricdo sucnta do oheto e as
providéndas tomadas. {7)

Demaongrativo  referente as tomadas de  cortas
especiais mencionadas no art. 13 da Fesalugao TC nP
00904, hem como demonstrativo referente as demais
tomadas de contas especiais instauradas, 0z Quais
deverano conter no minimo as seguintes infomacdes:
n?. de ordem do  procedimento  administrativo,
identficacio do responsavel, especificacdo do ohjeto,
valor arighal do dano, data ou periodo das ocoméndas

e nidmem e data do documento de encaminhamento ao
Tribunal de Contas. (9

K

K

K

K

a2

a3

Documentacao edgida no art. 3° §§ 1% e 2° da
Fesdlugdo TC n®. 20004, de 21 de setembro de 2004.
Felacdo dos patrocinios concedidos,  idertificando
nome dos bereficianos, natureza e data do evento,
valor concedido e data do efdivo repasse.

gz

Demaongrativo de acompanhamento das determinacies
emitidas pelo TCE, referentes a decisdes publicadas
nos dtimos M anos, compreendendo o referente ao da
prestacio de contas e os trés anteriores, evdenciando
as providéncias tomadas parm o =u efetivo
cumprimenta, conforme modelo estabelecido no Anexo
I desta Fesolucgao
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38 Felagao das providéncias adotadas, referentes a A I
medidas coretivas sugendas, atraves de ofido enviado
pelo TCE, decarrentes das  auditorias de
acompanhamento ocomdas no exercico.

=la Mapa dermonstrativo consolidado das obras e servigos AL W KKK
de engenharia realizados no exercicio, nos moldes do
demonstrativo contido no Anexo |l da Resalugao TC n®
0487 . (M

a7 Temmo de Responsabiidade declarando que a A A O A I 4
documentagao encaminhada corresponde ao
determinado  nesta  Fesolugdo, indicando  nome
completo, matricula, estado civil, n®. CPF, e enderego
residencial atualizado do responsavel pela assnatura
degte Termn, caso tais dados ndo congem do item &
degte Anexol.

Nota:
(") Demonstrativos qgue deverao ser apresentados tambem por meio digital,
atraves de planilhas eletrdnicas ou arquivo s em formato pf.

ANEXO 1l
CONTEUDO DO RELATORIO DE DESEMPENHO DA ADMINISTRAGAD

CODIGOS POR NATUREZ A JURIDICA:
1 . Assembleia Legislatva, Trbunal de Contas, Tribunal de Justica e
Ministério Publico

2 Secretarias de Estado e demais unidades gestoras estaduais

3 Altarguias

4  Fundacgdes Pdblicas

5  Ermpresas Publicas

B . Sociedades de Economia Mista

7 Fundos Especizisregidos pela Lei Federal P, B.404/7H

8 . Fundos Especiaisregidos pela Lei n®. Federal n?. 4.320/64

ITEM DOCUMENTOSE INFGRMA(}}ﬁES GERAIS A INDICADORES DA
CONSTAR DO RELATORIO DE NATUREZA JURIDICA A QUE
DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO S5E APLICA

1(2|3|4 5 6 7|8

1 Descricao dos objetivos e metas (fidgcas e XK | W | A | W H X X

financeiras) pactuados nos programas sob sua
gerénda, previstos no seu programa de trabalho
na Lel Crcamentana Anual, bem como da
avallazio dos resultados da sua execucao, com
esdarecimentos, =& for o caso, sobre as causas
gue irwiahilizaram o pleno cumprimento, bem
coma  as  meddas  implementadas e a
implementar com wistas ao saneamento de
eventuais disfuncies estruturais ou situadonais
gue prejudicaram ou invishilizaram o alcance
dos ohietivos e metas mlimados,  inclusive
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1 Descricao dos objetivos e metas (fisicas e X XK | X
financeiras) pactuados nos programas sob sua
geréncia, previstos no seu programa de trabalho
na Lei Orgamentaria Anual, bem como da
avaliagdo dos resultados da sua execugdo, com
esclamdrmentos, se for o caso, sohre as causas
que inviahiizaram o pleno cumprimento, bem
como asmedidas implementadas e a implementar
com  wigtas a0 saneamento  de  eventuais
disfuncies estruturais  ou stuacionais que
prejudicaram ou inviabllizaram o zlcance dos
ohjetivos e metas colimados, inclusive aguelas de
competéncia de outras unidades da administracao
publica.

2 Cuadro demondratvo da composicao da forga de X X | X
trabalho exigente no exercicio, informando: os
quantitativos de servidores efetivos, requisitados
de outros argios, cedidos para outros orgaos,
edagianos, e o3z contratados temporariamente,
irfarmando os guantitativos exigentes e 01/01 &
emal/12 doexercicio.

d Felacao dos cargos comissonados e fungdes X X | X
gratficadas no exemicio, com os respectivos
nome e simbolo dos cargosffuncies, contendo:
nome(s) do(s) ocupante(s) por periodo, maticula,
nume o do atofpartaria, data de
nomeacac’designacao e data de afagtamento.

ANEXO 1l
DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINAGOES
EMITIDAS PELO TCE/PE

DETERMINAGAD | SITUAGAD | JUSTIFICAT VA

PROCESS0 TC n.% __

()

PROCESSD TC n.™

()

PROCESSO0 TC n.o __
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Determinagio: Elencar, uma a uma, por processn, as detemminacies contidas nas decisies
emitidas pelo TCE/PE, nos guatro ditimos anos, compreendendo o referente ao da prestagao
de contas e ostrés anteriores

Situagdo: Informar se a determinacao foi curprida (implementada) ou n&o  (ndo-
implementada).

Justificativa: Este campo devera ser preenchido com os esclarecimentos julgados pertinentes
em caso de nac-implementacao da determinacao correspondente.

(Transcrita do DOE n° 239, de 24 DEZ 2009)

JOSE LOPES DE SOUZA
Cel PM Comandante Geral

CONFERE:

™

EUNICE MARIA RAMOS PEREIRA ROCHA
Cel PM Ajudante Geral
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