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Para conhecimento desta PM e devida execucio, publico o seguinte:

1"PARTE

I — Leis e Decretos

1.0.0. DECRETO
N° 35.520, de 30 AGO 2010
Aprova o Plano do Curso de Formagdo de Soldados PM/2010 CFSd PM/2010

O Governador do Estado, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 37, Inciso 1V,
da Constitui¢ao Estadual,

Considerando o disposto no paragrafo unico do artigo 16 da Lei Complementar n°® 108, de 14
MAI 08,

Considerando a necessidade de regulamentar o Curso de Formacdo de Soldados PM/2010 .
CFSd PM/2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano do Curso de Formagdo de Soldados PM/2010 CFSd PM/2010,
constante do Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social.

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE
Praga do Derby s/n°, Derby, Recife-PE CEP 52.010-140 Fones (081) 3181-1320, Fax 3181-1002,

E-mail pmpe_acg@yah00.com.br ou pmpeacg@bol.com.br

“Seguranca Forte, Policia Amiga.”
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02
AGO 2010.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paléacio do Campo das Princesas, em 30 AGO 2010.
Eduardo Henrique Accioly Campos
Governador do Estado

Wilson Salles Damazio
Luiz Ricardo Leite de Castro Leitdao
Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

Anexo Unico

Plano do Curso de Formacao de Soldados PM/2010
(CFSd PM/2010)

1. Justificativa:

O Campus de Ensino Metropolitano I. CEMET-I, da Academia Integrada de Defesa Social ACIDES, ¢ a
Unidade de Ensino da Secretaria de Defesa Social de Pernambuco que tem como finalidades a formagao, o
aperfeicoamento ¢ a especializagdo das pragas da Policia Militar de Pernambuco e que, imbuida desta
missao, tem buscado a melhoria da qualidade do ensino, com o intuito de elevar o nivel de educacdo e de
qualificagdo profissional do Policial Militar.

O Policial Militar, para ser efetivado no servigo publico, além da etapa de selecdo do concurso, deve
também, por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 108, de 14 MAI 08, lograr aprovacao no Curso de
Formacdo, que lhe conferira a qualificag@o técnica necessaria ao exercicio da atividade fim, com o objetivo
de atender aos desafios de desempenho com qualidade e de produtividade que a sociedade espera.

A selecdo de 2100 (dois mil e cem) novos candidatos a Policiais Militares implica a necessidade de
realizagdo do Curso de Formagdo de Soldados PM/2010 CFSd PM/2010, pautado por uma filosofia de
mudanca, que parte da condicao de ainda ndo serem considerados Militares Estaduais, tendo como foco a
defesa do cidadao e o respeito aos direitos humanos.

2. Finalidade:

Estabelecer o planejamento, as doutrinas, as orientagdes, os controles e a supervisdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos durante a realizagdo do CFSd PM/2010.

3. Objetivos:

a. Orientar instrutores, professores, coordenadores e os discentes do Curso de Formacdo de Soldados
PM/2010;

b. Estabelecer normas de execugdo e supervisao das atividades de ensino-aprendizagem:;

c. Enfatizar as normas de conduta aos alunos do CFSd PM/2010, visando a padronizagdo de
comportamento, seguindo padrdes estabelecidos no Regimento Interno da ACIDES.

4. Referéncias:
a. Matriz Curricular em Movimento da Secretaria Nacional de Seguranca Publica . SENASP;
b. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n°® 9.394, de 20 DEZ 96);
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c. Cddigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco (Lei n° 11.817, de 24 JUL 00);

d. Portaria Conjunta SAD/SDS n° 101, de 31 AGO 09 (publicada no Diario Oficial do Estado de 1° SET
09);

e. Regimento Interno do CFAP (RI/CFAP).

5. Meta:

Formar 2.100 (dois mil e cem) soldados PM no ano 2010, observando uma nova filosofia de
profissionalizacao.

6. Locais de Funcionamento:

CEMET-I, localizado na BR 232, Km 8,3, Curado, Jaboatdo dos Guararapes/PE, ¢ Prédio Anexo da
ACIDES, localizado no Bairro de Maranguape I, Paulista/PE, em virtude da previsdo de incorporagao de
numero de Policiais Militares superior a capacidade fisica do CEMET-L.

7. Estratégias de Ag¢ao:

As 54 (cinquenta e quatro) turmas devem obedecer ao regime escolar normal, de segunda a sexta-feira,
sendo distribuidas em trés grupamentos:

a. Grupamento .A. (turmas Al a A18), funcionando no turno matutino, no CEMET-I;
b. Grupamento .B. (turmas B1 a B18), funcionando no turno vespertino, no CEMET-I;
c¢. Grupamento .C. (turmas C1 a C18), funcionando no turno matutino, no Prédio Anexo da ACIDES.

As turmas receberdo, diariamente, 06 (seis) horas/aulas, com duragdo de 50 (cinquenta) minutos cada,
havendo um intervalo de 20 (vinte) minutos apos as trés primeiras aulas ministradas.

O turno matutino iniciar-se-a as 07h e 30min e terminaréd as 12h 50min e o turno vespertino iniciar-se-a as
13h30 e terminard as 18h50. Havendo necessidade, a critério do Comandante do CEMET-I, as aulas
poderdo ser ministradas em turnos distintos ou nos sabados e feriados.

1) Efetivo:

O efetivo sera distribuido segundo critérios objetivos estabelecidos pelo Comando do CEMET-I, levando-
se em consideracao a situagdo geografica dos candidatos (local de moradia), bem como a capacidade fisica
dos dois prédios (CEMET-I e Prédio Anexo da ACIDES), devendo, por questdo de acomodagdes, os
candidatos do sexo feminino serem todos lotados no prédio do CEMET-I, sendo os discentes distribuidos
em 09 (nove) companhias.

2) Transporte:

As despesas com transporte até o CEMET-I e o Prédio Anexo serdo custeadas pelos alunos, conforme
previsto no Art. 33 da Lei Complementar n° 108, de 14 MAI 08.

8. Calendario de Eventos:

a. Apresentacdo dos candidatos: 02 AGO 2010

b. Aula inaugural: 06 AGO 2010

c. Inicio do Curso de Formac¢ao de Soldados PM/2010: 02 AGO 2010

d. Término do Curso de Formagdo de Soldados PM/2010 (instru¢des em sala de aula): 04 FEV 2011
e. Inicio do Estagio (Pratica Policial Militar): 07 FEV 2011

f. Término do Estagio (Pratica Policial Militar): 26 FEV 2011

g. Formatura do Curso de Formagao de Soldados PM/2010: 17 MAR 2011.
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9. Desenvolvimento do Curso:

O Curso de Formacdo de Soldados PM/2010 serd desenvolvido obedecendo as disposi¢des da Portaria
Conjunta SAD/SDS n° 101, de 31 AGO 09 (publicada no Diario Oficial do Estado de 1° SET 09), e da Lei
Complementar n° 108, de 14 MAI 08, dividindo-se em duas etapas distintas:

1) Primeira Etapa:

1.1. Tedrica, com aulas realizadas em salas de aula e teatro de operagdes, de carater eliminatério e
classificatorio. Tera duracdo de 06 (seis) meses, em regime de dedicacdo integral, e contara com atividades
teorico/praticas, nas quais o candidato sera avaliado na escala de 00 (zero) a 100 (cem), conforme
calendario de eventos previsto no item anterior do presente Plano de Curso. O conteudo didatico serd
composto de matérias curriculares da Formacdo Basica e da Formagdo Técnica Especializada, conforme
Matriz Curricular do curso.

1.2. Cada disciplina aplicada durante a primeira etapa tera carga horaria especifica e 01 (uma) Verificacao
Final (VF), sob controle e supervisao da Divisao de Ensino do CEMET-I.

1.3. Nesta etapa (Teorica), havera Verificacao de segunda época.

1.4. A aplicacdo e a fiscalizacdo das provas ficardo a cargo dos coordenadores de cada turma, com a
presenga obrigatoria do instrutor de cada disciplina.

2) Segunda Etapa:

2.1. Pratica Policial Militar, iniciando-se 04 (quatro) dias ap6s a apuracdo dos resultados da primeira etapa,
tendo duragdo de 27 (vinte e sete) dias, englobando as disciplinas de .Pratica Policial. (120 horas/aula),
com os discentes distribuidos e langados nas Organizacdes Militares Estaduais . OME's da Policia Militar
de Pernambuco . PMPE previamente elencadas pelo Comando da Corporagdo. Os discentes seguirdo
critérios técnicos de cumprimento de metas propostas pelo Governo do Estado e, acompanhados
constantemente pelos instrutores, colocardo em pratica todos os conteudos anteriormente vistos nas
disciplinas da Formagdo Basica e da Formacdo Técnica Especializada. O Comando da PMPE devera
fornecer a relacdo das Unidades onde os discentes irdo estagiar, com 0s respectivos quantitativos de turmas
(completas) por unidade, até o dia 30 do més de setembro de 2010.

2.2. Tanto a primeira quanto a segunda etapa serdo desenvolvidas segundo cronogramas estabelecidos em
Quadros de Trabalho Semanal (QTS), de acordo com o planejamento previsto, regendo-se pelas normas
preconizadas pelo Regimento Interno da ACIDES;

2.3. Os Comandantes de Unidades que receberem discentes na segunda etapa do CFSd PM/2010 deverdo
fornecer total apoio em tudo que lhes for solicitado, permanecendo os alunos, durante todo o periodo do
estagio, subordinados diretamente ao comando do CEMETI;

2.4. As realizagdes de visitas, por parte dos discentes, a Orgdos da Administragio Federal, Estadual,
Municipal e/ou empresas privadas deverdo ser alvos de apreciacdo por parte do Comando do CEMET-],
com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

10. Conduta:
a. Regime Escolar:

1) O regime de trabalho sera de 30 (trinta) horas/aula por semana, correspondendo a 06 (seis) aulas por dia,
de segunda a sexta-feira, englobando atividades de classe e extraclasse, previstas em Quadro de Trabalho
Semanal (QTS);

2) As atividades extraclasse serdo distribuidas e dirigidas com o fim de complementar o programa
curricular e serdo computadas como hora-aula para efeito de cumprimento do projeto do curso;

3) Durante as etapas do curso de formagdo, os eventuais prejuizos ao ensino e a instrucao decorrentes de
escalas extras, operagdes, dispensas, ou qualquer outro motivo, que excederem a margem de seguranca
prevista no calendario de aulas, deverdo ser repostos conforme calendario determinado pelo Comando do
CEMET-], seguindo orienta¢do da ACIDES.
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b. Métodos e Processos de Ensino:

1) Os métodos e processos de ensino utilizados pelos instrutores, professores e monitores devem ser
essencialmente objetivos, restringindo-se ao necessario as exposigdes teoricas, principalmente o ensino de
carater Profissional, na segunda etapa do curso de formacdo, que deverd ser eminentemente pratico,
interativo e objetivo, visando a criagdo de reflexo e ao estabelecimento de normas de comportamento, bem
como ao aprimoramento das técnicas policiais militares;

2) Deverdo ser utilizados os Métodos de Ensino Socializado e Individualizado, por meio das varias
técnicas existentes, tais como seminarios, discussdo dirigida, trabalho de grupo, palestra, interrogatorio e
demonstracao;

3) Para o melhor desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, o docente devera langar mao dos
recursos didaticos existentes e disponiveis, no sentido de facilitar a assimilagdo, por parte dos discentes, do
contetdo ministrado.

c. Atividades de Classe:

1) O ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no ambito de cada disciplina, ¢ sera
conduzido de modo que:

a) as teorias abranjam as situacdes da vida real;
b) a pratica se traduza em aplicacdes de real utilidade, em face dos objetivos propostos;
¢) haja sequéncia l6gica na enumeragdo e na exposicao dos assuntos de cada disciplina.

2) Na exposi¢do dos programas, consoante as disciplinas ou assuntos, poderdo ser adotados os diversos
processos de ensino, tais como:

a) palestra;

b) debate;

c) discussdo dirigida;

d) exercicio e tarefas de classe e extraclasse;

e) visitas (mediante aprovacgdo, com antecedéncia de 48 horas, por parte da Supervisdo de Ensino do
Campus);

f) outros procedimentos preconizados pela didatica na execugdo dos programas do projeto de curso.

3) O instrutor ou professor devera:

a) manter os alunos permanentemente motivados, langando mio da tecnologia educacional disponivel, a
fim de despertar o interesse inicial e enfatizar a compreensdo quanto aos objetivos de ordem pratica e ao
emprego profissional do ensino ministrado;

b) estabelecer a interagdo e a participagdo ativa dos alunos, e destes com o instrutor ou professor;

¢) estimular os alunos a solicitarem esclarecimentos sobre os assuntos ministrados durante a aula;

d) incutir e desenvolver habitos de trabalho mental, de atencao e reflexdo, assim como espirito de ordem,
método, analise e sintese;

e) utilizar todos os recursos de clareza e precisdo de linguagem, para bem se fazer compreender;

f) langar constantes vistas retrospectivas sobre os assuntos lecionados, para que os alunos adquiram visdo
do conjunto da disciplina;

g) estimular a dedicacdo ao trabalho e a pesquisa em todas as areas e fases de ensino, desenvolvendo a
confianga no esfor¢o pessoal do aluno;

h) verificar constantemente a aprendizagem adquirida pelos alunos, de modo que possa constatar se houve
a indispensavel fixacao dos pontos essenciais de cada assunto;

i) estimular a cooperagao entre os alunos, por meio de trabalhos em grupo.

d. Orientacdo pedagogica:
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1) O desenvolvimento do curriculo deve objetivar a real preparagdo, tedrica e pratica, do discente para o
exercicio da fung¢ao policial militar;

2) Os instrutores titulares, secundarios e professores devem procurar desenvolver, nos alunos, por todos os
meios possiveis, a dedicagdo e o amor a profissdo policial-militar, objetivando o embasamento
fundamental para o desenvolvimento das atividades técnicoprofissionais apds o curso;

3) O corpo docente e o administrativo devem estar imbuidos da filosofia do policiamento comunitario, da
ética, dos direitos humanos e dos direitos da crianca ¢ do adolescente, visando a difusdo da doutrina junto
ao corpo discente, observando as correlagdes com as demais disciplinas curriculares.

e. Curriculo do Curso: Vide Anexo A.

f. Avaliagdo do rendimento do ensino-aprendizagem:

1) A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem permitira a0 Comandante do CEMET-I, ao Supervisor de
Ensino e aos Coordenadores de Turma do Curso acompanharem o rendimento dos instrutores e dos alunos,
oferecendo sugestdes, a fim de que sejam reformulados os métodos e os processos utilizados, para os
cursos futuros;

2) A avalia¢do de cada instrutor ou professor far-se-a em termos qualitativos, conforme as normas para
aplicag@o de Avaliacdo do Processo Ensino-aprendizagem da ACIDES;

3) A avaliacao do rendimento da aprendizagem obedecera aos processos abaixo especificados:

a) Verificagdo Imediata (VI) - visa exclusivamente a verificacdo da aprendizagem de um determinado
assunto e deve ser aplicada logo apos a respectiva conclusdo. A duragdo nao deve, em principio, exceder a
10 (dez) minutos, compreendendo arguicdes orais e praticas, de exclusiva responsabilidade do instrutor ou
professor, no transcurso ou no final da aula. Os professores deverdo ser orientados a formular os quesitos
no proprio plano de aula;

b) Verificagdo de Estudo (VE) - € um processo utilizado ao final de uma ou mais Unidades Didaticas
(UD), com tempo especificamente destinado a sua aplicacdo, previsto pela Divisdo de Ensino do CEMET-
L
¢) Verificagdo Corrente (VC) - tem por fim avaliar o progresso conseguido pelo aluno em certa faixa do
programa ou no final deste. A sua duracdo ndo deve exceder a 04 (quatro) horas;

d) Verificagdo Especial (VEsp) - tem por fim orientar o estudo e valorizar o trabalho do discente, podendo
ser realizada individual ou coletivamente, em classe ou em outras situagdoes.

4) As VCs sdo provas escritas ou praticas realizadas no decorrer do periodo do curso, de acordo com o
estabelecido no presente Plano, ndo podendo ser aplicadas sem marca¢do prévia, com no minimo 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

g. Numero de verificagdes:

1) Sera proporcional a carga horaria de cada disciplina, ficando estabelecido o seguinte:

a) para disciplina com até 30 (trinta) horas/aula, havera uma VC;

b) para disciplina de 31 (trinta e uma) até 60 (sessenta) horas/aula, havera duas VCs, sendo uma
verificacdo a cada %2 (metade) da disciplina ministrada;

¢) para disciplina de 61 (sessenta e uma) até 90 (noventa) horas/aula, havera trés VCs, sendo uma
verificacdo a cada 1/3 (um ter¢o) da disciplina ministrada.

2) Para aplicagdo das VCs das disciplinas com carga horaria acima de 90 (noventa) horas/aula, sera
aplicada uma VC para cada Unidade Didatica especifica.
h. Calculo dos graus obtidos (notas).

1) As verificagdes serdo atribuidos graus numéricos variaveis de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagdo até
centésimos, com exce¢do do grau final de curso, que terd aproximagao até milésimos;
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2) Os calculos utilizados para obtencdo da média de cada aluno serdo os seguintes:

a) MGM (Média Geral de Matéria) ¢ a média aritmética das VCs de cada disciplina, tendo estas os
seguintes pesos:

L. Verificagéo de estudo peso 1(um)

II. Verificagdo corrente peso 2 (dois)

III. Verificacao especial peso 2 (dois)

IV. Verificagdo final peso 2 (dois)

b) MFC (Média Final do Curso) . ¢ a média aritmética das MGM s das disciplinas constantes do Curriculo;
c) O aluno s6 serd considerado aprovado em um curso ou estagio, se obtiver as MGM’s iguais ou
superiores a 7 (sete) e a MFC igual

ou superior a 7 (sete);

3) Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que utilizar de meios fraudulentos (cola ou plagio) na realizagao de
qualquer prova ou trabalho, sem prejuizo dos procedimentos administrativos disciplinares;

4) Na confeccdo dos trabalhos escolares, sdo expressamente proibidas copias de trechos de textos e livros
sem a devida citagdo de autoria e referéncia bibliografica, sob pena de o professor poder conferir nota 0
(zero) ao trabalho.

i. Verificagdo de Recuperacgdo (2* época):
1) Nio tera direito a Verificagdo de Recuperagdo (2a época) o aluno cuja MGM seja inferior a 2 (dois);

2) O contetdo a ser mensurado nesta verificagdo sera todo o assunto ministrado nas Unidades Didéaticas da
disciplina. Sua duragdo ndo deve exceder a 02 (duas) horas;

3) A nota obtida pelo aluno na 1* época terd peso 1 (um) e a nota obtida na 2* época, peso 2 (dois),
prevalecendo a média ponderada entre as duas avalia¢des, que ndo podera ter um grau inferior a 5 (cinco),
para aprovagao;

4) O aluno aprovado em exame de 2* época sera classificado apos o ultimo aluno aprovado em exame de 1°
época.

j- Segunda Chamada:

1) O aluno que faltar, por motivo justificado, a qualquer verificagdo poderd realiza-la em segunda
chamada, desde que requeira por escrito ao Supervisor de Ensino, informando o motivo da nao realizagao
da prova no dia previsto, bem como anexando as comprovagdes devidas;

2) O Requerimento de 2* chamada serd feito em formulario proprio, constante do Anexo B deste Plano,
dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da realiza¢do da 1* chamada ou logo
depois de cessado o motivo que impediu o aluno de realiza-la;

3) Sao casos de justificativas para realizacao de prova de 2* chamada:

a) baixa hospitalar;

b) licenca para tratamento de satde;

¢) afastamento temporario do servigo por motivo de luto;

d) ato de servigo, de carater policial militar, em casos extraordinarios e inadiaveis;
e) atendimento a convocagao judicial;

f) outros casos de carater excepcional, a juizo do Supervisor de Ensino.
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4) Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que faltar a qualquer verificagdo, sem motivo justificado, ou que
ndo der entrada no requerimento de 2% chamada em tempo habil;

5) Sera atribuida a nota 0 (zero) ou conceito equivalente ao aluno que faltar, por qualquer motivo, a 2°
chamada.

1. Revisdo de Prova:

1) O aluno que se julgar prejudicado na corregéo de qualquer prova podera solicitar a respectiva reviséo ao
Supervisor de Ensino do CEMET-I;

2) O pedido de revisdo de prova sera feito em formulario préprio pelo aluno, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data em que tomar conhecimento oficial da respectiva nota, e devera ser encaminhado a
Divisdo de Ensino do CEMET-I;

3) O pedido de revisdo de prova, apds o encaminhamento a Divisdo de Ensino, serd distribuido ao docente
ou a comissdo que tenha realizado a correcdo da prova, para que realize a revisdo no prazo de 02 (dois)
dias tteis, contados a partir do momento em que o docente tenha recebido o pedido de revisdo;

4) Quando o parecer do docente for favoravel ao aluno, o Supervisor de Ensino, em nome do comandante
do CEMET-I, considerard como solucionado o pedido. Caso contrario, o resultado sera apreciado pelo
comandante do CEMET-I, que podera solicitar o parecer de outro docente ou nomear outra comissao para
aprecia-lo. Em qualquer caso, uma vez solucionado, o pedido sera encaminhado a Divisao de Ensino - DE,
para conhecimento do interessado e outras providéncias cabiveis;

5) Nao cabera recurso algum contra a solucao do pedido de revisao de prova.
m. Condigdes de Aprovacao:

1) Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete), por disciplina,
freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total prevista para cada disciplina e,
no minimo, conceito BOM na Pratica Policial Militar (Estagio

Pratico Profissional);

2) Os alunos matriculados apos o inicio do curso, por forca de sentencga judicial, cujo nimero de faltas, por
tal razdo, seja maior que 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total prevista para cada disciplina
ou para a integralizagdo do curso, deverdo compor uma turma especifica, a ser posteriormente formada,
apos apreciagdo e aprovagdo dos custos por parte da Secretaria de Administragdo do Estado (SAD-PE),
conforme prevé o Decreto n°. 32.540, de 24 de outubro de 2008, que criou a Instrutoria em Cursos de
Formagao inerentes a concursos publicos, no ambito do Poder Executivo Estadual.

n. Condig¢des de Reprovacao:

1) Sera reprovado o aluno que:

a) Ficar em recuperacao (2 época) em mais de trés disciplinas;

b) Perder, por falta ndo justificada, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas/aulas
programadas, por disciplina;

b) Obtiver nota final inferior a 5,0 (cinco), considerada a média ponderada entre as duas avaliagdes (1* ¢ 2°
épocas);

d) Nao obtiver, no minimo, conceito BOM na Pratica Policial Militar (Estagio Pratico Profissional).

o. Critérios para classificagao:
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1) A classificacdo final do aluno dar-se-4 mediante o levantamento da Média Final do Curso (MFC), em
ordem decrescente;

2) Primeiramente, serdo classificados os aprovados sem recuperagdo, em seguida os aprovados em
recuperacdo em uma, duas e trés disciplinas;

3) Quando houver igualdade de Médias Finais de Curso, serd obedecida a classificacdo do concurso de
admissao.

p- Elaboracédo de Prova:

1) A elaboragdo de cada um dos processos de afericio da aprendizagem ¢ atribuicdo dos docentes,
constituidos ou ndo em comissdes, conforme conveniéncia administrativa da Divisdo de Ensino do
CEMET-I;

2) As Verificagdes Imediatas (VI) sdo de exclusiva responsabilidade do docente e visam apenas a
ratificacdo ou retificag@o da aprendizagem.

g. Proposta de Prova:

1) Da Prova Escrita:
a) A proposta de prova escrita sera solicitada aos respectivos instrutores, com a antecedéncia prevista no
presente Plano, por meio de formulario proprio, exceto nas Verificacdes Imediatas, e deve constituir-se,
essencialmente, de:

(1) especificacao dos assuntos e verificagdo dos seus objetivos particulares;

(2) enunciado das proposigoes (questoes, itens ou subitens);

(3) gabarito (conjunto de solugdes);

(4) orientacdo aos alunos.

b) As provas escritas devem obedecer aos percentuais de 70% (setenta por cento) de questdes subjetivas e
30% (trinta por cento) de questdes objetivas.

2) Da Prova Pratica:

a) A proposta de prova pratica, exceto quando utilizada nas Verificagdes Imediatas, deve conter, no que for
possivel, os mesmos elementos da proposta de prova escrita;

b) O esbogo da prova (escrita e pratica), com o respectivo gabarito, devera ser entregue ao Supervisor de
Ensino no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes da data da respectiva realizagao.

3) Da Prova Oral::

A prova oral s¢ serd utilizada nas Verificagdes Imediatas.

r. Atividades extraclasse:

1) Tém cunho de conhecimento profissional, social militar, visando melhorar o relacionamento da
Corporagdo com a sociedade, objetivando a pratica civica e a complementagdo profissional do instruendo.
Elas serdo realizadas por meio dos seguintes procedimentos:

a) atividade pratica nas Unidades Operacionais;

b) visitas;

c) palestras;
d) solenidades.
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2) Quando o assunto desenvolvido na atividade extraclasse tiver ligacdo com o programa curricular do
Curso, dentro da especificidade de disciplina deste e com a aprovagdo do Supervisor de Ensino do
CEMET-], essas horas-aulas poderao ser computadas como horaaula

ministrada;

3) Todas as vezes que forem realizadas palestras para o curso, os alunos estardo obrigados a redigir
relatorio individual sobre o tema abordado e a apresentd-lo ao Coordenador da turma, no terceiro dia ttil
apos a respectiva realizagdo, para ser encaminhado a Divisdo de Ensino do CEMET-I.

s. Pratica Policial Militar (Estagio Pratico Profissional):

Corresponde a uma das disciplinas curriculares, tendo como objetivo pér em pratica os conhecimentos
adquiridos durante o periodo de formacdo e sera realizada por meio da execucdo da atividade fim da
Corporagdo, a qual tera duragdo de 120 (cento e vinte) horas aulas, sendo coordenada e supervisionada por
Oficiais do CEMET-I, independentemente das OMEs onde serdo realizadas as atividades, da seguinte
forma:

1) A Pratica Policial militar ocorrera em dias corridos, a partir da segunda etapa do curso;
2) Durante a primeira etapa do curso, ndo havera estagio pratico fora das instalagdes do CEMET-I;

3) Sera enviado, para cada Instrutor Titular das Unidades contempladas com alunos, uma Ficha de
Avaliagao Individual (FAI), na qual constardo todos os itens a serem avaliados pelo Oficial da respectiva
Unidade durante a realizagdo do estagio. Apos o preenchimento, sera a FAI devolvida ao coordenador da
turma ou a Divisdo de Ensino do CEMET-I, para analise do desempenho do discente, conforme disposto
em Nota de Instru¢do do CEMET-I;

4) O conceito obtido durante a Pratica Policial Militar sera fundamental para a conclusdo do Curso de
Formagao de Soldados PM/2010, pois s6 concluiré o referido curso, com aproveitamento, aquele aluno que
obtiver conceito Bom em todos os atributos constantes da FAI;

5) Os alunos que ndo obtiverem um conceito BOM durante a realizacao do estagio ndo concluirdo o curso
e formardo uma turma tnica, continuando em sala de aula, onde receberdo reforgo referente aos contetidos
(tedricos e praticos), até estarem aptos a concluirem o curso;

6) Nao obtendo conceito BOM durante a realizacdo do segundo Estagio Pratico Profissional, o aluno sera
desligado do curso, de acordo com o Regimento Interno da ACIDES.

11. Matricula, Trancamento, Cancelamento e Desligamento:

a. Matricula:
1) Os alunos serdo matriculados no Curso pelo Comandante Geral da PMPE.

2) O comandante do CEMET-I podera, ainda, matricular alunos amparados por for¢a de decisdo judicial,
criando condig¢des de integracdo e conclusdo do curso, conforme estabelecido neste Plano.
b. Trancamento:

1) O trancamento de matricula podera ser concedido, mediante requerimento individual, pelo prazo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, quando o aluno estiver impedido de
freqlientar normalmente os trabalhos escolares por motivos atestados pela Junta Militar de Satde (JMS) ou
autorizados pela Comissdo do Concurso ao provimento do Cargo de Soldados ora em vigor;
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2) O aluno que tiver sua matricula trancada serd desligado do curso, ficando a disposicdo da Diretoria de
Gestao de Pessoas na condi¢do de civil, sem perceber a remuneragao referente a bolsa formagao;

3) Apo6s cessarem os motivos que determinaram o afastamento do aluno, ele sera rematriculado no Curso
de Formagdo de Soldados PM que ocorrer no periodo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo em
Boletim Geral da PMPE da autorizacdo para rematricula.

c. Cancelamento e Desligamento:
1) Tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso em qualquer das duas etapas o aluno que:

a) for julgado incapaz definitivamente para o servico, por Junta Médica ou Junta Militar de Saude;

b) for reprovado em qualquer etapa do curso;

¢) for condenado por sentenga definitiva, no foro militar ou comum, a pena privativa de liberdade, medida
de seguranga ou qualquer condenagdo por pratica incompativel com a fun¢do policial militar, de natureza
dolosa, independentemente do tempo de condenacao;

d) incorrer no comportamento .mau. em qualquer etapa do curso;

e) revelar conduta ou cometer falta que o incompatibilize para a carreira policial-militar em qualquer etapa
do curso;

f) sofrer duas puni¢des por transgressdo de natureza grave durante qualquer etapa do curso, mesmo que
com tais puni¢gdes ndo tenha incorrido no comportamento .mau.;

g) demonstrar inaptiddo para a carreira policial-militar em qualquer etapa do curso;

h) obter conceito .insuficiente. durante a realizacdo da Pratica Policial Militar;

j) ter deferido, pelo Comandante do CEMET-I, seu requerimento de desligamento do curso;

2) Ocorrendo qualquer uma das situagdes constantes das letras .c., .d., .e., .f., .g. e .h. do item anterior, o
Comandante do CEMET-I remetera expediente informando o desligamento do discente ao Comando Geral
da PMPE e ao Diretor Geral da ACIDES, para providéncias julgadas cabiveis.

12. Administrag¢do do Ensino:

Para a administracdo e a supervisdo do ensino sera considerada a seguinte organizacao:
a. Coordenador Geral:

O Comandante do CEMET-I.
b. Supervisor de Ensino:

O Subcomandante do CEMET-I.
c¢. Coordenador do Curso:

Serdo selecionados Oficiais ou pragas do efetivo do CEMET-I ou a disposi¢do do Campus durante a
realizacdo do Curso, tendo as seguintes atribuigdes:

1) orientar e supervisionar a observancia dos direitos e deveres do corpo docente e discente;

2) manter o Supervisor de Ensino e o comando do Corpo de Alunos da Unidade a par de todas as
atividades da turma;

3) informar ao Comando do Corpo de Alunos acerca dos discentes que estejam apresentando problemas
pessoais que prejudiquem suas atividades pedagogicas, bem como eu apresentem desvio de conduta ou
comportamento que contrarie as normas deste Plano de Curso;
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4) elaborar, ao final do curso, relatéorio circunstanciado, a fim de ser encaminhado ao Supervisor de
Ensino;

5) propor linha de agdo ao comando da Unidade quanto aos casos omissos ou nao regulados no presente
Plano;

6) coordenar e orientar o processo ensino-aprendizagem;

7) planejar e controlar as diversas atividades do curso, apresentando as defici€éncias ao Supervisor de
Ensino, para que o sistema seja retificado e as possiveis falhas sanadas;

8) avaliar o ensino-aprendizagem, apresentando relatdrio ao Supervisor de Ensino sempre que for
observada alguma distor¢ao;

9) controlar a frequéncia e a disciplina do Corpo Discente;

10) controlar a frequéncia e a conduta didatica do Corpo Docente, observando o que prevé o presente
Plano;

11) manter ligacdo entre os alunos e as Se¢oes do CEMET-I, apresentando os problemas e possiveis linhas
de acdo para sua solugdo, no que diz respeito ao ensino-aprendizagem,;

12) apoiar os Instrutores, Professores ¢ a Divisdo de Ensino ou Secdo correspondente na distribuicdo de
apostilas, regulamentos, manuais, material audiovisual etc.;

13) controlar e fiscalizar a documentacao (Plano de Aula, QTS e outros afins);
13. Apoio Administrativo:

a. Orgdos Administrativos:

Dentro da necessidade do trabalho, as diversas Secdes das Unidades apoiardo as atividades previstas para o
Curso, naquilo que lhes for solicitado.

b. Instalagdes Disponiveis:

Para as sessOes de instrugdo serdo utilizadas as dependéncias do aquartelamento (praticas desportivas,
exercicios de defesa pessoal etc.) ou outras dependéncias cedidas, no caso do Prédio Anexo da ACIDES.

14. Uniforme e Apresentacgdo Individual:
1) Serdo cumpridas fielmente as disposi¢des internas referentes ao uso de uniformes em todas as instrucdes
e nas atividades externas (visitas, servicos especiais etc.), principalmente pelos instrutores e

coordenadores, respeitando-se fielmente os dispositivos do Regulamento de Uniformes da PMPE;

2) Os alunos do Curso de Formagéo de Soldados PM/2010, durante a primeira etapa deste, por ndo serem
considerados Militares Estaduais, deverdo possuir os seguintes uniformes:

a) Camiseta branca sem estampa, cal¢a jeans azul escura, gorro de pala azul, ténis preto, meias brancas
(sem qualquer marca ou desenho) cano médio e cinto de lona na cor preta com fivela de metal na cor preta;

b) Calgdo azul e camiseta regata branca sem estampa.

3) Os alunos do Curso de Formacao de Soldados PM/2010, durante a segunda etapa do curso de formagao,
deverao possuir o uniforme 4° A (Uniforme de Servigo e Instrucao);

4) Para o uniforme feminino, sera exigido o tope na cor preta.
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15. Regime Disciplinar:

O exercicio do Poder Disciplinar durante o Curso de Formacdo de Soldados PM/2010 reger-se-a, no caso
dos discentes, pelas normas estipuladas neste Plano.

O Regime Disciplinar do Curso de Formagdo de Soldados PM/2010 tem por finalidade especificar e
classificar as transgressoes disciplinares, enumerando as causas e circunstancias que influem em seu
julgamento, bem como enunciar as medidas disciplinares, estabelecendo uniformidade de critério em sua
aplicagdo, considerando os principios de legalidade, legitimidade, proporcionalidade e razoabilidade, tendo
como prioridade os valores éticos, morais e politico-sociais.

A competéncia para aplicar a medida disciplinar € atribuicao inerente ao cargo e ndo ao grau hierarquico,
sendo competentes para aplica-las:

1. o Comandante do CEMET-I, nos casos de transgressdes disciplinares;
IL. o Supervisor de Ensino do CEMET-I, nos casos de transgressodes escolares.

Aqueles que ndo possuirem competéncia funcional para aplicar medidas disciplinares, ao tomarem
conhecimento de um fato contrario a disciplina, deverdo participar a ocorréncia ao Comandante do Corpo
de Alunos ou autoridade a que estiverem diretamente subordinados.

a) Das Transgressoes Escolares:
A sancdo escolar esta tipificada conforme abaixo:

A) Cumprimento de Revista do Recolher . Comparecimento a revista do recolher, as 21:00 horas, em dia
especificado pelo Comandante do Corpo de Alunos. Esta medida sera aplicada aos alunos, na ocorréncia
de transgressoes escolares de natureza leve;

B) Hasteamento da Bandeira Nacional. Comparecimento a solenidade diaria de hasteamento da Bandeira
Nacional, as O8horas, em dia especificado pelo Comandante do Corpo de Alunos.

Esta medida sera aplicada aos alunos, na ocorréncia de transgressoes escolares de natureza leve.

C) Pernoite. Comparecimento para pernoitar no Campus, devendo permanecer nas dependéncias do
CEMET-I no periodo das 21 as 07 horas do dia seguinte, estipulado pelo Comandante do Corpo de Alunos.
Esta medida sera aplicada aos alunos, na ocorréncia de transgressoes escolares de natureza média.

D) Atividade de Estudo de Carater Disciplinar e Educativo - Atividade pedagdgica realizada no ambito do
CEMET-I, aos sabados ¢ domingos, com a finalidade de desenvolver o sentimento de responsabilidade
para com as atribui¢des e o aprendizado. Esta medida sera aplicada aos alunos pela equipe de servigo
diério, na ocorréncia de transgressdes escolares de natureza grave.

b) Classificam-se como Principais Transgressdes Escolares:

a. M4 apresentagdo pessoal (Média);
b. Uniforme em desalinho (Leve);

c. Atraso em instrucdo (Grave);

d. Atraso em formatura (Grave);

e. Conversa em forma (Grave);

f. Mexer em forma (Leve);

g. Armarios abertos (Leve);

h. Armarios desarrumados (Leve);
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i. Camas desarrumadas (Leve);

j. Executar os movimentos de Ordem Unida individualmente de forma relaxada (Média);
k. Mau aproveitamento escolar (Grave);

1. Descumprir orientagdo do corpo de alunos (Grave);

m. Quebra da cadeia de comando (Grave);

n. Transitar em local ndo autorizado (Média).

A repeticdo das transgressdes escolares por mais de duas vezes serdo tratadas como transgressoes
disciplinares.

c¢) Das Transgressoes Disciplinares:

Transgressao Disciplinar ¢ a violagdo dos preceitos da ética, dos deveres e obrigacdes profissionais, das
regras de convivéncia social e do padrdo de comportamento inerente aos alunos, em fungéo do sistema de
ensino peculiar nas Policias Militares.

Todas as agdes e omissdes contrarias a disciplina escolar sdo consideradas transgressoes disciplinares.

O aluno tem direito de ser notificado, tendo como base os prazos estipulados pelos §§ 5°, 6° e 7° do Art. 11
da Lei n° 11.817, de 24 JUL 00, antes da aplicacdo de qualquer medida disciplinar, sendo-lhe garantido o
amplo direito de defesa e contraditorio, de acordo com os recursos constantes no presente Plano.

Havera causa de justificagdo quando a transgressao for cometida:

1. Na prética de acdo meritoria ou no interesse do servico, da ordem ou do sossego escolar;

II. Em legitima defesa propria ou de outrem;

III. Por motivo de for¢a maior, plenamente comprovado;

IV. Por ignoréncia, plenamente comprovada, desde que ndo atente contra os sentimentos normais de
patriotismo, humanidade e probidade;

V. Em obediéncia a ordem superior.

Entende-se por legitima defesa o uso moderado dos meios necessarios para evitar injustica, agressao atual
ou iminente a direito seu ou de outrem.

d) Sao Circunstancias Atenuantes:

I. Estar no BOM, OTIMO ou EXCEPCIONAL comportamento;

II. Ser a primeira falta de natureza semelhante;

III. Falta de préatica no servico;

IV. Relevancia de servigos prestados;

VII. Ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

VIIL. Ter sido cometida a transgressdao em defesa de seus direitos ou de outrem, ndo se configurando causa
de justificacao.

e) Sao Circunstancias Agravantes:

I. Estar no Regular, Insuficiente ou no Mau comportamento;

II. Cometer a falta no servigo, horario de aula, instru¢do ou em formaturas;
III. Ser reincidente, em transgressao de natureza semelhante;

IV. Pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

V. Conluio de 2 (dois) ou mais alunos;

VL. Ter agido com premeditagdo no cometimento da falta;

VIL. Ja ter sido advertido verbalmente pelo mesmo fato;
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VIII. Ter cometido a falta em publico, na presenga de tropa ou de alunos em forma ou em sala de aula.
f) As Transgressoes classificam-se em:

I. Leve;

II. Média;

III. Grave.

As transgressoes disciplinares de natureza leve sdo aquelas que ndo chegam a comprometer os padrdes
morais e pedagdgicos, situando-se no ambito disciplinar e escolar de forma branda.

As transgressdes de natureza média sdo aquelas que comprometem a disciplina, os padrdes morais e 0s
costumes, bem como o andamento dos trabalhos pedagogicos.

As transgressoes disciplinares de natureza grave sdo aquelas que afetam diretamente o decoro da profissao
policial militar, a honra pessoal do aluno, com repercussdo no meio escolar e social, bem como a
reincidéncia e a contumacia em faltas graves ndo condizentes com as regras do CEMET-I.

As medidas disciplinares a que estdo sujeitos os alunos sdo as seguintes, em ordem de gravidade crescente:
I. Adverténcia;

II. Repreensao;

II1. Detencdo Educativa;

IV. Prisdo Educativa;

A Adverténcia ¢ uma admoestagdo escrita, feita ao aluno pelo cometimento de falta leve.

A Repreensdo ¢ a medida disciplinar escrita, relativa a transgressao de natureza leve.

A Detencdo Educativa é a medida escrita, sem privacdo de liberdade, relativa a transgressdao de natureza
média.

A Prisdo Educativa é a medida escrita, sem privacdo de liberdade, relativa a transgressdo de natureza
grave.

A medida disciplinar aplicada deve ser proporcional a gravidade da transgressdo cometida.

As medidas disciplinares serdo aplicadas observando-se os seguintes critérios:

I. Transgressao Leve, a partir de adverténcia, agravando-se continuamente em caso de reincidéncias;
II. Transgressao Média, a partir de repreensdo, agravando-se continuamente em caso de reincidéncias;

III. Transgressdao Grave, a partir de prisdo educativa, agravando-se continuamente em caso de
reincidéncias, até ser o aluno desligado do curso.

O aluno, ao ser matriculado no CEMET-I, sera cadastrado no sistema de notas de comportamento do
Corpo de Alunos, no qual constardo langamentos referentes a elogios, transgressdes ¢ medidas
disciplinares aplicadas e outros. O assentamento individual do aluno devera ser mantido atualizado pelo
Corpo de Alunos.

A modificagdo da medida disciplinar imposta pode ser realizada pelo Comando do Campus ou por outra
autoridade, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.
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g) As Modificacdes das Medidas Disciplinares Aplicadas sdo:

1. Anulagéo;
II. Atenuacao;
III. Agravacgao.

A anulagdo da medida disciplinar deverd ocorrer quando for comprovada injustica ou ilegalidade na sua
aplicagao.

A atenuacdo ¢ a agravacdo de medida disciplinar consistem na transformacdo da medida proposta ou
aplicada em uma menos ou mais rigorosa, respectivamente, se assim exigir o interesse da disciplina e da
acdo educativa.

A reconsideragdo da medida disciplinar aplicada (atenuacdo ou agravacdo) s6 podera ocorrer dentro do
prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data em que o aluno tomar conhecimento da mesma
medida.

A anulagdo, a atenuagdo e a agravacdo de medidas disciplinares exigem, automaticamente, um reajuste no
calculo do grau numérico do comportamento do aluno, de acordo com a nova situagéo.

16. Da Classificagdo e Reclassificagao:

O comportamento dos alunos deve ser classificado por grau numérico, de acordo com os seguintes
critérios:

1. Excepcional - grau 10,00
11. Otimo - grau 9 a 9,99

III. Bom - grau 7 a 8,99

IV. Regular - grau 5 a 6,99

V. Insuficiente - grau 3 a 4,99
VI. Mau - grau 0 a 2,99

O grau de comportamento se estendera por toda a permanéncia do aluno no Campus.
O aluno, ao ser matriculado, sera classificado no comportamento BOM, com o grau numérico 8,00 (oito).

Ao ser rematriculado, o aluno sera classificado com o grau de comportamento que tinha imediatamente
antes de seu desligamento de curso anterior.

As medidas disciplinares abaixo discriminadas recebem determinados valores numéricos, que irdo influir
no computo negativo para o calculo da classificagdo de comportamento:

1. Adverténcia - 0,20;

II. Repreensdo - 0,50;

III. Detengao Educativa - 0,20 a cada dia computado;
I'V. Prisdo Educativa - 0,50 a cada dia computado.

Constituem fatores de melhoria de comportamento e recebem valores que irdo influir no computo positivo
do grau de comportamento, conforme abaixo:

Elogio em Boletim Interno:
a). Individual + 0,50;
b). Coletivo + 0,30.
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O aluno sofrera decréscimo de seu grau de comportamento, mediante aplicacdo de medida disciplinar.

O desligamento definitivo do aluno que ingressar no comportamento Mau sera submetido a Conselho
Disciplinar de Ensino, instaurado mediante designacdo em Portaria do Comando do CEMET-],
competindo a Presidéncia do referido conselho a elaboragdo de um relatdrio circunstanciado das
deliberagdes tomadas, que devera ser encaminhado ao Comandante do Campus para instru¢des finais,
sendo que, em caso de decisdo por desligamento do discente, encaminhar-se-a copia de tal relatorio ao
aluno, para que, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, confeccione suas alegagdes finais, dirigidas ao
Comandante do CEMET-I.

Todo aluno que se encontrar no comportamento REGULAR (grau 6,99 a 5,00) podera ser encaminhado ao
Servigo de Orientagdo Educacional pelo Corpo de Alunos para avaliagdo e acompanhamento, conforme o
caso. Este encaminhamento devera ser registrado no historico disciplinar do aluno. O aluno devera ser
cientificado por escrito, quando do ingresso nessa mengao, sobre as consequéncias da continuidade nessa
condi¢do em relacdo ao progresso no Curso de Formagao de Soldados PM/2010.

Assiste ao aluno o direito de pedir reconsideragdo de ato toda vez que se julgar prejudicado, ofendido ou
injusticado.

O pedido de reconsideragdo de ato devera ser feito por escrito e entregue pessoalmente pelo discente ao
Corpo de Alunos, em até 02 (dois) dias uteis apods a publicagdo de Medida Disciplinar, devendo ser
enderecado ao comandante do CEMET-I.

O comandante do CEMET-I tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para avaliacdo do recurso interposto.
17. Da Frequéncia e Pontualidade:

1) E obrigatéria a frequéncia e a pontualidade dos alunos aos trabalhos escolares (aulas ou sessdes de
instrucdo, atividades extraclasse, verificagdes de aprendizagem, sessdes de estudo obrigatorio e
formaturas), que sdo considerados atos de servigo.

2) Sao faltas justificadas, para efeito de frequéncia, as faltas por motivo de luto, baixa hospitalar e dispensa
médica decorrente de acidente em servigo ou instrugdo, diligéncia do servigo publico de carater policial
militar em casos extraordinarios e inadidveis, bem como outros casos de carater excepcional, a juizo do
Comandante do CEMET-1.

3) O numero de faltas de cada aluno sera controlado pela Se¢do de Ensino respectiva e publicado,
mensalmente, no Boletim Interno da Unidade.

18. Prescrigdes Diversas:
1) A carga horaria se destina exclusivamente as atividades de classe, ndo sendo computadas as horas/aula
para as formaturas, treinamento, troca de uniformes, deslocamentos para os locais de instrugédo e outros de

carater administrativo;

2) A numeracdo das disciplinas ndo indica necessariamente que devam ser ministradas naquela ordem.
Entretanto, determinadas matérias podem constituir-se de pré-requisitos para outras;

3) Fica terminantemente proibido todo e qualquer tipo de exercicio fisico ou mental (trote) que atente
contra a integridade fisica, a dignidade e a honra da pessoa humana;

4) A designagdo de Oficiais e pragas para fungdes ou encargos decorrentes deste Plano devera ser
publicada em Boletim Interno da Unidade.
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5) A distribui¢ao final dos Soldados concluintes do CFSd PM/2010 deverda obedecer ao critério de
classificacao geral do curso, cabendo ao Comando da PMPE remeter a relacdo das Unidades que receberao
os novos policiais militares, com os quantitativos de vagas, até o dia 20 JAN 2011.

19. Anexos:

Anexo A

Formagao Basica- Matriz Curricular Nacional
(Presencial =1002 h/a; EAD=60 h/a; Carga Horaria Total do Curso = 1.062 h/a)

Area Disciplinas Carga Horaria
(h/a)
Sistema de Seguranga Publica no Brasil 12
I - Sistemas, Institui¢des e Gestdo | Fundamentos de Gestio Publica 9
Integrada em Seguranga Publica Fundamentos de Gestdo Integrada e Comunitaria 18
Abordagem socio-psicologica da violéncia e do 9
II - Violéncia, Crimes ¢ Controle | crime
Social Criminologia aplicada a Seguranca Publica 9
Direitos Humanos 30
I - Cultura e Conhecimento | Fundamentos dos Conhecimentos Juridicos 30
Juridico Prevencdo, Mediacdo e Resolugdo de Conflitos | 18
Aspectos Juridicos da Abordagem Policial 30
IV - Modalidades de Gestdo de | Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres 18
Conflitos e Eventos Criticos
V - Valorizacdo Profissional e Saude | Relagdes Humanas 9
do Trabalhador Saude e Seguranga Aplicada ao Trabalho 9
VI - Comunicagdo, Informagdo e | Lingua e Comunicagdo 30
Tecnologias em Seguranca Publica Telecomunicagdo Operacional 18
Inteligéncia Policial 24
VII - Cotidiano e Pratica Reflexiva Etica e Cidadania 18
VIII - Fungdes, Técnicas e | Local de Crime: Isolamento ¢ Preservagdo (EAD) 60
Procedimentos Atendimento Pré-Hospitalar 18
em Seguranga Publica Uso Progressivo da Forca 30
Formacdo Basica - Matriz Curricular Nacional 399
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Formacao Técnica Especializada — Seguranca Publica Ostensiva

Area Disciplinas Carga Horaria
(h/a)
Relacdes Etnicas-Raciais e Racismo 12
Ordem Unida 30
Instrugdo Geral 30
Legislacdo Basica da PMPE 20
Histoéria da PMPE 12
Qualidade em Servigo 15
Educagio Fisica 60
Defesa Pessoal 60
Legislacdo Especial 30
o ) Técnicas de Abordagem 60
Seguranga Piblica Ostensiva Técnica de Policiamento Ostensivo 60
Policiamento Desportivo em Grandes Eventos 18
Exceléncia no Atendimento Policial Militar ao Turista 30
Procedimento em Ocorréncias 30
Armamento, Munic¢des e Tiro de Defesa 60
Método Girald 36
Técnicas de Radiopatrulhamento 40
Préatica Policial 120
Formacao Técnica Especializada - Seguranca Publica Ostensiva 723
Carga Horaria Total do Curso 1062

*OBS: Serdo acrescidas mais 20 h/a destinadas a Palestras Institucionais: Atuagdo Policial frente a Grupos
Vulneraveis; - Gestdao por Resultados; - Pacto pela Vida; - Corregedoria Integrada; - Processo Pacificador

Aplicado a Seguranca Publica
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ANEXO “B”

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

ACIDES/CEMET I - CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO I

REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DE 2* CHAMADA

Ao Sr. Supervisor de Ensino do CEMET 1

, aluno do n° , da
turma , vem requerer de V.S% a realizacdo da 2* chamada da da
Disciplina por haver faltado a 1* chamada, pelo(s)
seguintes(s) motivo(s):

ANEXO:
COORDENADOR DO CURSO
Encaminho as informagdes do requerente.
Jaboatdo dos Guararapes — PE, de de
Assinatura

DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO

Jaboatdo dos Guararapes — PE, de de

SUPERVISOR DE ENSINO DO CEMET I

SETOR DE PROVAS
1. A prova sera realizada as hs, do dia / /
2. A Secdo Técnica de Ensino para as devidas providéncias.
Jaboatdo dos Guararapes — PE, de de

CHEFE DO SETOR DE PROVAS DO CEMET I

(Transcrito do DOE n° 164, de 31 AGO 2010)
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N° 35.559, de 08 SET 2010

Revoga o Decreto n° 27.349, de 23 NOV 2004, que afastou de suas fungdes Militares de
Pernambuco, e da outras providéncias

O Governador do Estado, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 37, Incisos Il e
IV, da Constituicdo Estadual, considerando o teor do Despacho exarado pelo Corregedor Geral da
Secretaria de Defesa Social, em 15 MAR 2010, nos autos do CD n° 112/2005-3* CPDPM, em favor do Sd

PM Gilson Dias da Cruz, Mat. 30226-0 ¢ do Sd RRPM Lourival Gomes dos Santos, Mat. 11401-1
aconselhados naqueles autos;

Considerando que a situagdo funcional do Sd PM Fernando da Silva Teles Junior, Mat. 30752-1,

do Sd PM Marcos Antonio Paulino da Silva, Mat. 30806-4 ¢ do Sd PM Jadeilson José da Silva, Mat.
31419-6 ¢ de excluido por falecimento;

Considerando por fim, que ndo remanesce qualquer motivacdo para o afastamento das funcdes
dos referidos Militares Estaduais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o Decreto Estadual n® 27.349, de 23 NOV 2004, com relagdo ao Sd PM
Gilson Dias da Cruz, Mat. 30226-0, que afastou provisoriamente de suas fungoes.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio do Campo das Princesas, em 08 SET 2010.
Eduardo Henrique Accioly Campos
Governador do Estado
Wilson Salles Damazio
Luiz Ricardo Leite de Castro Leitdo
Djalmo de Oliveira Ledo

Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

(Transcrito do DOE n° 169, de 09 SET 2010)

2PARTE

IT — Normas Internas

(Sem Alteracio)

3*PARTE

III — Normas Externas

(Sem Alteracao)
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CONFERE:

CARLOS ALBERTO NASCIMENTO FEITOSA
Cel PM Chefe do Estado Maior
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