
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Sexta-feira - Recife, 24 de Abril de 2015 - DGP  nº  A 1.0.00.075

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 25  ( Sábado )

Para o dia 26 (Domingo)

Para o dia 27 (Segunda - feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALETRAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Frequência – Comunicação

Comunicou a Srª REJANE M. DUTRA , Gerente Geral de Gestão Administrativa
Financeira – da Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado de Pernambuco, através do
Ofício nº 050/2015-GGGAF, de 31 de março de 2015, que o TC QOPM Mat. 2007-9/JORGE
LUIZ DE ARAÚJO, teve frequência normal no mês de março de 2015.
(Nota nº 315/2015/DGP-6)

 Comunicou a Srª DIONE PINTO E SOUZA – Gestora de Pessoal e Educação Corporativa da
Secretaria de Justiça e Direitos Humano, através do Of. 94/2015-GPEC/SJDH, de 13 de abril de
2015,  que  ao  MAJ.  PM  Mat.  22735-8/CARLEY DE  MIRANDA BARZA,  teve  frequência
normal no mês de março de 2015. 
(Nota nº 316/2015/DGP-6)

Comunicou  o  Sr  GLÁUCIO  PERDIGÃO  DE  SOUZA  LEÃO  –  Gerente
Ministerial  de  Administração  de  Pessoal  da  Procuradoria  Geral  de  Justiça  do  Estado  de
Pernambuco, por meio do Ofício nº 088/2015, de 06 de abril 2015, a frequência no mês de março
de 2015 dos militares abaixo relacionados: 

Graduação Matrícula Nome Frequência

CAP  2022-2 ALESSANDRO ANDRADE MATOS NORMAL

CAP  910574-3  CLAUDEMIR PANTALEÃO CÂMARA NORMA

CAP 980494-3 MARCOS CÉSAR PEREIRA DA ROCHA NORMAL

     (Nota nº 317/2015/DGP-6)

1.2.0. Indisponibilidade de Efetivo – Comunicação

Informou  a  CAP QOPM  Mat.  950691-8/  RITA DE  CÁSSIA GALVÃO  DE
FARIAS, Chefe da DGP-9, através do Mem. nº 080/2015 – DGP-9, a relação com os militares
indisponíveis  de  sua  seção:  Remeto-vos  relação  do  efetivo  desta  Seção,  com  suas
indisponibilidades e peculiaridades:

Grad. Mat. Nome Motivo/Observação

1º Sgt PM 23994-1 JAILSON FRANÇA DE BARROS
30 (trinta) dias de férias, a/c

13.04.15

2º Sgt PM 103348-4 ELISSANDRA ENAIDE DE S. BRITO
Gestante (está em serviço

administrativo nesta DGP-9)

AL CFC PM 980512-5 NILO NOALDO MARTINS DE MELO Restante de férias, a/c
30.04.2015

    (Nota nº 314/2015/DGP-6)
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2.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

2.1.0. Férias – Concessão

Concedi, a contar de 20 de abril de 2015, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao ano de 2014, ao 2º SGT PM Mat. 28730-0/DGP-4 – VALMIR ALVES DA SILVA,
para gozo em trânsito nesse país.                                   (Nota nº 312/2015/DGP-6)

3.0.0. ALTERAÇÃO DE CABO

3.1.0. Licença Médica – Concessão

Concedi, ao militar desta Corporação, abaixo relacionado, Licença Médica,
por motivo de doença comprovada mediante atestado médico do Centro Médico Hospitalar da
PMPE:

Grad Matrícula Nome A contar Dias

CB 30985-0 AQUILINO JOSÉ CALADO 23/04/2015 01
(Nota nº 311/2015/DGP-6)

3.2.0. Frequência – Comunicação

Comunicou o Sr GLÁUCIO PERDIGÃO DE SOUZA LEÃO – Gerente Ministerial de
Administração de Pessoal da Procuradoria Geral de Justiça do Estado de Pernambuco, por meio do
Ofício nº 088/2015, de 06 de abril 2015, a frequência no mês de março de 2015 do militar abaixo
relacionado:

Graduação Matrícula Nome Frequência

CB  30271-6 MAURÍLIO JOSÉ CORREIA NORMAL

(Nota nº 319/2015/DGP-6)

4.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

4.1.0. Férias – Concessão

Concedi, a contar de 06 de abril de 2015, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao ano de 2014, ao SD PM Mat. 106499-1/DGP-8/FÁBIO RODRIGUES SERPA, para
gozo em trânsito nesse país.                                  (Nota nº 313/2015/DGP-6)

5.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO

5.1.0. Frequência – Comunicação

Comunicou  o  Diretor  Geral  do  Hospital  e  Policlínica  do  Jaboatão  dos
Guararapes/Prazeres, por meio dos Ofício Nº 085/2015, que a servidora pública desta Corporação,
ADRIANA CARLA PEIXOTO DE ARAÚJO,  mat. n.º 940.799-5 – SDS/PMPE, Médica, a qual
se encontra cedida servindo à disposição da Secretaria de Saúde do Estado de Pernambuco, obteve
frequência normal referente ao mês de março/2015.        (Nota n°078/2015/DGP-5)
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Comunicou o Diretor da FOP/UPE, através do Ofício nº 055/2015/DIR o Atestado de
Frequência, que a servidora pública desta Corporação, GERHILDE CALLOU SAMPAIO, mat. n.º
980.166-9,  Odontóloga  I  SO-1,  a  qual  se  encontra  cedida  servindo  à  disposição  daquela
Universidade, obteve frequência normal durante o mês de março/2015.
(Nota n°075/2015/DGP-5)

Informou o Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do
Estado  de  Pernambuco,  através  das  comunicações  de  frequência  s/nº  de  08.04/2015,  que  a
servidora  pública  desta  Corporação  DELZA MARIA VIEIRA DE MEDEIROS,  matrícula  n.º
90.006-0, a qual se encontra cedida, servindo à disposição daquele Órgão, teve freqüência normal
no mês de março/2015.
(Nota n°045/2015/DGP-5)

5.2.0. Férias – Apresentação

Apresentou-se por conclusão de 30 (trinta) dias das férias regulamentares, relativas ao
ano de 2013, o servidor público desta Corporação, adiante relacionado:

Outrossim, reforço ainda que as férias relativas ao não de 2014 do referido servidor,
ficam adiadas para gozo oportuno, por necessidade do serviço, nos termos do Art. 105, da Lei nº
6.123/68.

MATRÍCULA NOME APRESENTAÇÃO

359-0 JOSIAS BRAGA CHAVES FILHO 23.02.2015
(Nota n°074/2015/DGP-5)

Apresentou-se por conclusão de 30 (trinta) dias das férias regulamentares, relativas ao
ano de 2014, o servidor público desta Corporação, adiante relacionado:

Outrossim, reforço ainda que as férias relativas ao não de 2014 do referido servidor,
ficam adiadas para gozo oportuno, por necessidade do serviço, nos termos do Art. 105, da Lei nº
6.123/68.

MATRÍCULA NOME APRESENTAÇÃO

634-9 MÁRIO DE LIMA CAVALCANTI 25.03.2015
(Nota n°076/2015/DGP-5)

6.0.0. Nota

Como Parte Integrante ao Boletim Interno encontra-se anexo o Aditamento ao BIDGP nº 075,
de 27 de abril de 2015, versando sobre o pleito requerido pelos Policiais Militares da Inatividade pela
DGP-4.

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. Solução de Sindicância
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DESPACHO DECISÓRIO Nº 048/2015

Origem: Portaria do Comando do 23ºBPM nº 015/2014-Sec., de 11 de julho de 2014;
Encarregado: 2ºTen QOAPM Mat. 930460-6/23ºBPM – JOSÉ ALBERTO FERREIRA NUNES;
Sindicado: 3ºSgt RRPM Mat. 09103-0/ PAULO TENÓRIO DE MORAES;
Fato  apurado:  Lesão  corporal  provocada  pelo  Sindicado  contra  o  Sr.  Pedro  Bezerra  do
Nascimento, fato ocorrido no dia 02 de maio de 2014, na Cidade de Tabira-PE.

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado
princípio da ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da CF/88;

2. Consta dos autos que no dia 02 de maio de 2014, o  3ºSgt RRPM Mat. 09103-0/
PAULO  TENÓRIO  DE MORAES  (Sindicado),  se  encontrava  no  interior  do  estabelecimento
comercial denominado “Vidraçaria Siqueira”, localizado no Centro da Cidade de Tabira-PE, para
compra de materiais de construção. Nesse ínterim, chegou naquele local o Sr. Pedro Bezerra do
Nascimento  (Queixoso),  o  qual  é  irmão do Sr.  Renê Bezerra  do  Nascimento,  que  anos antes
agrediu  fisicamente  o  Sindicado,  durante  uma  festa  de  casamento,  estando  respondendo
judicialmente por lesão corporal, fato que gerou uma inimizade entre os familiares do Queixoso e
o Sindicado;

3.  Que o Sindicado ainda ressentido da agressão sofrida pelo irmão do Queixoso,
descontrolado emocionalmente, se dirigiu ao Sr. Pedro, na presença de testemunhas, atingindo-o
com um soco na altura do rosto. A vítima foi socorrida por testemunha, em razão da gravidade da
agressão e em seguida registrou queixa na Delegacia de   Polícia   Civil,   estando  atualmente   o
Sindicado respondendo a Processo Crime na Comarca de Tabira-PE;

4. Diante do apurado, o encarregado do feito concluiu que o Sindicado, cometeu crime
comum, estando em tramitação na Comarca de Tabira-PE, bem como se verificou o cometimento
de transgressão disciplinar.

Isto posto, e por um dever de justiça, este Diretor de Gestão de Pessoas, resolve:
1. Concordar em parte com o parecer do Oficial Sindicante;
2.  Punir  disciplinarmente  o  3ºSgt  RRPM  Mat.  09103-0/  PAULO  TENÓRIO  DE

MORAES, por ter infringido o Art. 113, da Lei nº11.817, de 24 de julho de 2000;
3. Arquivar os autos da presente Sindicância, cópia da Solução e da Nota de Punição

na pasta do 3ºSgt RRPM Mat. 09103-0/ PAULO TENÓRIO DE MORAES, na DGP-7;
4.  Remeter  cópias  do  Relatório,  cópias  da  Solução  e  da  Nota  de  Punição  da

Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS, à 2ª Seção do EMG, ao Comando do 23ºBPM e ao
Coordenador Geral da Guarda Patrimonial, para conhecimento e providências nas esferas de suas
atribuições;

5. Arquivar cópias desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno da DGP.

DESPACHO DECISÓRIO Nº 049/2015

Origem: Portaria do Comando do 14ºBPM nº 11/2014, de 26 de maio de 2014;
Encarregado: Cap PM Mat. 930015-5/14ºBPM – MARCUS JOSÉ MAGALHÃES FERREIRA;
Sindicado: 3ºSgt RRPM Mat. 15.552-7/ ARNALDO RODRIGUES DE LIMA;
Fato apurado:  Denúncia de possível agressão moral a funcionário da Prefeitura da Cidade de
Triunfo-PE, bem como ao Gestor Público do Executivo, durante ocorrência de trânsito.
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1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado
princípio da ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da CF/88;

2. Consta dos autos que no dia 21 de novembro de 2013, o Prefeito da Cidade de
Triunfo-PE, firmou expediente ao Comandante da 3ªCPM∕14ºBPM, informando que no dia 20 de
novembro de 2013, foi procurado pelo Sr. Elton Marques de Lima, funcionário daquela Prefeitura,
o qual informou que dirigia o caminhão-pipa da Prefeitura e ao fazer uma manobra, atingiu o
veículo  Frontier,  pertencente  ao  3ºSgt  RRPM  Mat.  15.552-7/  ARNALDO  RODRIGUES  DE
LIMA (Sindicado). No momento do sinistro, o Sindicado se dirigiu ao condutor do caminhão,
pegando a sua carteira de habilitação, proferindo algumas palavras de calão, atingindo também a
pessoa do Gestor Executivo, deixando logo após o local;

3. Durante as diligências, ao ser ouvido o Sr. Elton Marques de Lima, afirmou que
conduzia o caminhão com o retrovisor avariado, não tendo condições de visualizar o veículo do
Sindicado e tão pouco ouviu quando o mesmo utilizou da buzina do veículo, fato que também foi

confirmado  pelo  Sr.  Clécio  Carlos  Morais  Martins,  que  testemunhou  o  ocorrido.
Acrescentando ainda, que em momento algum o Sindicado utilizou de palavras de calão, contra a
sua pessoa ou mesmo a do Prefeito de Triunfo, e realmente o Sindicado solicitou a sua habilitação,
porém a devolveu no mesmo momento;

4. Posteriormente, por meio do Of. nº488∕2014-GP, de 15 de julho de 2014, o Prefeito
da Cidade de Triunfo-PE, comunicou que os fatos narrados no expediente que originou o presente
Processo Administrativo  Disciplinar,  foram  repassados  pelo Sr.  Elton  e que  conhece  a pessoa
do  Sindicado  e  não  tem  conhecimento  de  outros  comentários,  externando  àquela  Autoridade
sua retratação, tendo em vista a precipitação das denúncias repassadas pelo seu funcionário.

5. Diante do apurado, o encarregado do feito concluiu pelo arquivamento, em razão de
não  vislumbrar  o  cometimento  de  crime  ou  transgressão  disciplinar  que  possa  atribuir  ao
Sindicado;

Isto posto, e por um dever de justiça, este Comandante Geral, resolve:
1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;
2. Arquivar os autos da presente Sindicância e cópia da Solução na pasta do 3ºSgt

RRPM Mat. 15.552-7/ ARNALDO RODRIGUES DE LIMA, na DGP-7;
3. Remeter cópias do Relatório e da Solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da

SDS,  à  2ª  Seção  do  EMG,  ao  Comando  do  14ºBPM  e  ao  Coordenador  Geral  da  Guarda
Patrimonial, para conhecimento e providências nas esferas de suas atribuições;

4. Arquivar cópias desta Solução e do Relatório na DGP-8;
5. Publicar esta solução em Boletim Interno da DGP.

1.2.0. Nota de Punição

1.2.1. Punição Disciplinar – Prisão

O 3º  Sgt  RRPM Mat.  09103-0/PAULO TENÓRIO DE MORAES, por  ter  sido
verificado através de Sindicância,  que no dia 02 de maio de 2014, se encontrava no interior do
estabelecimento comercial denominado “Vidraçaria Siqueira”, localizado no Centro da Cidade de
Tabira-pe, para compra de materiais  de construção, entrado em luta corporal com o Sr.  Pedro
Bezerra do Nascimento na presença de testemunhas, atingindo-o com um soco na altura do rosto e
posteriormente ter evadido do local. E quando notificado para apresentar suas Razões de Defesa,
não  apresentou  fatos  que  justificassem sua  transgressão.  Com  base  nos  termos  do  Art.  113;
combinado com as atenuantes dos Incisos I e II, do Art. 24 e a agravante do inciso VIII, do Art.25;
tudo das Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. transgressão de natureza grave, fica preso por 21



(vinte e um) dias. Devendo a punição ora aplicada ser cumprida na sede do 23º BPM (Punição
imposta com base no Despacho do Diretor de  Gestão  de  Pessoas,   em   atenção   a   Sindicância,
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 instaurada por força da Portaria do Comando do 23º BPM nº 015/2014, de 11 de julho 2014).
(Nota nº 007/DGP-8/2015/SS-Sind-Inat.)

                   JOSÉ HAILTON DE ARRUDA ARAÚJO  - Cel  PM
                                  Diretor de Gestão de Pessoas

CO N F E R E:

             ALBERTO CASSIANO BARBOSA – TC PM
                     Resp. p/Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas 

 
Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10,
G.I., Subchefia do EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA 

“Todo aquele,  pois, que escuta estas minhas palavras, e as pratica, assemelhá-lo-ei  ao homem
prudente, que edificou a sua casa sobre a rocha;” Mateus 7.24 


