
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta - feira – Recife, 05  de Setembro de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0170

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 06 ( Quinta-feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

   III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Cadastro de Dependente Dedução no Cálculo do Imposto de Renda

O  CAP  PM  Mat.  21037-4/RPMon  –  VALDIR  DE  SOUSA  VALENTIM  requereu  o 
cadastramento do seu dependente abaixo discriminado, para fim de dedução do valor previsto em  Lei do 
Imposto de Renda retido na fonte incidente sobre os seus rendimentos tributáveis.
Nome:  VALDIR FRANCISCO ALVES RAMOS VALENTIN
Condição: Filho.
Grau de Instrução: Superior incompleto.
Data de Nascimento: 08.05.1988.
Sexo: Masculino.
Despacho do Diretor de Pessoal: DEFERIDO, de conformidade com Art. 35,  inc. III, § 1º, Lei nº 9250/95, 
Art. 77, § 2º, do Decreto nº 3000/99 e Art. 38, inc. III, § 1º, da Instrução Normativa SRF nº 15/01.(Nota nº 
470/2012/DGP-3)

1.2.0. Requerimento Despachado

1. Requereu o  Cap PM  Mat. 950689-6/ HENRIQUE LUIS DA SILVA, servindo atualmente 
na Corregedoria Geral (SDS),  o cancelamento do desconto do SISMEPE em favor de seus  dependentes, 
MILENA FERNANDA DE MAGALHÃES SILVA,( filha), nascida em 18/02/2001 e TIAGO HENRIQUE 
DE  MAGALHÃES  SILVA,  (filho),  nascido  em  21/07/2002,  por  não  ser  mais  do  seu  interesse. 
2. Despacho deste Diretor: DEFERIDO, de acordo com documentos apresentados.  3. É a primeira vez que 
requer. (Nota nº 726/2012/DGP-6)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

2.1.0. Auxílio Para Aquisição de Uniforme  - Concessão

Os Militares Estaduais abaixo relacionados, requereram  auxílio para aquisição de uniforme no 
valor  de  01  cota  (uma)  do  soldo de seu Posto,  em virtude  de terem sidos  promovidos  as  graduações 
especificadas.

Posto Mat. OME Prot/Data Nome
3º SGT PM 28709-1 8º BPM 5622099-6/02/08/12 REGINALDO ALVES DE ALMEIDA

3º SGT PM 104437-0 6º BPM 5620715-0/19/07/12 ANA CLÁUDIA DE LIMA

3º SGT PM 30367-4 6º BPM 5620715-0/19/07/12 DANIEL ANDRÉ DOS SANTOS

3º SGT PM 102601-4 6º BPM 5622409-1/06/08/12 JOSIMAR ARAÚJO DE MELO

3º SGT PM 104582-2 CPC 5622388-7/06/08/12 MILENA CEZERRA NASCIMENTO

Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas:  DEFERIDO: Com fundamento qno Art.  74,  I,  “a”  da Lei 
10.426, de 27 de abril de 1990, quanto ao pagamento de 01(uma) cota de valor nominal estabelecido no 
Anexo IV-E da  Lei Complementar nº 32, de 27 de abril de 2001, respeitando-se o respectivo posto ou 
graduação, caso ainda não tenha recebido o que pleiteia.(Nota nº 465/2012/DGP-3)
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3.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

3.1.0. Férias - Concessão

Concedo,  a  contar  de  05 de setembro  de 2012,  30 (  trinta  )  dias   de  férias  regulamentares 
relativas  ao  ano  de  2011,  ao  Sd  PM  Mat.  103591-6/DGP-9  –  PEDRO  PEREIRA  DE  CARVALHO 
JÚNIOR, para gozo em trânsito neste país. (Nota nº 728/2012/DGP-6)

4.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO

4.1.0. Requerimento Despachado

Requereu a servidora pública , desta Corporação,  VALDETE ARAÚJO RIBEIRO, Mat. 974-1, 
a confecção de uma nova Carteira do SAME, tendo em vista que a anterior encontra-se  extraviada.(Nota nº 
246/2012/DGP-5)

Requereu a servidora pública aposentada, desta Corporação MARIA LÚCIA FARIAS LINS, 
Mat. 542-0, a confecção de uma nova Carteira de Identificação, tendo em vista que a anterior encontra-se 
danificada e sem condições de uso.(Nota nº 245/2012/DGP-5)

5.0.0. TRANSCRIÇÃO DE DOCUMENTO

5.1.0. Este Diretor de Gestão de Pessoas recebeu o seguinte Ofício:

 PODER JUDICIÁRIO FEDERAL – JUSTIÇA ELEITORAL – SISTEMA DE GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO – Módulo de 
Requisição – Frequência dos Requisitados - Ofício nº 913/2012-SPG, data 06/08/2012. A(o): Dirigente do 
Órgão de Pessoal do(a) Polícia Militar de Pernambuco – Assunto: Frequência Mensal relativa a  JULHO de 
2012. Comunicamos a Vossa Senhoria a frequência do(s) servidor(es) desse Órgão ora à disposição desta 
Egrégia  Corte,  relativa  ao  mês  indicado:  1840-6/Adeilton  de  Alcântara  Rosendo   Afastamento  com 
Concessão de Diária  27/07/2012 28/07/2012 -  Dias  Trabalhados:  29;  240304-3/Ricardo Pereira  Basto, 
Afastamento com Concessão de Diária 09/07/2012 10/07/2012 - Afastamento com Concessão de Diária 
19/07/2012 21/07/2012 - Dias Trabalhados: 26; 920445-8/Tibério Jorge Melo de Noronha, Afastamento 
com Concessão de Diária 02/07/2012 06/07/2012 -  Afastamento com Concessão de Diária 12/07/2012 
13/07/2012 Afastamento com Concessão de Diária 23/07/2012 24/07/2012 Afastamento com Concessão de 
Diária 27/07/2012 28/07/2012 Dias Trabalhados:  26.   Atenciosamente,   JOSÉ CLÁUDIO CORDEIRO 
SILVA – COORDENADOR. (Nota nº 698/2012/DGP-6)

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  INATIVO

1.1.0.  De Subtenente

1.1.2.  Punição Disciplinar - Prisão

O ST RRPM Mat. 11.181-3 – ALUÍSIO DE ANDRADE REGO, por ter no dia 22 de setembro 
de 2011, na Estrada da Muribeca, próximo a fabrica de biscoitos Confiança, ter dado causa a um acidente 
de  trânsito  que  lesionou  o  Sd  PM  Mat. 109.904-3/ Geyso  Ferreira  da  Costa e, durante uma acalourada 
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discussão travada acerca do sinistro, lesionou a mão esquerda do soldado com uma faca, conforme apurado 
pelo Encarregado da Sindicância, instaurada força da Portaria do Comando do 11˚ BPM nº 029, de 23 de 
dezembro de 2011,  cometendo transgressão disciplinar nos termos do Art.  113,  com as atenuantes dos 
incisos I  e  II,  do Art.  24 e  a  agravante do inc.  VII;  tudo da Lei  nº  11.817,  de 24 de julho de 2000. 
Transgressão de natureza grave, fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser 
cumprida na sede do 11º BPM. (Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas).
(Nota nº 117/DGP-8/SS-Sind.)

2.0.0.  De Sargento

2.1.0.  Solução de Sindicância

Origem: Portaria do Comando da 5º BPM nº 034, de 18 de maio de 2011.
Sindicante: Cap PM  Mat. 14801-6/5º BPM – Francisco das Chagas T. Marques
Sindicado: 3˚ Sgt RRPM Mat. 18222-9 – João Batista Marques Gomes
Fato a apurar: No dia 18 de março de 2011, o sindicado proferiu palavras de cunho ofensivo, a saber: 
“Vem desligar se tu é homem,  corno!”,  devido ao fato do Sr.  José Geraldo da Silva,  denunciante,  ter 
solicitado  que  o mesmo  diminuísse  o  volume  do  som do veículo que  pertence  ao inativo,  que estava 
próximo a residência do Sr. Geraldo; como também, por ter, no dia 12 de maio de 2012, quando retornou, 
após deixar  seu filho no Colégio da Polícia,  foi  informado por sua esposa que o sindicado proferiu a 
seguinte frase: “o que é que esta me encarando, vai olhar para as putas”, o que resultou no registro do fato 
na DPC de Petrolina. 

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2. Exsurge nos autos que há conduta que configura o cometimento de transgressão disciplinar 
por  parte  do  sindicado,  inclusive  pelo  registro  do  fato  na  Delegacia  de  Polícia  Civil  de  Petrolina-PE 
conforme o Boletim de Ocorrência nº.11E03033003337.

3.  O Encarregado do procedimento  investigatório  concluiu seu múnus  trazendo a  lume,  em 
Relatório de fls. 096 a 100, a cujos termos acima me reporto, que a presente Sindicância não identificou 
ilícito de natureza comum, porém vislumbra-se o cometimento de transgressão disciplinar por parte do 
sindicado. 

Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
       1.Concordar com os termos do Relatório do Oficial Sindicante;
     2.Punir disciplinarmente o 3˚ Sgt RRPM Mat. 18222-9 – João Batista Marques Gomes, conforme o 
previsto pelos Art. 112 e 128 da lei n˚ 11.817, de 20 de julho de 2000; 
      3.Remeter cópias do Relatório e desta decisão Corregedoria Geral da SDS, 2ª EMG e Comandante do 
5˚ BPM;
       4.Arquivar os autos originais e esta decisão nos assentamentos do Sindicado na DGP-7;
       5.Arquivar esta Decisão na DGP-8.

2.2.0.  Punição Disciplinar – Prisão

               O 3˚ Sgt RRPM Mat. 18222-9 – João Batista Marques Gomes, No dia 18 de março de 2011, o 
sindicado proferiu palavras de cunho ofensivo, a saber: “Vem desligar se tu é homem, corno!”, devido ao 
fato do Sr. José Geraldo da Silva, denunciante, ter solicitado que o mesmo diminuísse o volume do som do 
veículo que pertence ao inativo, que estava próximo a residência do Sr. Geraldo; como também, por ter, no 
dia 12 de maio de 2012, quando retornou, após deixar seu filho no Colégio da Polícia, foi informado por sua 
esposa que o sindicado proferiu a seguinte frase: “o que é que esta me encarando, vai olhar para as putas”, o 
que resultou no registro do fato na DPC de Petrolina, cometendo transgressão disciplinar nos termos do Art. 
112, com as atenuantes dos inc. I e II, do Art. 24 e as agravantes dos inc. II e VIII, do Art. 25; tudo da Lei nº 
11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão de natureza grave, fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo 
a punição ora aplicada ser cumprida na sede do 5˚ BPM. (Punição imposta com base no Despacho do Diretor 
de Gestão de Pessoas). (Nota nº 113/DGP-8/SS-Sind.)
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O 3˚SGT RRPM Mat. 112.000-0/GP – MANOEL MARQUES DE SOUZA, por ter, no dia 25 
de julho de 2011, quando de serviço no PS-09, se apresentado, após o retorno do horário destinado ao 
almoço, com sintomas de ingestão de bebida alcoólica, cometendo transgressão disciplinar nos termos do 
Art. 112 (Portar-se em público ou na presença de tropa de modo inconveniente, sem compostura, faltando 
aos preceitos da ética, da moral, dos bons costumes e da educação), com as atenuantes do Art. 24, incisos I 
e II, e a agravante dos inc. VIII, do Art. 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000 c/c Art. 7º e 8º, 
caput; do Decreto 22.114, de 13 de março de 2000 (Regulamento de Ética Profissional dos Militares do 
Estado de Pernambuco);  Transgressão de natureza grave, fica preso por 30 (trinta) dias, devendo a punição 
ora aplicada ser cumprida na sede da Guarda Patrimonial. (Punição imposta com base no Despacho do 
Diretor de Gestão de Pessoas). (Nota nº 076/DGP-8/SS-Sind.)

3.0.0.  De Cabo

3.1.0.  Solução de Sindicância

Origem: Portaria do Comando do CPMN nº 017, de 03 de junho de 2010 
Encarregado: 1º SGT PM Mat. 24853-3/CPMN – ISAÍAS IZIDÓRO DA COSTA
Sindicado: Cb RRPM Mat. 608.675-6 – EDGAR LUIZ COSTA
Caso a apurar: Envolvimento do sindicado em uma agressão e ameaças proferidas contra a Srª.  Marcília 
Correia Tavares Gomes, ocorridas na cidade de Carpina-PE. 

Concluiu o sindicante que, no dia 1˚ de abril  de 2010, Srª Marcília Correia Tavares Gomes 
encontrava-se na empresa de nome G. Dias Alimentos, onde trabalha, quando foi surpreendido pela visita 
do sindicado, sua esposa e a filha do casal, Srtª Edvânia Batista Costa; motivada pelo fato da última ter 
engravidado do esposo da Srª Marcília, o Sd PM Mat. 31607-7/CPMN – Marcos Aurélio Gomes da Silva.  

Quando ao Srª Marcília foi atendê-los, houve uma série de agressões verbais proferidas pelos 
visitantes em comento devido ao fato da gravidez tendo por isso a aludida senhora acionado o segurança da 
empresa em lide para que os mesmos deixassem o local.

Inconformado com a situação, a ofendida juntamente com seu esposo foram até o 2˚ BPM com 
fito de requerer uma providência acerca dos fatos em virtude da condição de policial militar do sindicado. 
Sendo atendidos pelo Maj PM Alexandre, Subcomandante à época daquela OME, foi  acordado que se 
aguardaria o nascimento da criança e se faria o teste de DNA para comprovação ou não da paternidade do 
Sd Aurélio. 

Alega a queixosa que nesse ínterim, o sindicado e seus familiares a perseguiam e efetuavam 
ligações para seu celular ofendendo-a, como também, em certa feita, o graduado chegou a agredi-la com 
cotoveladas na feira livre de Carpina, contudo, nem as agressões nem os telefonemas foram comprovados 
durante  as  investigações,  apesar  daquela  ter  supostamente  ocorrido  em um lugar  público  e  de  grande 
circulação de pessoas, por testemunhas ou laudo traumatológico.

Diante  de  tudo  que  foi  apurado,  o  encarregado  concluiu  pelo  arquivamento  da  presente 
sindicância.

                                                
Isto posto, e por um dever de justiça, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

        1. Discordar do parecer do Graduado Sindicante; 
       2. Punir disciplinarmente o Cb RRPM Mat. 608.675-6 – EDGAR LUIZ COSTA por incorrido no que 
dispõe o Art. 113 da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000;
      3. Remeter cópia do relatório e solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS e à 2ª Seção do 
EMG;
       4. Arquivar cópia da solução e relatório na DGP-8;
       5. Arquivar os autos e a solução na DGP-7;

          6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP
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3.2.0.  Punição Disciplinar - Prisão

O Cb RRPM Mat. 608.675-6 – EDGAR LUIZ COSTA , por ter no dia 1º de abril de 2010, ter 
promovido um escândalo, quando, no local de trabalho da Srª Marcília Correia Tavares Gomes, a empresa 
G. Dias Alimentos, ter agredido moralmente a mesma na presença de funcionários e clientes; conforme 
apurado pelo Encarregado da Sindicância, instaurada força da Portaria do Comando do CPMN nº 017, de 
03 de junho de 2010, cometendo transgressão disciplinar nos termos do Art. 113 – Promover escândalo ou 
nele envolver-se, comprometendo o prestígio da Corporação; com as atenuantes do Art. 24, incisos I e II, e 
as agravantes dos inc. IV e IX; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão de natureza 
grave, fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na sede do 2º BPM. 
(Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas). (Nota nº 111/DGP-8/SS-Sind.)

                     ________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM –   Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 
 

CO N F E R E:

                                                  __________________________________________
FERNANDO ARAÚJO JÚNIOR –  Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 

 
Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA
“ Quando te desviares para a direita e quando te desviares parra a esquerda, os teus ouvidos ouvirão atrás 
de ti uma palavra, dizendo: Este é o caminho, andai por ele.” ( Isaias 30.21 )                                            


