
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Terça - feira – Recife, 18  de Setembro de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0178

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 19 ( Quarta-feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

   III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  OFICIAL

1.1.0. Licença Médica - Concessão

Concedi ao Cap PM Mat.920501-2/ ANDRÉ VASCONCELOS DE SOUZA/DGP,15(quinze) 
dias de Licença Médica para Tratamento de Saúde (LTS), a contar do dia 27/08/12, conforme Atestado 
Médico homologado pelo Centro Médico Hospitalar (CMH).

1.2.0. Férias  - Concessão

Concedi, a contar de 13 de agosto de 2012, 30 ( trinta ) dias  de férias regulamentares relativas 
ao ano de 2011, ao Cap PM Mat. 13348-5/DGP- VALCI LIMA DE SOUZA, para gozo em trânsito neste 
país.(Nota nº 759/2012/DGP-6) 

2.0.0. ALTERAÇÃO DE  SARGENTO

2.1.0. Auxílio Para Aquisição de Uniforme

O Militar Estadual abaixo relacionado, requereu  auxílio para aquisição de uniforme no valor de 
01 cota (uma) do soldo de sua graduação, em virtude de ter sido promovido a graduação de 3º SGT PM, 
conforme fez público o BG nº 112 de 14.08.2012.

Posto Mat. OME Prot/Data Nome

3ºSGT PM 106563-7 DGP ***************** IVAMBERG BARBOSA DE ANDRADE

Despacho do Diretor : DEFERIDO: Com fundamento qno Art. 74, I, “a” da Lei 10.426, de 27 de abril de 
1990,  quanto  ao  pagamento  de  01(uma)  cota  de  valor  nominal  estabelecido  no  Anexo  IV-E  da   Lei 
Complementar nº 32, de 27 de abril de 2001, respeitando-se o respectivo posto ou graduação, caso ainda 
não tenha recebido o que pleiteia.(Nota nº 502/2012/DGP-3) 
 
3.0.0. ALTERAÇÃO DE  CABO

3.1.0. Férias - Concessão

Concedi,  a  contar  de  03 de  setembro  de  2012,  30 (  trinta  )  dias   de  férias  regulamentares 
relativas ao ano de 2011, ao Cb PM Mat. 21395-0/DGP- LUCIANO GOMES DE OLIVEIRA, para gozo 
em trânsito neste país. (Nota nº 736/2012/DGP-6) 
 
4.0.0. ALTERAÇÃO DE  SOLDADO

4.1.0. Requerimento Despachado

Sd  PM  matrícula  111.629-0/DGP  –  JAQUELINE  RODRIGUES  MENDONÇA,  requer  a 
concessão do pagamento dos proventos referentes aos meses em que foi afastada, no período de 13.12.2011 
a 05.07.2012,  conforme sentença proferida no  Processo nº 0102734-66.2009.8.17.0001,  da 2ª Vara da 
Fazenda Pública Estadual. INDEFERIDO, com fundamento no art. 100, da  Constituição Federal/88,  tendo 
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em vista que os pagamentos devidos pela Fazenda Pública em razão de condenação judicial submetem-se 
ao regime de Precatório Judicial ou de RPV, caso se trate de “obrigações de pequeno valor”, conforme 
definido em lei, a teor do disposto no § 3º, do citado art. 100 da CF/88, de acordo com as orientações da 
Procuradoria  Geral  do  Estado  insertas  no  ofício  nº  3254/2011-PC,  de  11.08.2011  e  no 
Encaminhamento/Consultiva nº 171/2011-AEAJA, de 16.08.2011. (Nota nº 501/2012/DGP-3) 
         

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  INATIVO

1.1.0. De Sargento

1.1.1. Análise de Razão de Defesa

1.  Este  expediente  origina-se  do  Despacho do  Diretor  de  Gestão  de  Pessoas  na  análise  da 
Sindicância Sumária instaurada por determinação do Coordenador Administrativo da Guarda Patrimonial, 
acerca do fato envolvendo o 1˚ SGT RRPM  Mat. 990.436-0 – ANTÔNIO BERNARDO DE SOUZA, no 
dia 28 de agosto de 2011, na praia de Gaibu-PE.

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3.   Exsurge da leitura  das  razões de defesa que o inativo alega que fora  agredido por dois 
indivíduos durante o embarque em um ônibus com destino a cidade do Recife e, durante a intervenção do 
policiamento, atesta que inexistiram razões para a sua detenção por atribuir à sua pessoa a condição de 
vítima, como também, o tratamento descortês e desrespeitoso dispensado pelos milicianos. 

4. Na análise de suas alegações, não há como eximir a responsabilidade do graduado pelo atos 
cometidos visto que não houve fato ou testemunha que tivesse o condão de desconstituir os fatos apurados 
em sede de sindicância.

Diante do acima exposto, este Diretor de Gestão de pessoas resolve:

I – Punir disciplinarmente o 1˚ SGT RRPM  Mat. 990.436-0 – ANTÔNIO BERNARDO DE 
SOUZA, por ter incorrido no previsto no Art. 111 e 112, da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000;

 II – Remeter cópia desta decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e Coordenador da 
Guarda Patrimonial;

III - Arquivar esta decisão na DGP-8;
IV – Arquivar cópia desta decisão na DGP-7;
V - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

1.1.2. Solução de Sindicância

Origem: Portaria do Comando da 23º BPM nº 002, de 07 de fevereiro de 2011
Sindicante: 1˚ Ten PM  Mat. 29586/23º BPM –Gilvan Siqueira de lima
Sindicado: 3˚ Sgt RRPM Mat. 991.052-2 – Nilo Cândido da Silva
Fato a apurar: Denúncias de que o sindicado estava assumindo o serviço de guarda patrimonial nas escolas 
Pedro Pires Ferreira,  Arnaldo Alves e Carlota Breckenfeld, todas na cidade de Tabira-PE, com visíveis 
sinais de ingestão de bebida alcoólica e, em algumas ocasiões, conduzido veículo automotor em situação 
análoga, conforme testemunhas.
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1.  O Encarregado do procedimento  investigatório  concluiu seu múnus  trazendo a  lume,  em 
Relatório, que devido ao fato de que a aventada embriaguez não foi  comprovada por meio de exames 
clínicos específicos exames, não há com se admitir a materialidade dos fatos alegados pelas testemunhas 
ouvidas.

2.  Diante  do  apurado  em  sede  da  presente  sindicância,  o  oficial  concluiu  pela  não 
responsabilização do inativo e o arquivamento do feito.

Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

      1.Concordar com os termos do Relatório do Oficial Sindicante;
   2.Arquivar os presentes autos por não vislumbrar cometimento de crime de natureza militar ou 
transgressão disciplinar;
      3. Remeter cópias do Relatório e desta decisão Corregedoria Geral da SDS, 2ª EMG e 23˚ BPM;
    4. Remeter cópia deste despacho à GP a fim de que seja feito o acompanhamento da conduta civil 
e militar do sindicado;
      5. Arquivar os autos nos assentamentos do Sindicado na DGP-7;
      6.Arquivar esta Decisão na DGP-8

1.1.3. Punição Disciplinar - Prisão

O 1˚ SGT RRPM  Mat. 990.436-0 – ANTÔNIO BERNARDO DE SOUZA, por ter tratado 
subordinado hierárquico  de  forma  descortês  e  deseducada,  conforme  apuração  em sede  de sindicância 
procedida pelo 2º TEN RRPM/GP – JOSÉ HÉRCULES LYRA, cometendo transgressão disciplinar nos 
termos do Art. 111, com as atenuantes dos inc. I e II, do Art. 24 e agravante do inc. II e VIII, do Art. 25;  
tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão de natureza grave, fica preso por 21 (vinte e 
um) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na sede da Guarda Patrimonial. (Punição imposta 
com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas).(Nota nº 124/DGP-8/SS-Sind.)

                     ________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM –   Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 
 CO N F E R E:

                                                    _________________________________________
FERNANDO ARAÚJO JÚNIOR –  Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 
 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA
 “Feliz a nação cujo Deus é o Senhor, e o povo que ele escolheu para sua herança.” (Salmo 33.12)


