
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta - feira – Recife, 19  de Setembro de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0179

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 20 ( Quinta-feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

   III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  OFICIAL

1.1.0. Férias - Concessão

Concedi, a contar de 31 de julho de 2012, 15 (quinze ) dias  de férias regulamentares relativas ao 
ano de 2011, ao Maj PM Mat. 1952-6/PR- NEUDES SILVANDRO CORREIA GOMES, para gozo em 
trânsito neste país. (Nota nº 679/2012/DGP-6)

 
1.2.0. Férias - Apresentação

Apresentou-se no dia 15 de agosto de 2012, por conclusão de 30 (trinta) dias  de férias relativas 
ao  ano  de  2011,  o   Maj  PM  Mat.  1952-6  -   NEUDES  SILVANDRO  CORREIA  GOMES.(Nota  nº 
741/2012/DGP-6)

 
1.3.0. Requerimento Despachado

1. Requereu o  Cap PM  Mat. 910599-9/ MARCOS AURÉLIO EVANGELISTA MONTEIRO, 
servindo atualmente na Diretoria de Gestão de Pessoas (GI),  o cancelamento do desconto do SISMEPE em 
favor de sua dependente, LUCIANA FERREIRA BARBOSA,( esposa), nascida em 25/08/1979, por não 
ser  mais  do  seu  interesse.  2.  Despacho  deste  Diretor:  DEFERIDO,  de  acordo  com  documentos 
apresentados.  3. É a primeira vez que requer. (Nota nº 761/2012/DGP-6)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE  SARGENTO

2.1.0. Dispensa Médica - Concessão

Concedi  a  Sgt  PM  Mat.  22822-2/  CRISTINA  RODRIGUES  FERREIRA 
ARAÚJO/DGP,30(trinta)  dias  de  Dispensa  Médica  para  Tratamento  de  Saúde  (DTS),  a  contar  do  dia 
14/09/12, conforme Atestado Médico homologado pelo Centro Médico Hospitalar (CMH).

2.2.0. Férias  - Concessão 

Concedi, a contar de 20 de agosto de 2012, 30 ( trinta ) dias  de férias regulamentares relativas 
ao ano de 2011, o Sgt PM Mat. 103461-8/DGP-4 – VALDIR AGOSTINHO DO NASCIMETO, para gozo 
em trânsito neste país. (Nota nº 738/2012/DGP-6)

 
3.0.0. ALTERAÇÃO DE  CABO

3.1.0. Férias  - Concessão 

Concedi, a contar de 20 de agosto de 2012, 30 ( trinta ) dias  de férias regulamentares relativas 
ao ano de 2011, a Cb PM Mat. 22957-1/DGP-4 – VALDENITA MARIA DE OLIVEIRA SILVA, para 
gozo em trânsito neste país. (Nota nº 739/2012/DGP-6)

 
Concedi, a contar de 20 de agosto de 2012, 30 ( trinta ) dias  de férias regulamentares relativas 

ao ano de 2011, o Cb PM Mat. 27963-3/DGP-4 – DAVISON FRANCISCO DA SILVA, para gozo em 
trânsito neste país. (Nota nº 740/2012/DGP-6)
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4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  INATIVO

1.1.0. De Sargento

1.1.1. Solução de Sindicância
                                                     

Origem: Portaria do Comando da 1º BPM nº 060, de 08 de dezembro de 2011
Sindicante: 1˚ Ten PM Mat. 102.503-1/1˚ BPM – Jorge Luiz Bezerra Pereira
Sindicado: 3˚ Sgt RRPM Mat. 10611-9 – Antônio Francisco da Silva
Fato a apurar:  Denúncia feita pelo Sr. Djacy Francisco da Sila, filho do sindicado, que tinha como teor a 
ciência, por meio de terceiros, de que havia sido ameaçado de morte pelo inativo. Atribui-se a esse fato, a 
situação de que houve vários desentendimentos entre o denunciante e seus tios por questões relativas à 
propriedade de um terreno, no bairro de Vila Popular - Olinda, onde vários familiares seus residem.

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2.  O Encarregado do procedimento  investigatório  concluiu seu múnus  trazendo a  lume,  em 
Relatório  de  fl.  028,  a  cujos  termos  acima  me  reporto,  que  a  presente  Sindicância  não  identificou  o 
cometimento  de  transgressão  disciplinar  por  parte  do  sindicado,  sobretudo,  pela  apresentação  de  uma 
testemunha  do  sindicado  que  nega  as  alegações,  como  também,  pela  ausência  de  testemunhas  que 
comprovassem a ameaça.

Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
        1. Concordar com os termos do Relatório do Oficial Sindicante;
        2. Remeter cópias do Relatório e desta decisão Corregedoria Geral da SDS, 2ª EMG e 
1˚ BPM;
        3. Arquivar os autos originais e esta decisão nos assentamentos do Sindicado na DGP-
7;
        4. Arquivar esta Decisão na DGP-8.

Origem: Portaria do Comando do 12˚ BPM, nº 006, de 04 de junho de 2011. 
Encarregado: CAP PM Mat. 910.614-9/12˚ BPM – ROBSON VILAÇA BURGOS
Sindicado: 3˚ SGT RRPM Mat. 111.793-9/GP – EDSON LOPES DE OLIVEIRA
Caso a apurar: Desentendimento entre o sindicado e moradores da localidade onde reside.

Concluiu o sindicante que o inativo, que reside na Rua Pio Muniz de Farias, n˚ 85, Mustardinha, 
Recife-PE,  mantinha  um cordial  relacionamento  com o Sr.  Genivaldo Alves  de Andrade,  seu vizinho. 
Porém, em determinado momento, iniciou-se uma série de desavenças entre esses por motivo de “fofocas”, 
culminando com a presença do graduado à frente da casa de seu vizinho a fim de tomar esclarecimentos 
acerca dos comentários feitos por esse, chegando a bater no portão a ponto de amassá-lo, sendo, após isso, 
conduzido por sua esposa até sua residência a fim de evitar um mal maior e por apresentar sintomas de 
ingestão de bebida alcoólica.

Foi apurado também que o sargento em questão também mantinha uma amizade com o Sr. Célio 
Araújo  Quezado  e  o  relacionamento  findou  devido  ao  fato  desse  ser  amigo  do  Sr.  Genivaldo,  como 
também,  o  inativo  o  destratava  quando  bebia.  Contudo,  testemunhas  afirmam  que  o  Sr.  Célio  tecia 
comentários desrespeitosos contra o sindicado.
Por fim, o sindicante conclui pelo arquivamento da presente sindicância, diante do fato do sindicado ser 
egresso do NADEQ, opinando para que o mesmo seja apresentado àquele  núcleo a fim de  ser  submetido a
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uma avaliação para que se verifique suas condições físico-psíquicas para a permanência nas fileiras da 
Corporação. 

                  Isto posto, e por um dever de justiça, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve: 
                  1. Concordar em     parte com o parecer do Oficial Sindicante; 

2. Encaminhar, por meio do Comando do 12˚ BPM, o 3˚ SGT RRPM Mat. 111.793-9/GP – 
EDSON LOPES DE OLIVEIRA ao NADEQ a fim de se submeter ao tratamento adequado e avaliação de 
sua condição;

3. Remeter cópia do relatório e solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS, 2ª Seção 
do EMG e GP;     

4.Arquivar cópia do Relatório e Solução na DGP-8;
5. Arquivar os autos na DGP-7;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno Reservado/DGP.

Origem: Portaria do Comando da 1º BPM nº 003, de 09 de janeiro de 2012
Sindicante: 1˚ Sgt PM Mat.920023-1/1˚ BPM – Hélio Alves pedrosa
Sindicado: 3˚ Sgt RRPM Mat. 14400-2 – Ielionaldo Pereira de França
Fato a apurar: No dia 25 de novembro de 2005, o sindicado estava passeando com o seu cão próximo à sua 
residência quando o cão do Sr.  José Carlos Serafim dos Santos,  que tinha acabado de ser  liberado da 
coleira, avançou contra o animal do inativo e, por supor que o ataque resultaria na morte do seu cachorro, 
fez uso da arma da fogo que estava portando. Quando devidamente cientificado de sua inquirição em sede 
de sindicância, o denunciante declarou que não tinha mais interesse de prosseguir com a denúncia prestada.

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2.  O Encarregado do procedimento  investigatório  concluiu seu múnus  trazendo a  lume,  em 
Relatório de fls. 022 e 021, a cujos termos acima me reporto, que a presente Sindicância não identificou o 
cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado.

Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas, resolve:

        1. Concordar com os termos do Relatório do Oficial Sindicante;
        2. Remeter cópias do Relatório e desta decisão Corregedoria Geral da SDS, 2ª EMG e 1˚ BPM;
        3. Arquivar os autos originais e esta decisão nos assentamentos do Sindicado na DGP-7;
        4. Arquivar esta Decisão na DGP-8.

 

                     ________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM –   Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 
 CO N F E R E:

                                                    _________________________________________
FERNANDO ARAÚJO JÚNIOR –  Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 
 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.
MENSAGEM BÍBLICA

   “Assim como o cervo brama pelas correntes das águas, assim suspira a minha alma por ti, ó Deus!”  
    Salmos 42.1  


