
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Terça - feira – Recife, 25  de Setembro de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0183

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 26 ( Quarta - feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

   III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  SARGENTO

1.1.0. Férias - Concessão

Concedi,  a  contar  de  18  de  setembro  de  2012,  20  (  vinte  )  dias  restantes  das  férias 
regulamentares relativas ao ano de 2011, ao Sgt PM Mat. 105566-6/DGP-4- EDIVALDO MORAIS DOS 
SANTOS, para gozo em trânsito neste país. (Nota nº778/2012/DGP-6)

 
1.2.0. Licença Especial - Concessão

Concedi, a contar de 25 de setembro de  2012, 02 (dois) meses e 16 ( dezesseis) dias de gozo da 
Licença Especial, referente ao  1º Decênio, ao Sgt PM Mat. 980450-1/DGP – LEONILDO NUNES DE 
SOUZA, RG nº 44105/PMPE, servindo atualmente na Diretoria de Gestão de Pessoas( DGP-8), e devendo 
retornar as suas atividades em 12  de dezembro de  2012. (Nota nº782/2012/DGP-6)

1.3.0. Assistência Médica Hospitalar – Inclusão de Dependente

1. Requereu o  Sgt  PM  Mat.  27927-7/  MAURÍCIO DO NASCIMENTO SILVA,  adido a 
Diretoria de Gestão de Pessoas, Inclusão da Assistência Médica Hospitalar em favor de sua dependente, 
GLEICE DAS CHAGAS DO NASCIMENTO SILVA, (esposa), nascida em 07/09/1973.

2. Despacho deste Diretor : DEFERIDO, de acordo com documentos apresentados.  
3. É a primeira vez que requer. (Nota nº780/2012/DGP-6)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE  CABO

2.1.0. Férias - Apresentação

Apresentou-se no dia  19 de setembro  de 2012,  por  conclusão de 30 (trinta)  dias  de férias 
relativas ao ano de 2011, a Cb PM Mat. 22957-1/DGP-4 – VALDENITA MARIA DE OLIVEIRA SILVA.
(Nota nº776/2012/DGP-6)

 
3.0.0. ALTERAÇÃO DE  SERVIDOR PÚBLICO

3.1.0. Requerimento Despachado

REQUERENTE: MARIA DO CARMO LIMA DE ALMEIDA, Mat. 292-5, servidora pública 
aposentada desta Corporação.

OBJETO: Requer renovação da Carteira do SAME de seu filho dependente (especial), Severino 
Ramos de Almeida, nascido em 17.07.1968.

DESPACHO: Deferido, conforme documentação apresentada.(Nota nº259/2012/DGP-5)

                  
4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina
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1.0.0. ALTERAÇÃO DE  INATIVO

1.1.0. De Cabo
                       

1.1.0. Solução de Sindicância

Origem: Portaria do Comando do 1˚ BPM nº. 027, de 1˚ de abril de 2011.
Encarregado: 1˚ Ten PM Mat. 102505-1/1˚ BPM – JORGE LUIZ BEZERRA PEREIRA
Sindicado: Cb Ref. Mat. 24013-3 – MANOEL BATISTA DANTAS
Fato a apurar: Comportamento agressivo dispensado pelo sindicante em virtude de um inadimplemento de 
uma dívida.

 1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da CF/88.

2 . Consta dos autos que no dia 09 de fevereiro de 2011, após retornarem do intervalo das aulas 
do curso pré-vestibular DOM, no bairro de Casa Caiada – Olinda, o Sr. Winistton Lourenço, as senhoras 
Jainara Sena Loiola e Natália Verçosa Mendes estavam perguntando entre si qual seria a próxima aula e o 
respectivo professor, quando, sem motivo aparente, o sindicado, que também era aluno do mencionado 
curso, ordenou que o primeiro calasse a boca e “parasse com a palhaçada porque do contrário iria quebrar 
sua cara”. Sem entender o motivo das ameaças, o Sr. Winistton perguntou ao graduado o que havia feito 
contra o mesmo para justificar tal conduta, tendo o inativo desferido uma tapa em sua face, e que se ele e as 
duas amigas fizessem “merda” os matariam.

3. Diante do apurado, o encarregado do feito concluiu pelo arquivamento do feito ante a o 
desinteresse em dar prosseguimento a ação penal contra o sindicado, como também, pela não manifestação 
de  interesse  por  parte  da  Srª  Jainara  em impulsionar  a  apuração  em questão.  Concluiu  também  pela 
ausência de previsão legal para as condutas praticadas pelo sindicado no estatuto disciplinar estadual, falta

                                       
de  indícios  de  cometimento  de  crime  de  natureza  militar  e  a  impossibilidade  de  aplicação  de  uma 
reprimenda disciplinar a policiais reformados, em atenção à Súmula n˚ 56 do STF.

4.  Analisando  as  conclusões  a  que  chegou  o  sindicante,  torna-se  forçoso  anuir  às  razões 
invocadas para eximir de responsabilidade o inativo, posto que a falta de interesse em dar prosseguimento à 
ação penal e a apuração administrativa não são fatores impeditivos à aplicação de reprimenda disciplinar 
quando  os  fatos  demonstrarem  sua  ocorrência,  em  homenagem  ao  Princípio  da  Indisponibilidade  do 
interesse da Administração em apurar condutas de seus integrantes. Ademais, a mencionada Súmula só 
seria aplicável caso não houvesse expressa menção à possibilidade de aplicação de punição disciplinar à 
policiais militares reformados, conforme decidiu o Superior Tribunal de Justiça ao julgar o RMS n˚ 19.493 
– MA, de 03 de outubro de 2006.

Isto posto, e por um dever de justiça, este Diretor de Gestão de Pessoas, resolve:

1. Discordar com o parecer do Oficial Sindicante,
2. Concluir pelo cometimento de transgressão disciplinar praticada pelo Cb Ref. Mat. 24013-3 – 

MANOEL BATISTA DANTAS, conforme o previsto no Art.112, da Lei n˚ 11.817, de 20 de julho de 2000;
3. Remeter cópia do relatório e solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS e à 2ª 

Seção do EMG;
4. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
5. Arquivar os Autos e Solução na DGP-7;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP

1.1.1. Punição Disciplinar - Prisão

O Cb Ref. Mat. 24013-3 – MANOEL BATISTA DANTAS, por ter, no dia 09 de fevereiro de 
2011, agredido fisicamente e ameaçado de morte o Sr. Winistton Lourenço, tendo como motivo o fato desse 
ter interpelado duas colegas do curso  pré-vestibular, que os envolvidos frequentavam, acerca de quem seria 
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o  professor  e  a  matéria  da  próxima  aula,  após  o  intervalo  entre  elas.  Cometendo  assim  transgressão 
disciplinar nos termos do Art. 112, com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24, e a agravante do inc. 
VIII, do Art. 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000 c/c Art. 7º e 8º, caput; do Decreto 22.114, de 
13  de  março  de  2000  (Regulamento  de  Ética  Profissional  dos  Militares  do  Estado  de  Pernambuco); 
Transgressão de natureza grave, fica preso por 30 (trinta) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida 
na sede do 1˚ BPM. (Punição imposta  com base no despacho do Diretor de Gestão de Pessoas).(Nota 
nº127/2012/DGP-8/SS-Sind.)

                     ________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM –   Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 
 CO N F E R E:

                                                    _________________________________________
FERNANDO ARAÚJO JÚNIOR –  Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 
 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA
  “A ansiedade no coração do homem o abate, mas a boa palavra o alegra.” (Provérbios 12.25)


