
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Sexta - feira - Recife, 16  de Novembro de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0218

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 17 ( Sábado )
(Sem Alteração)

Para o dia 18 ( Domingo )
(Sem Alteração)

Para o dia 19 ( Segunda – feira )
(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

   III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  SARGENTO

1.1.0.  Auxílio Para Aquisição de Uniforme - Concessão

O Militar Estadual abaixo relacionado, requer  auxílio para aquisição de uniforme no valor de 
01 cota (uma) referente a graduação, em virtude de ter sido promovido a graduação de 3º SGT PM, 
conforme fez público o BG nº 112, de 14 de junho de 2012.
Posto Mat. OME Prot/Data Nome

3º SGT PM 104320-0 DGP 5631170-5/31-10-12 ALEXANDRE GUIMARÃES DA SILVA
Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: 
1. DEFERIDO: Com fundamento qno Art. 74, I, “b” da Lei 10.426, de 27 de abril de 1990, quanto ao 
pagamento de 01(uma) cota de valor nominal estabelecido no Anexo IV-E da  Lei Complementar nº 32, 
de 27 de abril de 2001, caso ainda não tenha recebido o que pleiteia. (Nota nº 583/2012/DGP-3)

O Militar Estadual abaixo relacionado, requer  auxílio para aquisição de uniforme no valor 
de 01 cota (uma) referente a graduação, em virtude de ter sido promovido a graduação de 3º SGT PM, 
conforme fez público o BG nº 112, de 14 de junho de 2012.
Posto Mat. OME Prot/Data Nome

3º SGT PM 22791-9 CODONTO 5631111-0/31.10.12 IVONE MARIA DA SILVA
Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: 
1. DEFERIDO: Com fundamento qno Art. 74, I, “b” da Lei 10.426, de 27 de abril de 1990, quanto 
ao pagamento de 01(uma) cota de valor nominal estabelecido no Anexo IV-E da  Lei Complementar nº 
32, de 27 de abril de 2001, caso ainda não tenha recebido o que pleiteia. (Nota nº 587/2012/DGP-3)

O Militar Estadual abaixo relacionado, requer  auxílio para aquisição de uniforme no valor 
de 01 cota (uma) referente a graduação, em virtude de ter sido promovido a graduação de 3º SGT PM, 
conforme fez público o BG nº 175, de 13 de setembro de 2012.
Posto Mat. OME Prot/Data Nome

3º SGT PM 990144-2 C.ODONTO 5630248-1/24.10.12 FRANCISCO ROSA DE ASSIS
Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: 
1. DEFERIDO: Com fundamento qno Art. 74, I, “b” da Lei 10.426, de 27 de abril de 1990, quanto ao 
pagamento de 01(uma) cota de valor nominal estabelecido no Anexo IV-E da  Lei Complementar nº 32, 
de 27 de abril de 2001, caso ainda não tenha recebido o que pleiteia. (Nota nº 588/2012/DGP-3)

1.2.0. Núpcias – Concessão

Concedi, a contar de 11 de novembro de 2012, 08 (oito) dias de núpcias, ao Sgt PM  Mat. 
106563-7/DGP-6  - IVAMBERG BARBOSA DE ANDRADE, de acordo com o Art. 62, item I da Lei nº 
6.783/74 – Estatuto dos Policiais Militares da PMPE. (Nota nº 868/2012/DGP-6)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE  SERVIDOR PÚBLICO
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2.1.0. Férias – Concessão

Comunicou o Chefe da DGP-1, através do Mem nº 138/2012, que concedeu a contar de 30 de 
agosto de 2012, 23 (vinte e três)) dias de férias regulamentares, relativas ao ano de 2011, a servidora 
pública desta Corporação, lotada naquele setor, abaixo indicada:  

 SP  MAT. 19-1   MARIA DAS NEVES VARELA 
(Nota nº 277/2012/DGP-5)

                                           

2.2.0. Frequência - Comunicação

Comunicou  o  Presidente  do  SISCIPM/CBM,  através  dos  Ofícios  nºs.  058;067  e 
079/2012/SISCIPM/CBM,  que  a  servidora  pública  desta  Corporação,  EDITE  GOMES  DE  ASSIS 
FILHA, Mat.  377-8,  Assistente Técnico em Defesa Social-AsDS,  que se encontra cedida servindo à 
disposição  daquela  Entidade  Sindical,  teve  frequência  normal  durante  os  meses  de  julho,  agosto  e 
setembro de 2012. (Nota nº 279/2012/DGP-5)

4ª P A R T E

  
IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  INATIVO

1.1.0.  De Subtenente

1.1.1. Punição Disciplinar – Prisão

O SubTen RRPM Mat. 103.797-8/GP – José Correia de Souza, após ter sido apurado por meio 
de Sindicância, que no dia 26 de março de 2012, quando se encontrava de serviço de permanência na 
Coordenadoria Administrativa da CAMIL, não levou ao conhecimento do Oficial de serviço, alteração 
praticada por um componente daquele Órgão, ao utilizar viatura sem estar devidamente autorizado. E 
quando notificado para apresentar suas Razões de Defesa, não apresentou fatos que justificassem sua 
transgressão. Com base nos termos do Art. 77; combinado com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24 
e  as  agravantes  dos  incisos  VI  e  IX,  do  Art  25;  tudo  da  Lei  nº  11.817,  de  24  de  julho  de  2000. 
Transgressão de natureza  grave,  fica  preso  por  05 (cinco)  dias,  devendo a  punição  ora  aplicada  ser 
cumprida na sede do 1˚ BPM, (Punição imposta com base no Despacho do Coordenador de Gestão de 
Pessoas). (Nota nº151/2012/DGP-8/SS-Sind)

1.2.0.  De Sargento

1.2.1. Despacho Descisório

1.2.2.  Análise de Razões de Defesa

1.  Este  expediente  origina-se  das  comunicações  do  Maj  RRPM  Severino  Rodrigues  de 
Albuquerque, Supervisor do PS-07, acerca da falta ao serviço dos dias 24 e 28 de novembro de 2011, 
praticada pelo 3˚ SGT RRPM Mat. 991.092-1/ GP – Severino José Pereira, na sede da SEFAZ.
2.  Após ter sido devidamente cientificado, no dia 01 de dezembro de 2011, o inativo não apresentou suas 
razões de defesa, abdicando do seu direito de se interpor aos fatos alegados.
3. Exsurge da análise da comunicação do oficial em lide que o graduado têm faltado as jornadas de  



      BOLETIM  INTERNO DA  DGP Nº A 1.0.00.0218                                    04
                                                          16 DE NOVEMBRO DE 2012

______________________________________________________________________________

serviço sem apresentar,  motivo plausível para os fatos,  não demostrando,  com seus atos, interesse de 
permanecer exercendo a atividade de guarda patrimonial.
Diante do acima exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
I – Punir disciplinarmente o 3˚ SGT RRPM Mat. 991.092-1/ GP – Severino José Pereira, por ter incorrido 
no que preconiza o Art. 84, da Lei 11.817, de 20 de julho de 2000;
II – Remeter cópia desta decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG, GP e 6˚ BPM; 
III - Arquivar esta decisão na DGP-8;
IV – Arquivar cópia desta decisão na DGP-7;
V - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

   1.2.3. Solução de Sindicância                                             

Origem: Portaria nº014/GAB/CAMIL, de 27 de março de 2012;
Encarregado: 2ºTen QOAPM Mat. 940777-4/CAMIL – DALASIEL LIMA DOS SANTOS;
Sindicado: 3ºSgt RRPM Mat. 107.244-7/CAMIL – EDILSON DO CARMO ARAÚJO;
Fato a apurar: Utilização pelo Sindicado de veículo da Casa Militar, sem dar conhecimento a quem de 
direito.

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da ampla 
defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da CF/88;
2. Consta dos autos que no dia 26 de março de 2012, o 3ºSgt RRPM Mat. 107.244-7/GP – EDILSON DO 
CARMO ARAÚJO (Sindicado), por volta das 01h30min, sem estar de serviço, ao trafegar com o veículo 
Palio, de placa KGR-6158, lotado na Casa Militar, pela Av. Agamenon Magalhães, sem dar conhecimento 
a quem de direito, foi parado por uma equipe de Agentes de Trânsito do DETRAN, na Operação Lei Seca, 
e ao ser questionado se havia ingerido bebida alcoólica, respondeu positivamente. E ao ser solicitado para 
ser submetido ao teste no etilômetro o Sindicado se negou, resultando na apreensão de sua CNH, bem 
como na retenção do veículo em questão. Foi mantido contato com o SubTen RRPM Mat. 103.797-8/GP 
– JOSÉ CORREIA DE SOUZA, que estava de permanência na Coordenadoria Administrativa daquele 
Órgão,  o  qual  acionou  02  (dois)  Policiais  Militares  para  conduzirem o  veículo  retido,  deixando  de 
informar ao Oficial de serviço da CAMIL, sobre a alteração, bem como não recolheu a chave da citada 
viatura da Casa Militar, para posteriores providências.
3. Diante do apurado, o encarregado do feito opinou pelas aplicações de sanções disciplinar por entender 
que  o  SubTen  RRPM  Mat.  103.797-8/GP  –  JOSÉ  CORREIA DE  SOUZA,  deixou  de  levar  ao 
conhecimento de superior hierárquico a irregularidade cometida pelo Sindicado, e o 3ºSgt RRPM Mat. 
107.244-7/GP – EDILSON DO CARMO ARAÚJO, por ter descumprido ordem existentes na CAMIL, 
quando se deslocou com veículo daquele Órgão, sem ordem de quem de direito.
Isto posto, e por um dever de justiça, este Coordenador de Gestão de Pessoas resolve:
                        1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;
2.  Concluir  pela  aplicação  de  sanção  disciplinar  ao  SubTen  RRPM  Mat.  103.797-8/GP  –  JOSÉ 
CORREIA DE SOUZA, de 05 (cinco) dias de prisão, por infringir o Art. 77 da Lei no 11.817, de 24 de 
julho de 2000;
3. Concluir pela aplicação de sanção disciplinar ao  3ºSgt RRPM Mat. 107.244-7/GP –  EDILSON DO 
CARMO ARAÚJO, de 30 (trinta) dias de prisão, por infringir o Art. 103 da Lei no 11.817, de 24 de julho 
de 2000;
4. Remeter cópias aos Comandantes do 1ºBPM e 19º BPM, para providências cabíveis;
Remeter cópia do relatório e solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS e à 2ª Seção do EMG;
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Arquivar os Autos e Solução na DGP-7;
7. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP

1.3.0. Punição Disciplinar – Prisão

O 3ºSgt. RRPM Mat. 107.244-7/GP – Edilson do Carmo Araújo, após ter sido apurado por
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meio de Sindicância, que no dia 26 de março de 2012, por volta das 01h30min, não estando de serviço, ao 
trafegar com uma viatura lotada na CAMIL, sem ordem de quem de direito, foi parado na Av. Agamenon 
Magalhães por Agentes de Trânsito do DETRAN, e quando solicitado para fazer o teste no etilômetro, se 
negou, resultando na apreensão de sua CNH e na retenção do veículo. E quando notificado para apresentar 
suas Razões de Defesa, não apresentou fatos que justificassem sua transgressão. Com base nos termos do 
Art. 103; combinado com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24 e as agravantes dos incisos II, V e 
VIII, do Art 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão de natureza grave, fica preso 
por 30 (trinta) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na sede do 19˚ BPM, (Punição imposta 
com base no Despacho do Coordenador de Gestão de Pessoas). (Nota 152/2012/DGP-8/SS-Sind)

3˚ SGT RRPM Mat. 991.092-1/ GP – Severino José Pereira,  por ter,  nos dias 24 e 28 de 
novembro de 2011, faltado ao serviço na SEFAZ; incorrendo no previsto no Art. 84, com as atenuantes 
dos incisos I e II, do Art. 24 e as agravantes dos incisos II e IX, do Art. 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 
de julho de 2000. Transgressão de natureza grave, fica preso por 30 (trinta) dias, devendo a punição ora 
aplicada ser cumprida na sede do 6˚ BPM. (Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão 
de Pessoas). (Nota 141/2012/DGP-8/SS-Sind)

                     ________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM - Cel  PM

 Coordenador  de Gestão de Pessoas 

 
 CO N F E R E:

                                          ________________________________________________________          
CLÊNIO DO NASCIMENTO MAGALHÃES - Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 
 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA 

“Bendito és tu, Senhor; ensina-me teus preceitos” (Salmos 119.12)


