
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta - feira - Recife, 21  de Novembro de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0221

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 22 ( Quinta - feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

   III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  OFICIAL

1.1.0.  Frequência - Comunicação       

Comunicou  o  Sr. ONALDO MANGUEIRA DE MELO – Subsecretaria de Pessoal, através do 
Ofício nº 768/2012, de 01 de novembro de 2012, que o Cap PM Mat. 930074-0/ ADRIANO NOVAES 
CABRAL, teve frequência  normal no mês de  outubro  de 2012.(Nota nº 906/2012/DGP-6)

Comunicou  o  Sr. ONALDO MANGUEIRA DE MELO – Subsecretaria de Pessoal, através do 
Ofício nº 768/2012, de 01 de novembro de 2012, que o Cap PM Mat. 930069-4/ GEOVANI AUGUSTO 
GOMES NASCIMENTO, teve frequência  normal no mês de  outubro  de 2012.(Nota nº 905/2012/DGP-6)
 
2.0.0. ALTERAÇÃO DE  SARGENTO

2.1.0.  Frequência - Comunicação       

Comunicou a Srª JULIANA PEREIRA GUIMARÃES  – Cordenadora de Gestão de Pessoas - 
CGP/ Secretaria da Controladoria Geral do Estado – Por meio do Ofício  nº 150/2012, de 05 de novembro 
de 2012, que a Sgt PM Mat. 22775-7/ SILVANIA MARQUES NERYS teve frequência normal no mês de 
outubro de 2012.(Nota nº 903/2012/DGP-6)

 
3.0.0. ALTERAÇÃO DE  CABO

3.1.0.  Férias - Concessão

Concedi, a contar de 22 de outubro de 2012, 15 ( quinze ) dias  de férias regulamentares relativas 
ao ano de 2011, à Cb PM Mat. 26771-6/DGP-3 – RAIMUNDA MARIA BARBOSA, para gozo em trânsito 
neste país.(Nota nº 907/2012/DGP-6)

4.0.0. ALTERAÇÃO DE  SOLDADO

4.1.0.   Frequência - Comunicação

Comunicou a Srª CINARA SILVIA ALVES LIRA – Supervisora de Cadastro da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através do Ofício SEDSDH nº 606/2012 - DICAD, de 31 de 
outubro de 2012, que o Sd  PM Mat. 920283-8/ LUCIANO DE MELO FALCÃO, teve frequência  normal 
no meses de agosto e setembro  de 2012.(Nota nº 909/2012/DGP-6)
 

4ª P A R T E

  

IV – Justiça e Disciplina
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1.0.0. ALTERAÇÃO DE  INATIVO

1.1.1.  De  Sargento
1.1.2.  Análise de Razões de Defesa

1.  Este expediente origina-se da comunicação firmada pelo 2˚Ten RRPM Gilberto Alves da 
Silva, Oficial de Rondas da GP, acerca do fato do 3˚Sgt RRPM Mat. 111.695-9/ GP – ISRAEL ARAÚJO 
DE SANTANA, quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial,  no dia 26/09/12, no horário das 
19:00 às 07:00, no Posto de serviço do Arquivo da Secretaria da Fazenda do Estado, ter sido flagrado 
dormindo no interior do seu veículo, durante a execução do serviço.

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3. Exsurge da análise das Razões de Defesa que o Graduado atesta que estava sentindo dor de 
cabeça  e  após  tomar  medicação  (Butazona)  ficou  sonolento  e  foi  descansar  no  seu  veículo,  contudo 
demonstra total desatenção para com o serviço.

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:

I  –  Punir  disciplinarmente  o  3˚Sgt  RRPM  Mat.  111.695-9/  GP  –  ISRAEL  ARAÚJO  DE 
SANTANA,  quando  escalado  de  serviço  pela  Guarda  Patrimonial,  no  dia  26/09/12,  no  horário  das 
19h00min às 07h00min,  no Posto de serviço do Arquivo da Secretaria da Fazenda do Estado,  ter sido 
flagrado dormindo no interior do seu veículo, durante a execução do serviço, conforme o previsto no Art. 
83, da Lei 11.817, de 20 de julho de 2000;

 
II – Remeter cópia desta decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;

III - Arquivar esta decisão na DGP-8;

IV – Arquivar cópia desta decisão na DGP-7;

V - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

1.1.3.  Reconsideração de Ato

Origem: Pena  disciplinar  de  20  (trinta)  dias  de  prisão,  publicada  no  Boletim  Interno/DGP  nº  166, 
publicado em 30 de agosto de 2012.  
Recorrente: 3˚Sgt RRPM Mat. 102.275-1/GP – WALTER DO ESPÍRITO SANTO CHAGAS
Recorrido: Diretor de Gestão de Pessoas

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da CF/88;

2. O recurso ora analisado tem por objetivo anulação da sanção disciplinar de 20 dias de prisão, 
publicada no BI/DGP n˚ 166, de 30 de agosto de 2012, em virtude do recorrente ter faltado com a verdade 
quanto aos reais motivos que o levou a procurar o Gerente Administrativo da EMPETUR, Sr.  Marcos 
Tonel. 

3. Em sua defesa, invoca a intempestividade prevista no Art. 11, §§ 7˚ e 8˚, da Lei 11.817/2000 
e que não poderia  investir-se de função que não exerce devido ao fato que a investidura em uma função é 
um ato praticado por um pessoa de maior autoridade hierárquica.

4. Apesar do arrazoado pelo recorrente, detecta o conflito presente nos dois documentos de 
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defesa apresentados por esse, sendo o primeiro informando que o contato com o Sr. Marcos Tonel teve por 
desiderato  a  aquisição  de  emprego  para  parente  seus,  e  o  segundo  versava  acerca  do  pedido  para 
aquisiçãode um beliche, caracterizando duas versões para o mesmo fato, que fatalmente redunda na falta 
com a verdade. 

5. Quanto ao fato de investir-se de função que não exerce, o inativo fez gestão junto a aludida 
gerência, acerca de pleito que já vinha sendo tratado por superior hierárquico seu, o Supervisor do PS-04, 
usurpando-lhe, destarte, atribuição que não lhe competia.

6. Por fim, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, através do Informativo nº. 
159, de 14 de novembro de 2009, tratando-se de procedimento administrativo disciplinar, o julgamento fora 
do prazo não implica nulidade, não sendo por isso possível de acolher o pedido do inativo.

Isto posto, e por um dever de justiça, este Diretor de Gestão de Pessoas, resolve:

I – Indeferir o recurso de Reconsideração de Ato apresentado pelo 3˚Sgt RRPM Mat. 102.275-1/
GP – WALTER DO ESPÍRITO SANTO CHAGAS, por não ter apresentado fatos novos justificadores de 
seus atos; 

II  –  Manter  a  punição  disciplinar  de  20  (vinte)  dias  de  prisão  imposta  3˚Sgt  RRPM Mat. 
102.275-1/GP – WALTER DO ESPÍRITO SANTO CHAGAS, publicada no Boletim Interno/DGP n° 166, 
de 30 de agosto de  2012, devendo ser cumprida nas dependências do 17˚ BPM; 

III  –  Encaminhar  cópia  deste  despacho  à  Corregedoria  Geral  da  SDS,  2ª  Seção  do  EMG, 
Corregedoria Geral da SDS, GP e 17˚ BPM;

IV – Arquivar este despacho na DGP-7;
V – Arquivar este Despacho na DGP-8;
VI – Publicar este Despacho em Boletim Interno/DGP.

1.1.4.  Punição Disciplinar - Prisão

O 3ºSgt. RRPM Mat. 111.695-9/GP – Israel Araújo de Santana, após ter sido apurado por meio 
de Sindicância, que no dia 26 de março de 2012, quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial, no 
dia 26/09/12, no horário das 19h00min às 07h00min,  no Posto de serviço do Arquivo da Secretaria da 
Fazenda do Estado, ter sido flagrado dormindo no interior do seu veículo, durante a execução do serviço. E 
quando notificado para  apresentar  suas  Razões  de  Defesa,  não  apresentou  fatos  que  justificassem sua 
transgressão. Com base nos termos do Art. 83; combinado com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24 e 
as agravantes dos incisos VI e IX, do Art 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão 
de natureza grave, fica preso por 11 (onze) dias. Devendo a punição ora aplicada ser cumprida na sede do 
12º  BPM, (Punição imposta  com base no Despacho do Coordenador  de  Gestão de Pessoas).(  Nota  nº 
157/DGP-8/2012 /SS-Sind)

                   ________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM - Cel  PM

 Coordenador  de Gestão de Pessoas 

 
 CO N F E R E:

                                          ________________________________________________________          
CLÊNIO DO NASCIMENTO MAGALHÃES - Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 
 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.
MENSAGEM BÍBLICA 
“Porque tu salvas o povo humilde, mas os mohos altivos tu os abates; ”(Salmo 18.27). 


