
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Terça-Feira - Recife, 31 de Janeiro de 2017 – DGP nº A 1.0.00.022

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª PARTE

I – Serviços Diários

Para o dia 1º (Quarta-Feira)
(Sem Alteração)

2ª PARTE

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª PARTE

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Designação de Cargo

Designo a contar de 27JAN2017 para  o Cargo de  Chefe da Subseção de Auditoria do
Sistema Financeiro da  Comissão  Permanente  de  Auditoria -  CPA, o  CAP QOPM/940220-9  -
Eduvando ROQUE dos Santos, cargo privativo do Posto de TC QOPM.

Faz jus à vantagem prevista no Art. 11, § 2º da Lei nº 10.426, de 27 ABR 90, conforme
Quadro Organizacional - QO desta PMPE, publicado no Diário Oficial de 27JAN17.

(Nota nº007/2017/CPA)

1.1.1. Licença Médica - Concessão

Concedo nos termos do Art. 2º do Capítulo I da Portaria do Comando Geral nº 148, de
23  de  julho  de  2013,  publicado  no  SUNOR nº  019,  de  26  de  julho  de  2013,  Licença  para
Tratamento  de  Saúde,  ao  Policial  Militar  lotado  nesta  Comissão  Permanente  de  Auditoria,
conforme informações abaixo:

Grad Mat. Nome Período A contar de
Cadastro no
SISMEPE

2ºTenPM 9910174-8
Luciano Severino
CAVALCANTE

05 dias 27/01/17
No  dia  01/02/2017,
Cadastro nº 56846

(Nota nº008/2017/CPA)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

2.1.0. Requerimento Despachado

2.1.1. Tempo de Serviço

1º SGT PM Mat. 920922-0/3º BPM  – CICERO ERNANDES BEZERRA,  requer
fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 02 (dois) anos, 06 (seis) meses e 00
(zero) dia de Tempo de Serviço, às Atividades abrangidas pelo PSU (Previdência Social Urbana).

CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 07/11/2016.
(Nota nº010/2017/DGP-1)

1º SGT PM Mat. 31873-6/5º BPM  – ROBERTO CARLOS VIEIRA DE SOUZA,
requer fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 00 (zero) ano, 11 (onze) meses e
00 (zero)  dias  de  Tempo de  Serviço,  às  Atividades  abrangidas  pelo  PSU (Previdência  Social
Urbana).

CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 08/04/2015.
(Nota nº026/2017/DGP-1)
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3.0.0. ALTERAÇÃO DE CABO

3.1.0. Requerimento Despachado

1.Requereu  o  CB  QPMG  Mat.  30468-9/NILSON  MENDES BARBOSA,  que  se
encontra  atualmente adido a  essa DGP e a  disposição do TJPE,  Continuidade  da  Assistência
Médica Hospitalar haja vista o seu dependente,  ÓTAVIO AUGUSTO DE SOUZA MENDES,
(filho) nascido em 20/04/1997, e encontra-se matriculado no curso de Engenharia Mecânica na
Universidade Federal de Pernambuco.

2. Despacho deste Diretor: DEFERIDO, de acordo com documentos apresentados.
3. É a primeira vez que requer.     (Nota nº0049/2017/DGP-6)

3.1.1. Licença Especial – Concessão

Concedo, a contar de 1º de fevereiro de 2017, 02 (dois) meses de gozo da Licença
Especial,  referente  ao  2º  Decênio,  ao  Cb  QPMG  Mat.920010-0/DGP-8-MARCELO
MORAES DE LIMA,  RG nº  39439/PMPE, atualmente  servindo na Diretoria  de  Gestão  de
Pessoas  (DGP-8),  e  devendo  retornar  as  suas  atividades  em  02  de  abril  de  2017.  (Nota
nº0048/2017/DGP-6)

4.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

4.1.0. Requerimento Despachado

1.  Requereu  o  Sd  QPMG  Mat.107098-3/DGP-6-ANDRESSON  LENNO
ALBUQUERQUE DE MENDONÇA, que se encontra  servindo atualmente nessa Diretoria  de
Gestão de Pessoas(DGP-6), o cancelamento do desconto do SISMEPE em desfavor de NIEDJA
MARQUES DE SANTANA MENDONÇA,(esposa), por não ser mais do seu interesse.

2. Despacho deste Diretor: DEFERIDO, de acordo com documentos apresentados.
3. É a primeira vez que requer.    (Nota nº0045/2017/DGP-6)

4ª PARTE

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

1.1.0. Punição Disciplinar - Prisão

O Sd QPMG Mat. 107763-5/DGP-8 – Ítalo Bruno Gomes de Lima, por haver no dia 22 DEZ 16,
na sala da DGP-8, por volta das 11;30 o Sgt PM Rivaldo presenciou quando a 2ª Sgt PM Mat.
103548-7/DGP-8- Paula Virgínia de Santana, dirigiu-se ao Sd PM Ítalo, a fim de perguntar se o
mesmo encontrava-se com algum problema, uma vez que a Sgt em tela havia determinado  ao Sd
em epígrafe para ir  até o Almoxarifado do QCG a fim de pegar uma resma de papel para a
seção,que só foi atendido após longo tempo e quando de retorno o aludido soldado jogou de
forma bruta todo material em cima do birô.  E quando notificado para apresentou suas Razões de 
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 Defesa,  não  apresentou  fatos  que  justificassem  sua  transgressão.  Com  base  no  termo  do
Art.108,com as agravantes do Inciso   IV e IX do Art. 25, e as atenuantes do Art. 24. Inciso I e II
do Art. 24, tudo da Lei nº11.827, de 24 de julho de 2000(CDME/PE). Transgressão de natureza
Grave, fica Preso por 21(vinte e um) dias. ingressa no comportamento( BOM), devendo a pena
ser cumprida na Diretoria de Gestão de Pessoas(Punição imposta com base no Despacho da
Diretoria de Gestão de Pessoas, diante do contido na Comunicação firmada pelo 2º Sgt QPMG
mat. 910521-2-Rivaldo Pedro da Silva, datado de 22/12/2016.            (Nota nº0051/2017/DGP-6)

1.1.1. Reconsideração de Atos - Solução

O presente Recurso – Reconsideração de Ato, contra decisão deste Diretor, a Punição
Disciplinar imposta ao Sd QPMG Mat. 112992-9/DGP-1 – LUIZ THIAGO SILVA DE SOUZA,
por meio do BI nº 181, de 23 de setembro de 2016 do 12º BPM.

O recorrente no presente pede a nulidade da punição que lhe foi imposta, por haver
incorrido no que preconiza o Art.  84,  da Lei 11.817, de 24 de julho de 2000, do CDME/PE,
alegando,  que:  Quando  escalado  no  serviço  na  Operação  São  João  no  horário  das  18;00  no
município de Caruaru.

Quanto as alegações, não merecem prosperar, devido ao fato de que quando uma escala
é anexada no quadro de aviso, devidamente assinada, é estabelecido o Princípio da Publicidade, é
neste momento em que todos tomam ciência do serviço, e assim foi feito, o que gera ao militar, o
dever de cumpri-la.

CONCLUSÃO
Face o acima exposto, e não havendo fatos que levem a mudança da decisão anterior,

resolvo:
1.  Despacho  do  Diretor  Adjunto  da  DGP  - Indeferido,  o  presente  recurso  de

Reconsideração de Ato, convalido a punição imposta pelo Cmt do 12º BPM.
2. Determinar que se dê ciência ao requerente desta Solução;
3. Publicar em BI esta decisão;          (Nota nº0052/2017/DGP-6)

HÉLIDA FÁTIMA BIONE DE FIGUEIREDO – CEL QOPM

 Diretora de Gestão de Pessoas

CONFERE:

JOSENILDO TIBURTINO CHICÓ – TC QOPM
 Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas

Difusão: Difusão: Site da PMPE, www.pm.pe.gov.br

MENSAGEM BÍBLICA
O meu Deus suprirá todas as necessidades de vocês, de acordo com as suas gloriosas riquezas em
Cristo Jesus.  Filipenses 4:19

https://www.bibliaon.com/versiculo/filipenses_4_19/
http://www.pm.pe.gov.br/

