ESTADO DE PERNAMBUCO

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Quarta-Feira - Recife, 07 de Marco de 2018 — DGP n° A 1.0.00.042

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execugao, publico o seguinte:

1* PARTE
I — Servicos Diarios
Para o dia 08 (Quinta-feira)
(Sem Alteracao)
2* PARTE

II — Instrucio

(Sem Alteracao)
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3* PARTE

III — Assuntos Gerais e Administrativos
1.0.0. ALTERACAO DE SARGENTO
1.1.0. Requerimento Despachado

1.1.1. Averbacido de Tempo de Servico

SGT PM Mat:31753-5/2° EMG CLAUDIO ALEXANDRE DE MEDEIROS, requer
fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 02 (dois) anos, 07 (sete) meses e 24
(vinte e quatro) dias de Tempo de Servigo, as Atividades abrangidas pela PSU (Previdéncia Social
Urbana).

CONSTE-SE: Conforme Certidao expedida pelo INSS, datada de 08/01/1993.
(Nota n°® 144/2018/DGP-1)

2.0.0. ALTERACAO DE CABO
2.1.0. Férias — Concessao

Concedo a contar de 21 de marco de 2018, 12 (doze) dias de férias regulamentares
restantes, relativas ao ano de 2016, ao Cb QPMG Mat. 950135-5/DGP-6/EMERSON
FRANCISCO DO NASCIMENTO, de acordo com o Art. 61, da lei 6.783/74 (Estatuto dos
Policiais Militares de Pernambuco),com permissdo para gozo em transito neste Pais.
(Nota n° 0259/2018/DGP-6)
3.0.0. ALTERACAO DE SOLDADO

3.1.0. Dispensa Médica — Concessao

Foi concedido a militar abaixo relacionada, Dispensa Médica por motivo de doenga
comprovada mediante atestado médico do Centro Médico Hospitalar da PMPE:

Grad Mat Nome a contar dias

SDPM | 112748-9 DANUZA RAQUEL EGITO DA SILVA 04/03/2018 | 60
(Nota n° 0258/2018/DGP-6)

3.2.0. Requerimento Despachado
3.2.1. Tempo de Servico
SD PM Mat.109454-8/12°BPM - HELEANDRO TELES BOMFIM, requer

fazerconstar em seus assentamentos, para os efeitos legais 00 (zero) ano, 02 (dois) meses e 21
(vinte e um) dias de Tempo de Servico, as Atividades abrangidas pelo PSU (Previdéncia Social
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Urbana). Bem como, 00 (zero) ano, 08 (oito) meses e 22 (vinte e dois) dias de tempo de servigo
abrangidos pelo Ministério do Exército.

CONSTE-SE: Conforme Certidao expedida pelo INSS, datada de 01/03/2011.

CONSTE-SE: Conforme Certificado de Reservista N°770171, expedida pelo Comando
do Exército, datada de 26/11/1999. (Nota n°® 34/2018/DGP-1)

4" PARTE

IV — Justica e Disciplina
1.0.0. ALTERACAO DE INATIVO
1.1.0. De Sargento
1.1.1. Solucao de Sindicancia
DESPACHO DECISORIO S.S INATIVOS/DGPS N° 004/2018

Origem: Portaria do Comando do 17°BPM, n° 006/2017-Sec., de 10 de fevereiro de 2017,
Encarregado: 1°Ten. PM Mat. 118.948-4/17°BPM — VINICIUS ANDRADE DA SILVA;
Sindicado: 2°Ten. RRPM Mat. 603.430-6/ LUPERCIO NUNES DA SILVA;

Fato apurado: Possiveis irregularidades praticadas pelo Sindicado, quando na fungdo de
Presidente da AMERRPE, contra o 3°Sgt. RRPM Mat. 603.343-0/JORGE BENIGNO DA SILVA.

1. Consta dos autos que no dia 13 de setembro de 2016, o 3°Sgt. RRPM JORGE
BENIGNO DA SILVA (Queixoso) firmou que teve varios documentos pessoais extraviados na
Associagdo dos Militares da Reserva e Reformados de Pernambuco, da qual o 2°Ten. RRPM Mat.
603.430-6/ LUPERCIO NUNES DA SILVA (Sindicado) é presidente, bem como o Sindicado
teria excluido o Queixoso do quadro de associados, sem motivos justificadveis e finalmente o
Queixoso acusa o Sindicado de ser o responsavel pela apresentacdo de uma Guarni¢do a sua
residéncia, com o fim de prendé-lo;

2. Durante diligéncias restou provado que em momento algum o Queixoso apresentou
provas probatdrias de ter entregado documentos pessoais naquela Associagdo e que 0os mesmos
tenham sido extraviados ou mesmo que tenha sido excluido do quadro de associados ilegalmente;

3. Quanto a presenca de uma Guarnicao Policial na residéncia do Queixoso, se deu em
razdo do mesmo ter respondido a Processo Administrativo Disciplinar que resultou em sangao
disciplinar, tendo a necessidade de notifica-lo sobre a punicdo de 21 (vinte e um) dias de prisdo a
ele imposta;

5. Diante dos fatos, o Encarregado ndo vislumbrou o cometimento de transgressao
disciplinar ou crime, pelo 2°Ten. RRPM Mat. 603.430-6/ LUPERCIO NUNES DA SILVA.

Isto posto, este Diretor de Gestao de Pessoas resolve:
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1.Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;

2.Arquivar os Autos e copia desta Solugdo nos assentamentos do 2°Ten. RRPM Mat.
603.430-6¢/ LUPERCIO NUNES DA SILVA, na DGP-7;

3.Remeter copias do Relatorio e desta Solucdo da Sindicancia, ao Corregedor Geral da
SDS, por meio do SIGPAD, para conhecimento e providéncias cabiveis;

4.Remeter copias ao Comandante do 17°BPM, para conhecimento e providéncias
julgadas cabiveis;

5.Arquivar copia desta Solugdo e do Relatério na DGP-8;

6.Publicar esta solu¢do em Boletim Interno/DGP.

DESPACHO DECISORIO S.S INATIVOS/DGPS N° 005/2018

Origem: Portaria do Comando do 17°BPM, n° 040/2015-Sec., de 23 de julho de 2015;
Encarregado: Cap. PM Mat. 102.906-1/17°BPM — MANASSES FERREIRA DA SILVA;
Sindicado: 3°Sgt. RRPM Mat. 13.081-8” JONAS LINS DE AZEVEDO SILVA;

Fato apurado: Possiveis ameacas e agressao fisicas praticadas pelo Sindicado, em desfavor da
Sr*. Rosemary Souza Paixao.

1. Consta dos autos que no dia 14 de outubro de 2015, a Sr. Rosemary Souza Paixao
(Queixosa) procurou a Corregedoria Geral da SDS, onde firmou denuncias em desfavor do 3°Sgt.
RRPM Mat. 13.081-8 JONAS LINS DE AZEVEDO SILVA, seu companheiro, o qual a teria
ameacado e agredido fisicamente, alegando ainda que sua filha menor escondeu a arma de fogo do
Sindicado, devido os animos exaltados, mas nio apresentou Testemunhas;

2. Durante diligéncias a Queixosa declarou que nao foi agredida pelo Sindicado,
tampouco sofreu ameacas, apenas ocorreu uma discussdo e atualmente ambos ainda se encontram
convivendo juntos. A ocorréncia foi atendida por Policiais Militares, os quais afirmaram que em
nenhum momento foi notado elementos que comprovasse que a Queixosa tivesse sofrido qualquer
tipo de agressao, estando o Sindicado sobrio e que o mesmo atendeu todas as solicitagdes do
policiamento;

3. Diante dos fatos, o Encarregado nao vislumbrou o cometimento de transgressao
disciplinar ou crime, pelo 3°Sgt. RRPM Mat. 13.081-8 JONAS LINS DE AZEVEDO SILVA.

Isto posto, este Diretor de Gestdo de Pessoas resolve:

1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;

2. Arquivar os Autos e copia desta Solucao nos assentamentos do 3°Sgt. RRPM Mat. 13.081-
& JONAS LINS DE AZEVEDO SILVA, na DGP-7;

3. Remeter copias do Relatério e desta Solugdo da Sindicancia, ao Corregedor Geral da SDS,
por meio do SIGPAD, para conhecimento e providéncias cabiveis;

4. Remeter copias ao Comandante do 17°BPM, para conhecimento e providéncias julgadas

cabiveis;

Arquivar copia desta Solucao e do Relatorio na DGP-8;

6. Publicar esta solucdo em Boletim Interno/DGP.

9]
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DESPACHO DECISORIO N° 007/2018

Origem: Portaria do Comando do 17°BPM, n°® 027/2017-Sec., de 27 de outubro de 2017;
Encarregado: 1°Sgt. PM Mat. 950009-0/17°BPM — JANEO SEVERINO C. DE ARAUJO;
Sindicado: Sd. RRPM Mat. 116.326-4 THIAGO CESAR DE SOUZA PONTES;

Fato apurado: Possiveis ameacas praticadas pelo Sindicado, em desfavor da Sr®. Ketyly
Albuquerque A. Silva.

1. Consta dos autos que no dia 27 de janeiro de 2015, a Sr®. Ketyly Albuquerque A.
Silva (Queixosa) procurou a 1* Delegacia de Atendimento a Mulher, onde prestou declaragdes de
ter sido ameacada e agredida fisicamente pelo Sd. RRPM Mat. 116.326-4/ THIAGO CESAR DE
SOUZA PONTES (Sindicado), porém nao representou criminal;

2. Durante diligéncias a Queixosa declarou que mantinha um relacionamento amoroso
com o Sindicado, e, afirmou que estava gravida de um més, quando por volta das 21h00, estando a
mesma no trabalho, foi procurada pelo Sindicado que insistia para que a Queixosa fosse morar
com ele. E, na residéncia da Queixosa, o Sindicado bastante nervoso comegou a agredi-la
moralmente e fisicamente, chegando a rasgar sua blusa, sendo os fatos testemunhados por uma
colega de nome BRENDA;

3. A Sr’. Brenda Coelho Barros declarou que o Sindicado e a Queixosa discutiram,
porém nao confirmou ou apresentou elementos probatérios de ameaca ou agressao que tenham
sido praticadas pelo Sd RRPM THIAGO, haja vista que segundo a Sr”. Ketyly, sua colega (a
Testemunha), teria gravado audio das ameacas;

4. Por ocasido da presenca das partes envolvidas na Delegacia de Policia Civil, a
Autoridade Policial ndo adotou medidas criminais, em desfavor do Sindicado, apenas pelos
motivos exposto solicitou medidas protetivas;

5. Diante dos fatos, o Encarregado nao vislumbrou o cometimento de transgressao
disciplinar ou crime, pelo Sd. RRPM Mat. 116.326-4/ THIAGO CESAR DE SOUZA PONTES.

Isto posto, este Diretor de Gestao de Pessoas resolve:

1. Concordar com o parecer do Graduado Sindicante;
2. Arquivar os Autos e copia desta Solucdo nos assentamentos do Sd. RRPM Mat. 116.326-4/
THIAGO CESAR DE SOUZA PONTES, na DGP-7;
3. Remeter copias do Relatério e desta Solugdo da Sindicancia, ao Corregedor Geral da SDS,
por meio do SIGPAD, para conhecimento e providéncias cabiveis;
4. Remeter copias ao Comandante do 17°BPM, para conhecimento e providéncias julgadas
cabiveis;
Arquivar copia desta Solucao e do Relatorio na DGP-8;
6. Publicar esta solucdo em Boletim Interno/DGP.

9]

1.1.2. PAD DE RITO SUMARISSIMO
DESPACHO DECISORIO SS. SIND. INATIVOS N° 009/2018- DGP

NOTIFICADO: 3° SGT RRPM Mat. 114.454-5GP — MARCUS ANTONIO DA SILVA
ORIGEM: Of. n° 2092017/ CE/GP, datado de 25 de setembro de 2017, expedido pelo Cel. RRPM
EFLEURY LIRA LEITE, Coordenador Geral da Guarda Patrimonial.

FATO: Possiveis irregularidades praticadas pelo Comunicado, quando de servigo na guarita da
secretaria de Defesa Social.
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1. Consta nos autos que no dia 16 de setembro de 2017 durante o periodo noturno, o
Cel RRPM Pedro Francisco de Sousa, a época Superintendente de Gestdo de pessoas da SDS,
chegou a esta casa e encontrou o 3° SGT RRPM Mat. 114.454-5GP — MARCUS ANTONIO DA
SILVA desatento ao servigo, que o interpelou e determinou que o citado procurasse por ele no dia
18 do més fluente, todavia o Graduado em tela ndo compareceu a presenga do supracitado Oficial;

2. No tocante ao fato em lide, o miliciano ndo apresentou em suas Razdes de Defesa
fatos e/ou provas documentais que justificassem a sua conduta.

Diante do Exposto, este Diretor de Gestdo de Pessoas Resolve:

1) Punir Disciplinarmente o ° SGT RRPM Mat. 114.454-5GP — MARCUS ANTONIO
DA SILVA, com 11 (onze) dias de prisao, nos termos do Art. 83 da Lei com as atenuantes no
Inciso II do Art. 24 da Lei n° 11.817 de 24JULO0O;

2) Determinar ao Comandante do 17°BPM que confeccione a Nota de Punigao (Culpa),
publicacdo em Boletim Interno da OME e notifique o 3° SGT RRPM Mat. 114.454-5GP —
MARCUS ANTONIO DA SILVA, nos termos do Art. 32, incisos I, II, III, VIII do CDME
PE, adotando as providéncias previstas na Portaria Normativa do Comando Geral n°® 192, de
23ABRI15, publicada no SUNOR n° 18, de 24ABR15, alterada pela Portaria do CG n°® 201, de
060UT15, publicada no SUNOR n° 041, de 090UT15, caso ndo seja impetrado recurso;

3) Remeter copia do presente Despacho Decisério ao Coordenador Geral da GP, para
conhecimento;

4) A DGP-8 para providéncias decorrentes desta decisdo;

5) Publique-se em Boletim Interno/DGP;

JOSENILDO TIBURTINO CHICO — Cel QOPM
Diretor de Gestao de Pessoas

CONFERE:

FABIO DANTAS DE MACEDO — Cel QOPM
Diretor Adjunto de Gestao de Pessoas

Difusao: Site da PMPE, www.pm.pe.gov.br

MENSAGEM BIiBLICA
“O meu corpo € o meu coracao poderdo fraquejar, mas Deus ¢ a forca do meu coragdo e a minha
heranga para sempre.” (Salmos 73:26)


http://www.pm.pe.gov.br/

