
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Terça-Feira - Recife, 27 de Março de 2018 – DGP nº A 1.0.00.056

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª PARTE

I – Serviços Diários

Para o dia 28 (Quarta-Feira)
(Sem Alteração)

2ª PARTE

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª PARTE

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

1.1.0. Requerimento Despachado

1.1.1. Desistência do Processo de Transferência para a Reserva Remunerada

O Militar  Estadual abaixo nominado, requer a desistência do respectivo Processo de
Transferência para a Reserva Remunerada, a Pedido:

Grad. Mat. N o m e OME Processo Requerido em

1º Sgt PM 23272-6 Josias José  da Silva 6º BPM 610/2017 12.09.2017

3º Sgt PM 28103-4 Eurico Martins de Oliveira 11º BPM 1344/2016 26.12.2016

Despacho desta Diretora de Gestão de Pessoas: 

1. DEFERIDO, face o contido no Art. 51, da Lei nº 11.781, de 06/06/2000; c/c Art. 3º, 
§5º da Portaria do CG. nº 202, de 03 NOV 2015;

2. PUBLIQUE-SE;
3. DGP-1 e OME, para conhecimento e providências.
(Nota nº08/2018/DGP-9)

2.0.0. Nota

Como Parte Integrante ao Boletim Interno encontra-se anexo o Aditamento ao BI/DGP
nº  056, de  27 de  março de 2018, versando sobre o pleito requerido pelos Policiais Militares da
Inatividade pela DGP-4. 

4ª PARTE

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De  Oficial

1.1.0. Solução de Sindicância

DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. INATIVOS/DGP-8 Nº 016/2018 – DGP
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Origem: Portaria do Diretor de Gestão de Pessoas, nº 079/2013, de 20 de dezembro de 2013;
Encarregada: Ten. Cel. PM Mat. 22512-6/DGP – VALDENISE DA SILVA SALVADOR;
Sindicados: Maj. RRPM Mat.606448-5/  AMAURI MARTINS DA SILVA;

           Maj. RRPM Mat.03.926-8/ EDIVALDO FERNANDES RIBEIRO;
           2ºTen. RRPM Mat.11.019-1/ ANTONIO CÉSAR DO NASCIMENTO FILHO;
           2ºTen. RRPM Mat.102.645-3/ JOSÉ CARLOS DE ANDRADE;
           2ºTen. RRPM Mat.990.459-0/ SEVERINO ELISIO DA COSTA;
           2ºTen. RRPM Mat.604.157-4/ JAIRO DE MEDEIROS FERREIRA;

Fato apurado:  Possíveis irregularidades praticadas pelos Sindicados, denunciados pelo 3º Sgt.
RRPM Mat. 607.735-8/GP – WALTER DO ESPIRITO SANTO CHAGAS.

1. Consta dos autos que no dia 23 de outubro de 2012, o 3º Sgt. RRPM Mat. 607.735-
8/GP – WALTER DO ESPIRITO SANTO CHAGAS (Queixoso) formulou denuncia na Ouvidoria
Geral da SDS, em desfavor dos Sindicados,  Maj. RRPM Mat. 606.448-5/ AMAURI MARTINS
DA SILVA, Maj. RRPM Mat.03.926-8/ EDIVALDO FERNANDES  RIBEIRO,  2º Ten. RRPM
Mat.11.019-1/ ANTONIO  CÉSAR  DO NASCIMENTO FILHO, 2º Ten. RRPM Mat.102.645-3/
JOSÉ  CARLOS  DE  ANDRADE,  2º  Ten.  RRPM  Mat.990.459-0/ SEVERINO  ELISIO  DA
COSTA e o 2º Ten. RRPM Mat.604.157-4/ JAIRO DE MEDEIROS FERREIRA, integrantes da
Guarda  Patrimonial,  os  quais  estariam  o  constrangendo  e  perseguindo,  em  razão  de  uma
documentação relativa a uma sanção disciplinar, por ele sofrida. Faz constar ainda o Queixoso que
esteve presente na sua residência uma Guarnição Policial, onde os integrantes informaram a sua
filha que o mesmo era  “para se apresentar no Quartel para ficar preso”;  que no dia 02 de
outubro de 2012, no Posto de Serviço do Expresso Cidadão, o seguinte:  “chegou no expresso
cidadão, o oficial de ronda tenente Jairo, a mando do major Ribeiro, e o tenente Elizio a
mando do  major Amauri  para  mim prender”;  que  “uma grande  aglomeração  perto  da
viatura parecia que os oficiais estavam a procura de algum marginal”;  que  “foi grande o
número de funcionários me perguntando o que eu tinha feito para ser preso...... o tenente
Elizio era o mais empolgado em cumprir as ordens do Major Amauri e Ribeiro”. Finalmente
acrescenta  “nem  na  ativa  existe  mais  esta  arbitrariedade  quanto  mais  na  G.P.  que  não
existem oficiais nem praça. Existe sim agente de segurança patrimonial Walter, agente .....
Ribeiro, agente ........Amauri, agente ...... Cezar, agente ........ Elizio”. “Não sei onde foram
buscar tanta autoridade, e em que regulamento”;

2. Durante diligências restou provado que no dia 23/10/12, compareceu uma Guarnição
do 17ºBPM, Batalhão responsável  pela  área  onde reside  o  Queixoso,  com o fim de notificá-
lo,sobre sanção disciplinar imposta pelo Diretor de Gestão de Pessoas, conforme o que é regulado.
E, caso o punido querendo, deveria apresentar Recurso Disciplinar, porém na ocasião o mesmo
não se encontrava, mas foi informado a uma pessoa da familia o fato em questão; 

3.  Por  outro  lado,  cumprindo  determinação  do  Coordenador  Geral  da  Guarda
Patrimonial,  os Oficiais  responsáveis pelo PS, a que pertencia o Queixoso, o procuraram para
pegar  o  possível  Recurso  Disciplinar  interposto,  em  razão  que  não  havia  entregado  ao  seu
Supervisor. Desta feita, cumprindo determinação de Superior Hierárquico, os Tenentes JAIRO e
ELISIO,  se  dirigiram  ao  Posto  do  Expresso  Cidadão,  Posto  de  Serviço  do  Queixoso,  onde
mantiveram contato com o 2º Ten RRPM BARTOLOMEU (Testemunha), o qual informou que
havia liberado o 3º Sgt. RRPM WALTER para resolver problemas particulares na Receita Federal,
mas  que  o  mesmo retornaria  ao  local  de  serviço.  Nesse  momento,  a  Testemunha fez  ligação
telefônica  para  o  Queixoso,  informando-o  da  necessidade  de  comparecer  na  Sede  da  Guarda
Patrimonial. Acrescentou ainda a Testemunha, que em nenhum momento presenciou ou soube por
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meio de terceiros sobre algum tipo de aglomeração de pessoas em volta da viatura que estavam os
Oficiais da Guarda Patrimonial, além dos mesmos naquele local de serviço se portaram de maneira
educada. 

4.  Diante  dos  fatos,  a  Encarregada  não  vislumbrou  o  cometimento  de  crime  ou
transgressão disciplinar cometido pelos Sindicados.

Isto posto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Concordar em parte com o parecer da Oficial Sindicante;
2. Arquivar os Autos e cópia desta Solução da Sindicância nos assentamentos do Maj.

RRPM Mat. 606448-5/  AMAURI MARTINS DA SILVA, na DGP-7;
3.Arquivar  cópias  do  Relatório  e  desta  Solução  da  Sindicância  nos  assentamentos  

doMaj.RRPM Mat.03.926-8/ EDIVALDO FERNANDES RIBEIRO, 
2ºTen. RRPM Mat.11.019-1/ ANTONIO CÉSAR DO NASCIMENTO FILHO, 
2ºTen. RRPM Mat.102.645-3/ JOSÉ CARLOS DE ANDRADE, 
2ºTen. RRPM Mat.990.459-0/ SEVERINO ELISIO DA COSTA e do
2ºTen. RRPM Mat.604.157-4/JAIRO DE MEDEIROS FERREIRA, na DGP-7;
4. Notificar o 3ºSgt. RRPM Mat. 607.735-8/GP – WALTER DO ESPIRITO   

SANTO CHAGAS, para apresentar as alegações de defesa, por infringir o Art. 1       106, da Lei
nº11.817, de 24 de julho de 2000;

5. Remeter cópias do Relatório e desta Solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da
SDS, por meio do SIGPAD, para conhecimento e providências cabíveis;6.

6.  Remeter  cópias  ao  Comandante  do  17ºBPM,  para  conhecimento  e  providências
cabíveis;

7. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
8. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

2.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

2.1.0. De  Sargento

2.1.0. Solução de Sindicância

DESPACHO DECISÓRIO Nº 01 /2018 - SS. SIND. ATIVOS/DGP-8

ORIGEM: Portaria da DGP nº 37 de 04OUT17, publicada no BI DGP nº 188 de 04OUT17.
SINDICANTE: ST PM Mat. 951042-7/JOÃO MARTINS RIBEIRO JUNIOR/DGP1
SINDICADO:2ºSGT PM Mat. 106709-5/DIRESP- ANDERSON MARINHO DE MORAES

Analisando os Autos, verificou-se que no curso da apuração o sindicado fora transferido
para a DIRESP, porém, considerando o princípio da economicidade e celeridade processual, foi
dado prosseguimento ao feito ora concluso.

Diante do exposto este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

I. Remeter os Autos da referida sindicância para o Diretor da DIRESP em atenção ao
que preconiza o inciso V do Art.10 da Lei 11.817 de 24JUL00;

II. A DGP-8 para providências decorrentes desta decisão;
III. Publique-se em Boletim Interno da DGP.
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3.0.0. ALTERAÇÃO DE CABO

3.1.0. Solução de Investigação Preliminar

DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. ATIVOS Nº 02 /2018 - DGP

ORIGEM:  Determinação  do  Diretor  Adjunto  de  Gestão  de  Pessoas,  CEL  QOPM  FÁBIO
DANTAS DE MACÊDO, contida no Ofício nº 274/2017-DGP-8/SS/Sind-ATIVOS.
ENCARREGADO: 2º SGT PM Mat. 103233-0/GILMAR DA SILVA LOPES/CPM-ANEXO I
FATO: Recebimento indevido de Gratificação de Instrução do Ensino Fundamental II e médio do
Anexo I ao CPM- Anexo I, no período de 04JAN16 a 30SET2017, pela CB QPMG Mat. 104916-
0/MÔNICA MARIA SOLANGE DA SILVA.

1. A presente investigação preliminar foi instaurada para apurar a percepção indevida
pela  CB QPMG Mat.  104916-0/MÔNICA MARIA SOLANGE DA SILVA da gratificação de
Instrutor  de  Ensino  Fundamental  II  e  médio  após  sua  dispensa  do  cargo  no  dia  04JAN16,
conforme  publicado  no  BG  nº  31  de  18FEV16,  situação  exposta  pela  miliciana  através  de
informação datada de 26SET17, dirigida ao Comandante do CPM- Anexo I;

2.  Analisando os autos não se verificou cometimento de transgressão disciplinar por
parte da Cabo MÔNICA, mas verifica-se a existência de falha administrativa quanto ao desconto
da referida gratificação, pelo que este Diretor de Gestão de Pessoas Resolve:

I.  Entender que não houve cometimento de transgressão disciplinar pela  CB QPMG
Mat. 104916-0/MÔNICA MARIA SOLANGE DA SILVA;

II. À DGP3 para apurar internamente a falha administrativa, retornando em relatório
para este Diretor em 15(quinze) dias;

III. À DGP-1 para arquivar cópia deste despacho decisório;
IV. Ao Comandante do CPM para conhecimento e providências cabíveis;
V. À DGP-8 para inserção do SIGPAD e demais providências decorrentes;
VI. Publique-se em Boletim Interno da DGP;

JOSENILDO TIBURTINO CHICÓ – Cel QOPM
 Diretor de Gestão de Pessoas

CONFERE:

 FÁBIO DANTAS DE MACÊDO – Cel QOPM
 Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas

 Difusão: Site da PMPE, www.pm.pe.gov.br

MENSAGEM BÍBLICA
Ainda que eu falasse as línguas dos homens e dos anjos, e não tivesse amor, seria como o metal
que soa ou como o sino que tine. (1 Coríntios 13:1) 

http://www.pm.pe.gov.br/

