
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta-Feira - Recife, 18 de Abril de 2018 – DGP nº A 1.0.00.070

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª PARTE

I – Serviços Diários

Para o dia 19 (Quinta-Feira)
(Sem Alteração)

2ª PARTE

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª PARTE

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

1.1.0. Requerimento Despachado

1.1.1. Tempo de Serviço

SGT PM Mat. 27506-9/5ºCIPM – ASTROGILDO JOSÉ DA SILVA, requer fazer
constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 00 (zero) ano (s), 01 (um) mês (es) e 05
(cinco) dia (s) de Tempo de Serviço, às Atividades abrangidas pelo Exército Brasileiro.

Outrossim informo que está Nota retifica a Nota nº 3097 DP-3 de 17/07/1997.
CONSTA-SE:  Conforme  Certificado  de  Situação  Militar  Nº  295467  expedida  pelo

Exército Brasileiro, de 19/12/1986.
(Nota nº267/2018/DGP-1)

1.1.2. Averbação de Tempo de Serviço

SGT PM Mat. 29774-7/ – EDMILSON HONORATO SANTOS, requer fazer constar
em seus assentamentos, para os efeitos legais 01 (um) ano (s), 07 (sete) mês (es) e 15 (quinze) dia
(s) de Tempo de Serviço, às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).

Outrossim informo que está Nota Retifica a Nota nº 051 DP-3 de 06/01/1995.
CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 23/11/1994.

(Nota nº265/2018/DGP-1)

SGT PM Mat. 910200-0/CFARM – ULISSES SIMPLÍCIO, requer fazer constar em
seus assentamentos, para os efeitos legais 01 (um) ano (s), 07 (sete) mês (es) e 17 (dezessete) dia
(s) de Tempo de Serviço, às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).

CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 14/03/2018.
(Nota nº262/2018/DGP-1)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE CABO

2.1.0. Requerimento Despachado

2.1.1. Averbação de Tempo de Serviço

CB PM Mat.  910468-2/BPTran – JOCEMAR RODRIGUES DE MELO, requer
fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 02 (dois) ano (s), 07 (sete) mês (es) e
25 (vinte e cinco) dia (s) de Tempo de Serviço, às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência
Social Urbana).

CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 07/03/2018.
(Nota nº264/2018/DGP-1)
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CB PM Mat.  104613-6/17ºBPM – SAULO DOS SANTOS ROSAL,  requer  fazer
constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 00 (zero) ano (s), 10 (dez) mês (es) e 09
(nove)  dia  (s)  de  Tempo  de  Serviço,  às  Atividades  abrangidas  pela  PSU (Previdência  Social
Urbana).

CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 21/03/2018.
(Nota nº261/2018/DGP-1)

CB PM Mat. 107006-1/BPGD – FABIANO ALEXANDRE MENDES DE SOUZA,
requer fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 03 (três) ano (s), 08 (oito) mês
(es)  e  27  (vinte  e  sete)  dia  (s)  de  Tempo  de  Serviço,  às  Atividades  abrangidas  pela  PSU
(Previdência Social Urbana).

CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 19/01/2018.
(Nota Nº268/2018/DGP-1)

CB PM Mat. 109906-0/OLS – RIDEVÂNIA LEITE DOS SANTOS, requer fazer
constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 07 (sete) ano (s), 03 (três) mês (es) e 04
(quatro)  dia  (s)  de Tempo de Serviço,  às  Atividades abrangidas  pela  PSU (Previdência Social
Urbana).

CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 26/09/2016.
(Nota nº263/2018/DGP-1)

3.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

3.1.0. Requerimento Despachado

3.1.1. Tempo de Serviço

SD PM Mat. 112666-0/DASH – ROBSON THIAGO GOMES BARBOSA,  requer
fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 06 (zero) ano (s), 00 (zero) mês (es) e
01 (um) dia (s) de Tempo de Serviço, às Atividades abrangidas pelo Exército Brasileiro.

CONSTA-SE:  Conforme  Certificado  de  Situação  Militar  Nº  639052  expedida  pelo
Exército Brasileiro, de 26/02/2010.
(Nota nº258/2018/DGP-1)

SD PM Mat. 115556-3/BPChoque – DAVIDSON LAURENTINO DA SILVA, requer
fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 03 (três) anos, 09 (nove) mês e 22
(vinte e dois) dias de Tempo de Serviço, às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social
Urbana). Bem como, 01 (um) ano, 01 (um) mês e 28 (vinte e oito) dias de tempo de serviço
abrangidos pelo Ministério do Exército.

CONSTE-SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 23/05/2017.
CONSTE-SE:  Conforme  Certificado  de  Reservista,  expedida  pelo  Comando  do

Exército, datada de 28/04/2006. 
(Nota nº260/2018/DGP-1)
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SD PM Mat. 119806-8/25ºBPM – JOSÉ JOSIAS DOS SANTOS JÚNIOR, requer
fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 03 (três) anos, 02 (dois) meses e 11
(onze)dias  de  Tempo  de  Serviços  prestados  às  Atividades  abrangidas  pela  Polícia  Militar  de
Sergipe.

CONSTE-SE:  Conforme Certidão de Tempo de Serviço, expedida pela Polícia Militar
de Sergipe datada de 21/12/2017.
(Nota nº266/2018/DGP-1)

4ª PARTE

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De Sargento

1.1.1. Solução de Sindicância

DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. INATIVOS/DGP-8 Nº 017/2018 - DGP

Origem: Portaria Administrativa do Comando do 19ºBPM, nº 018/2017-SSC., de 16 de Junho de
2017;
Encarregado: 1º Sgt. PM Mat. 950.899-6/19ºBPM – SEVERINO DE ALBUQUERQUE NEIVA;
Sindicado: 1º Sgt. RRPM Mat. 11.244-5/ PAULO CÂNDIDO DO NASCIMENTO;
Fato Apurado: Extravio de arma de fogo pertencente ao Sindicado, por meio de furto.

1. Consta dos autos que no dia 15 de outubro de 1995,  1º Sgt. RRPM Mat. 11.244-5/
PAULO CÂNDIDO DO NASCIMENTO (Sindicado), na companhia da sua esposa, no bairro de
Boa Viagem, ao retornar ao seu veículo estacionado na Av. Boa Viagem, observou que o mesmo se
encontrava com o vidro dianteiro do lado do passageiro quebrado, de onde foram furtados alguns
pertences entre eles o revólver Cal. 38, marca Rossi, nºJ-111231; 

2. O Sindicado registrou queixa na Delegacia de Polícia Civil, sob o BO nº1955/95, de
16 de outubro de 2016, bem como firmou comunicação junto a 2ª Seção do BPTran, Unidade que
servia à época do fato. E, no ano de 2007, a sua esposa, a TC RRPM Mat. 22813-3/SHEILLA
CANDIDO  TEIXEIRA  DIIZ,  por  meio  de  conversa  informal  com  o  Chefe  da  Seção  de
Armamento  do  Derby,  tomou  conhecimento  que  a  arma  que  havia  sido  furtada,  ainda  estava
registrada  em  nome  do  Sindicado,  novamente  foi  registrada  ocorrência  sob  o  BO
nº0710319001694, datada de 25 de janeiro de 2007, sendo entregue naquela Seção, porém em
2016, o Sindicado tomou conhecimento que alguns dados de armas de fogo, havia sido perdidos,
retornando o armamento para o nome dos seus  antigos donos,  desta  feita  o  Sindicado firmou
Requerimento à DGP-4, para instauração do presente feito;

3. Diante dos fatos, o Encarregado não vislumbrou crime ou transgressão disciplinar
que tenha cometido o 1º Sgt. RRPM Mat. 11.244-5/ PAULO CÂNDIDO DO NASCIMENTO.

Isto posto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
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1. Concordar com o parecer do Graduado Sindicante;
2.  Arquivar  os  presentes  autos  e  cópia  desta  decisão  nos  assentamentos  do  1º  Sgt.

RRPM Mat. 11.244-5/ PAULO CÂNDIDO DO NASCIMENTO, na DGP-7;
3. Remeter cópias do Relatório e desta Solução da Sindicância, à 2ª Seção do EMG, ao

Comandante do 19ºBPM e ao Diretor de Apoio Logístico, para conhecimento e providências nas
esferas de suas atribuições;

4. Encaminhar cópias do Relatório e desta Solução ao Corregedor Geral da SDS, por
meio do SIGPAD; 

5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

 

DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. INATIVOS/DGP-8 Nº 018/2018 – DGP

Origem: Portaria do Comando do 11ºBPM, nº 034/2013, de 25 de março de 2013;
Encarregado: 2º Ten. PM Mat. 118.949-2/11ºBPM – JOÃO THIAGO AURELIANO PEDROSA
SOARES;
Sindicado: 3º Sgt. RRPM Mat. 13.052-4/ MARCOS ANTÔNIO DA SILVA;
Fato Apurado: Possíveis irregularidades praticadas pelo Sindicado, tendo como denunciante a Srª.
Cleonice Felipe de Souza.

1. Consta dos autos que no dia 02 de julho de 2012, a Srª. Cleonice Felipe de Souza
(Queixosa) firmou denúncia na Ouvidoria da Secretaria de Defesa Social, em desfavor do 3º Sgt.
RRPM Mat.  13.052-4/ MARCOS ANTÔNIO DA SILVA (Sindicado),  acusando-o de agressão
física, registrando queixa em Delegacia de Polícia Civil;

2.  Durante  diligências  restou  provado que existe  uma intriga entre  os  familiares  da
Queixosa e a esposa do Sindicado, a Srª. Maria das Graças, tendo início quando o Policial Militar
Reformado se recusou a ser Testemunha a favor do pai da Queixosa, por ocasião de uma ação
judicial  movida  por  outro vizinho,  haja  vista  a  construção de  um muro.  E,  no  dia  em que a
Queixosa disse ter sido agredida fisicamente e ameaçada pelo Sindicado, a mesma ao ser ouvida
em Sede de Sindicância declarou que não sofreu qualquer tipo de agressão por parte do Graduado
denunciado, mas sim por parte da Srª. Maria das Graças, além de não ter apresentado Testemunhas
que pudessem comprovar suas denúncias quando compareceu na Ouvidoria/SDS; 

3. Diante dos fatos, o Encarregado não vislumbrou crime ou transgressão disciplinar
que tenha cometido o 3º Sgt. RRPM Mat. 13.052-4/ MARCOS ANTÔNIO DA SILVA.

Isto posto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;
2. Arquivar os presentes autos e cópia desta decisão nos assentamentos do 3ºSgt RRPM

Mat. 13.052-4/ MARCOS ANTÔNIO DA SILVA, na DGP-7;
3. Remeter cópias do Relatório e desta Solução da Sindicância, à 2ª Seção do EMG e ao

Comandante do 11ºBPM, para conhecimento e providências nas esferas de suas atribuições;
4. Encaminhar cópias do Relatório e desta Solução ao Corregedor Geral da SDS, por

meio do SIGPAD; 
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.
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DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. INATIVOS/DGP-8 Nº 020/2018 - DGP

Origem: Portaria do Comando do 12ºBPM, nº 012/2017, de 02 de Março de 2017;
Encarregado: Cap. PM Mat. 28129-8/12ºBPM – JOSÉ EDSON DOS SANTOS;
Sindicado: 3º Sgt. RRPM Mat. 14.150-0/ ELOI JOSÉ DA SILVA;
Fato Apurado: Possíveis irregularidades praticadas pelo Sindicado, tendo como denunciante o Sr.
Carlos Roberto Cruz.

1.  Consta  dos  autos  que  no  dia  14  de  julho  de  2016,  o  Sr.  Carlos  Roberto  Cruz
(Queixoso) firmou na Corregedoria Geral da SDS, queixa em desfavor do 3º Sgt. RRPM Mat.
14.150-0/ ELOI JOSÉ DA SILVA (Sindicado), acusando-o de agressão física e moral, durante sua
ouvida naquele órgão não apresentou Testemunhas dos fatos; 

2. Durante as diligências o Queixoso, em Sede de Sindicância, declarou que não tinha
mais interesse em dar prosseguimento nas apurações, assinando termo de renúncia. O Sindicado
declarou que no dia dos fatos, o Queixoso com visíveis sinais de embriaguez alcoólica se dirigiu a
sua pessoa e sem motivo justificável o acusou de ter feito comentários sobre sua moral, partindo
de surpresa a agredir o Sindicado, com um copo de cerveja ainda na mão. Apenas se esquivou e,
em razão do estado etílico do Queixoso, este veio a cair ao chão, situação que ocorreu na rua,
tendo o Sindicado se dirigido à sua residência sem maiores problemas.

3. Diante dos fatos, o Encarregado não vislumbrou crime ou transgressão disciplinar que
tenha cometido o 3º Sgt. RRPM Mat. 14.150-0/ ELOI JOSÉ DA SILVA.

Isto posto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;
2. Arquivar os presentes autos e cópia desta decisão nos assentamentos do 3º Sgt. RRPM

Mat. 14.150-0/ ELOI JOSÉ DA SILVA, na DGP-7;
3. Remeter cópias do Relatório e desta Solução da Sindicância, à 2ª Seção do EMG e ao

Comandante do 12ºBPM, para conhecimento e providências nas esferas de suas atribuições;
4. Encaminhar cópias do Relatório e desta Solução ao Corregedor Geral da SDS, por

meio do SIGPAD; 
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

2.1.0. De Cabo

2.1.1. Solução de Sindicância

DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. INATIVOS/DGP-8 Nº 019/2018 - DGP

Origem: Portaria do Comando do 13ºBPM, nº 029/2017, de 28 de setembro de 2017;
Encarregado: Sub.Ten. PM Mat. 31.583-4/13ºBPM – JOSENILDO BRAGA;
Sindicado: Cb. RRPM Mat. 30919-2/  ANTÔNIO LAURINDO DE MATOS NETO;     
Fato apurado: Possíveis irregularidades praticadas pelo Sindicado, nas dependências do Colégio
da  Polícia  Militar,  após  atrito  entre  o  seu  filho  W.S.S  e  J.V.C.S,  ambos  alunos  daquele
estabelecimento de ensino.
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1.  Consta  dos  autos  que  no  dia  21  de  março  de  2017,  a  Srª  Andreia  Martins
Coordenadora Geral do Colégio da Polícia Militar, informou que no dia 08 de março de 2017,
ocorreu  um desentendimento  entre  os  alunos,  adolescentes,  W.S.S,  filho  do  Cb.  RRPM Mat.
30919-2/ ANTÔNIO LAURINDO DE MATOS NETO (Sindicado) e J.V.C.S, tendo de imediato os
integrantes daquela Coordenação intervindo, na busca de acalmar o filho do Sindicado, bem como
o outro menor. Nesse interim, o professor acompanhou o adolescente W.S.S e o entregou ao pai,
comunicando o ocorrido;

2.  Diante  das  informações  o  Sindicado  se  dirigiu  à  Coordenação  do  Colégio,
encontrando o adolescente J.V.C.S, e bastante nervoso, começou a questionar os motivos que o
leva sempre a perturbar o seu filho, tendo a Coordenadora advertindo o Cb. RRPM ANTÔNIO,
comunicando que o fato estava sendo tratado com os jovens pelos profissionais da área, porém no
momento o Sindicado afirmou que o seu filho era orientado a “bater a todo custo em quem o
agredir” e que as agressões sofridas vinham desde a educação infantil, e, que a escola “nunca fez
nada”;

3. Na mesma informação a Coordenadora Geral acrescentou que o Sindicado procurou a
mesma e pediu desculpas pela forma que conduziu a situação, em razão que se excedeu e que
estava nervoso.

4.  Diante  dos  fatos,  o  Encarregado  não  vislumbrou  o  cometimento  de  transgressão
disciplinar  ou  crime,  pelo  Cb.  RRPM  Mat.  30919-2/  ANTÔNIO  LAURINDO  DE MATOS
NETO.

Isto posto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Concordar com o parecer do Graduado Sindicante;
2. Arquivar os Autos e cópia desta Solução nos assentamentos do Cb. RRPM Mat. 

30919-2/  ANTÔNIO LAURINDO DE MATOS NETO, na DGP-7;
3. Remeter cópias do Relatório e desta Solução da Sindicância, ao Corregedor Geral  

      da SDS, por meio do SIGPAD, para conhecimento e providências cabíveis;
4. Remeter cópias ao Comandante do 13ºBPM, para conhecimento e providências 

julgadas cabíveis;
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

2.1.2. Errata

VER DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. INATIVOS/DGP8 Nº 207/2015 – publicado no BI
nº 217, DE 19NOV15.

ONDE SE LÊ:

“4.  Diante  do  apurado,  o  Encarregado  do  feito  vislumbrou  o  cometimento  de  crime  ou
transgressão disciplinar pelo Cb. RRPM Mat. 28330-4 – JILSON BRAGA SANTIAGO.”
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LEIA-SE:

“4.  Diante  do  apurado,  o  Encarregado  do  feito  não  vislumbrou  o  cometimento  de  crime  ou
transgressão disciplinar pelo Cb. RRPM Mat. 28330-4 – JILSON BRAGA SANTIAGO.”
(Nota nº004/2018/DGP-8)

JOSENILDO TIBURTINO CHICÓ – Cel QOPM
 Diretor de Gestão de Pessoas

CONFERE:

 FÁBIO DANTAS DE MACÊDO – Cel QOPM
 Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas

Difusão: Site da PMPE, www.pm.pe.gov.br

MENSAGEM BÍBLICA

Que Deus te abençoe ricamente. (Salmo 128) 

http://www.pm.pe.gov.br/

