
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta-Feira - Recife, 25 de Abril de 2018 – DGP nº A 1.0.00.075

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª PARTE

I – Serviços Diários

Para o dia 26 (Quinta-Feira)
(Sem Alteração)

2ª PARTE

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª PARTE

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Informação

Informou o Ten Cel QOPM JORGE LUIZ DE ARAÚJO – Chefe do CRESEP, através
do Mem.  nº  010/2018  –  CRESEP,  datado de  13  de  abril  de  2018,  que  assumiu a  Chefia  do
CRESEP a partir de 09 de abril de 2018. 
(Nota nº 0463/2018-DGP-6)

1.2.0. Dispensa Médica – Concessão

Foi concedido ao militar abaixo relacionado, Dispensa Médica por motivo de doença
comprovada através de atestado médico do Centro Médico Hospitalar da PMPE:

GRADUAÇÃO MAT. NOME A CONTAR DIAS

CAP QOPM 960007-8 CLAUDINO DE ARAÚJO SANTOS 21/04/2018 120

(Nota nº 0461/2018-DGP-6)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

2.1.0. Frequência – Comunicação

Comunicou  a  Sra.  PAULA ITÁLIA –  Gestora  de  Administração  no  Escritório  de
Representação do Governo do Estado de Pernambuco em Brasília, através do Ofício nº 51/2018 -
REGOV,  frequência  INTEGRAL  referente  ao  mês  de  março  de  2018  do  militar  abaixo
relacionado:

Graduação Matrícula Nome Frequência

SD PM 113.495-7 MAURÍCIO SIQUEIRA DO MONTE INTEGRAL

(Nota nº 0462/2018-DGP-6)

3.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO

3.1.0. Frequência – Comunicação

Comunicou o Coordenador Administrativo da Gerência de Recursos Humanos da Casa
Militar, através do Ofício n.º 155-GRH/2018, a frequência referente ao mês de março/2018; das
servidoras públicas desta Corporação abaixo relacionadas, as quais se encontram cedidas servindo
à disposição da CAMIL:
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MATRÍCULA NOME FREQUÊNCIA

306-2 ROSANDRA DOS SANTOS FONSECA NORMAL

324-7 PRISCILA IZABEL BORBA DA CUNHA LIC. PRÊMIO

351-4 FERNANDA MARIA FERREIRA LIC. PRÊMIO

373-5 EUFRÁSIA APARECIDA FERREIRA BARBOSA NORMAL

937-7 MARIA DE FÁTIMA DA SILVA NORMAL

768-4 SILVÂNIA PINTO RIBEIRO NORMAL

(Nota nº 080/2018-DGP-5)

Comunicou a Gerente de Gestão de Pessoas, da Secretaria da Micro e Pequena Empresa,
Trabalho e Qualificação, SRA. RITA DE CASSIA CAVALCANTI, através do Ofício GGPES nº.
0100/2017,  que  o  servidor  público  desta  Corporação,  CLÁUDIO  SÉRGIO  FARIAS  DE
OLIVEIRA, Mat. 31629-6, obteve frequência NORMAL no mês de MARÇO/2018. 
(Nota nº 0460/2018-DGP-6)

4ª PARTE

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De Sargento e Cabo

1.1.1. Solução de Sindicância

DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. INATIVOS/DGP-8 Nº 031/2018 - DGP

Origem: Mem. nº001/2013 - 11ºBPM, de 05 de fevereiro de 2013;
Encarregado: Cap. PM Mat. 102.747-6/11ºBPM – JADSON SILVA OLIVEIRA;
Sindicados:  2º Sgt. RRPM Mat. 25.596-3/ EDNALDO BARBOSA DA SILVA, e Cb. PM Mat.
910305-8/11ºBPM – JEFFERSON MENDES GOMES;
Fato apurado: Possíveis irregularidades praticadas pelos Sindicados, quando escalados no Posto
Policial do Bairro da Guabiraba, no dia 13 para o dia 14 de junho de 2012.

1. Consta dos autos que no dia 15 de junho de 2012, o Sr. Eronildo Ferreira de Moura firmou
denuncia na Corregedoria Geral da SDS, em de que na madrugada do dia 14 de junho de
2012, teve a sua residência violada e do local levada uma motocicleta de sua propriedade.
E, quando procurou o 2º Sgt. RRPM Mat. 25.596-3/EDNALDO BARBOSA DA SILVA e
o Cb. PM Mat. 910305-8/11ºBPM – JEFFERSON MENDES GOMES (Sindicados), que
estavam  de  serviço  no  Posto  Policial  da  Guabiraba,  relatando  o  ocorrido,  passou  a
questionar se os Sindicados viram algum movimento suspeito, em razão de que o Posto
Policial fica aproximadamente 08 (metros) da casa, tendo como resposta a negativa;
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2. Durante  diligências  restou  provado  que  no  dia  10  de  agosto  de  2012,  o  Denunciante
retornou à  Corregedoria  Geral  da  SDS,  onde firmou termo de  desistência,  bem como
informou  que  a  casa  não  sofreu  qualquer  tipo  de  arrombamento,  pois  o  meliante  ou
meliantes não identificados utilizaram de uma chave falsa não existindo nenhum tipo de
participação  ou  omissão  dos  Policiais  Militares  escalados  de  serviço  naquele  Posto
Policial;

3. Diante dos fatos, o Encarregado não vislumbrou o cometimento de transgressão disciplinar
ou crime, pelo 2º Sgt. RRPM Mat. 25.596-3/ EDNALDO BARBOSA DA SILVA e o Cb.
PM Mat. 910305-8/11ºBPM – JEFFERSON MENDES GOMES.

Isto posto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;
2. Arquivar os Autos e cópia desta Solução nos assentamentos do 2º Sgt. RRPM Mat. 25.596-

3/EDNALDO BARBOSA DA SILVA, na DGP-7;
3. Remeter cópias do Relatório e desta Solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS,

por meio do SIGPAD, para conhecimento e providências cabíveis;
4. Remeter cópias ao Comandante do 11ºBPM, para conhecimento e providências julgadas

cabíveis;
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

1.2.0. De Cabo

1.2.1. Solução de Sindicância

DESPACHO DECISÓRIO SS. SIND. INATIVOS/DGP-8 Nº 027/2018 - DGP

Origem: Portaria do Comando do 9ºBPM, nº 023/2017-Sec., de 29 de maio de 2017;
Encarregado: Cap. PM Mat. 950699-3/9ºBPM – ANDRÉ FERNANDES DA SILVA;
Sindicado: Cb. RRPM Mat. 31.895-7/ GIVANILDO DA SILVA DE LIMA;
Fato  apurado:  Possíveis  irregularidades  cometidas  pelo  Sindicado,  relativas  ao  recebimento
indevido  de  gratificações  como  policial  militar  na  passagem  para  reforma  remunerada,  em
decorrência de assunção de cargo eleitoral no ano de 2012.

1. Consta  dos  autos  que  por  meio  do  Of.  nº  188/2017,  de  24  de  março  de  2017,  a  2ª
Promotoria de Justiça de Defesa da Cidadania de Garanhuns-PE, encaminhou o manifesto
público de possíveis cidadãos daquela Cidade, em desfavor do Cb. RRPM Mat. 31.895-7/
GIVANILDO  DA  SILVA  DE  LIMA  (Sindicado)  acusando-o  de  improbidade
administrativa, em razão do aludido Graduado, ao ter concorrido à eleição municipal ao
cargo de Vereador, no ano de 2012. Quando eleito e assumido o referido cargo, no ano de
2013,  o  Sindicado  permaneceu  recebendo  gratificações  não  devidas,  quando  de  sua
passagem para reforma remunerada;
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2. Durante diligências restou provado que o Sindicado, à época, lotado no 9ºBPM, teve por
àquela OME, tão logo diplomado Vereador pela Cidade de Garanhuns-PE, provocada sua
passagem para reforma remunerada, a qual teve início o processo no dia 02 de janeiro de
2013, sendo homologado pela Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores do
Estado-PE (FUNAPE), em 03 de dezembro de 2013, e, posteriormente julgado legal o ato
de transferência pelo Tribunal de Contas do Estado, em 09 de julho de 2014, ressaltando
não  ser  objeto  de  análise  os  cálculos  dos  benefícios  em questão.  E,  após  retorno  do
processo  à  FUNAPE,  após  nova  análise  dos  valores  recebidos  pelo  Sindicado,  foi
encontrada uma inconsistência nos valores, haja vista que os valores retroagiram os efeitos
a  data  de  19  de  janeiro  de  2012.  Divergências  essas  que  surgiram  por  ocasião  dos
vencimentos do Sindicado durante todo o ano de 2013 e os valores que fato passou a
receber a partir de janeiro de 2014. Assim, foi atribuído ao Sindicado a devolver o valor
total de R$ 6.605,49 (seis mil, seiscentos e cinco reais e quarenta e nove centavos), que
estão sendo devolvido ao erário do Estado, o mencionado valor, por meio de parcelas de
R$  244,65  (duzentos  e  quarenta  e  quatro  reais  e  sessenta  e  cinco  centavos).  Ficando
constatado que o Sindicado não deu causa aos fatos em apuração, haja vista que o retardo
do processo de transferência foi provocado pela própria administração;

3. Diante dos fatos, o Encarregado não vislumbrou o cometimento de transgressão disciplinar
ou crime, pelo Cb. RRPM Mat. 31.895-7/ GIVANILDO DA SILVA DE LIMA.

Isto posto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;
2. Arquivar os Autos e cópia desta Solução nos assentamentos do Cb. RRPM Mat. 31.895-7/

GIVANILDO DA SILVA DE LIMA, na DGP-7;
3. Remeter cópias do Relatório e desta Solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS,

por meio do SIGPAD, para conhecimento e providências cabíveis;
4. Remeter cópias ao Comandante do 9ºBPM e à 2ªEMG, para conhecimento e providências

julgadas cabíveis;
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

JOSENILDO TIBURTINO CHICÓ – Cel QOPM
 Diretor de Gestão de Pessoas

CONFERE:

 FÁBIO DANTAS DE MACÊDO – Cel QOPM
 Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas

 Difusão: Site da PMPE, www.pm.pe.gov.br

MENSAGEM BÍBLICA

O amor de Deus é melhor que a vida. (Salmo 63:3) 

http://www.pm.pe.gov.br/

