
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quinta - feira - Recife, 18 de Abril de 2013 - DGP  nº  A 1.0.00.072

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 19 ( Sexta - feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Requerimento Despachado

1. Requereu  o   Cap  PM   Mat.  940275-6/  FLÁVIO  ROBERTO  FERREIRA  DA  SILVA, 
atualmente servindo na Corregedoria Geral (CG/SDS), Inclusão da Assistência Médica Hospitalar em favor 
de seu dependente, ISMAEL AUGUSTO FERREIRA DA SILVA, (filho) nascido em 12/04/2013.    2. 
Despacho deste Diretor : DEFERIDO, de acordo com documentos apresentados.  3. É a primeira vez que 
requer. (Nota nº 188/2013/DGP-6)

1.2.0. Escala - Extra

Fica  o  Cap  QOPM  /  Mat.  950766-3  /  DGP-5  /  LEONARDO  AUGUSTO  CAVALCANTI 

XAVIER, escalado 2 (duas) horas a mais do seu expediente normal  no serviço administrativo  extra da 

DGP-5, nos dias 08, 09, 10, 18, 19, 23, 24 e 25 do mês de ABRIL de 2013, das 07h às 19h, somando 16 

(dezesseis) horas extras para compensar os expedientes dos dias 04 (QUI) e 22 (SEG) de ABR, em virtude 

de ter havido choque nas escalas de Fiscalização do Programa de Jornada Extra de Segurança (PJES) para 

Oficiais no 11º BPM, no horário das 07h às 19h, objetivando repor carga horária semanal de 40 horas. 

(Nota nº 105/2013/DGP-5)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

2.1.0. Requerimento Despachado

1. Requereu o  2º Sgt PM  Mat.28899-3/ Valmir Luiz de Santana de Santana, o restabelecimento 
do atendimento Médico Hospitalar do seu dependente Edém Ernandes de Almeida Santana, no Sistema de 
Saúde dos Militares do Estado de Pernambuco ( SISMEPE ), em  virtude da interrupção do atendimento a 
que fazia jus, em decorrência de ter alcançado a idade de 18 (dezoito ) anos.

2. Despacho do Diretor: INDEFERIDO, tendo em vista o contido no parecer nº0434/12-PGE de 
26/11/2012, e Encaminhamento/Consultiva nº 009/2013-AEAJA de 28/01/2013.(Nota nº 182/2013/DGP-6)

 
3.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

3.1.0. Requerimento Despachado

Sd PM Mat. 30.288-0/20º BPM – PAULO PEREIRA DA SILVA, requer o pagamento 
de abono de férias, Risco de Policiamento Ostensivo e Etapa de Refeição dos anos de 2005 a 2012, 
uma vez que se encontrava recolhido ao CREED e haver sido posto em liberdade em 05 de março 
de 2013, por meio de Alvará de Soltura expedido pelo Juízo de Direito da 3ª Vara do Tribunal do 
Juri da Capital. 
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Despacho do Coordenador de Gestão de Pessoas:
   a)  INDEFERIDO, quanto ao pagamento dos adicionais de férias referentes aos anos 

de 2005 a 2012, por contrariar o disposto nos arts. 61, da Lei nº 6.783, de 16.10.74 e 77, da Lei nº 
10.426, de 27.04.90, na nova redação conferida pela Lei nº 10.455, de 09.07.90, de acordo com os 
Pareceres  PGE nºs.  376,  de  18.09.02  e  112/04,  de  23.03.04  e  Encaminhamento  nº  034/2006-
DEAJA/PMPE, de 19.05.06, em razão do requerente encontrar-se afastado de suas funções, nos 
termos do art. 14, da Lei nº 11.929, de 02.01.01, por força do Decreto nº  28.097, de 07.07.2005.

b)  INDEFERIDO,  quanto ao pagamento da Gratificação de Policiamento Ostensivo, 
relativa ao período de 2005 a 2012, nos termos do inciso VIII, do art. 15, da Lei Complementar nº 
59, de 05.07.2004, na nova redação conferida pela Lei Complementar nº 122, de 01.07.2008.

c) INDEFERIDO, quanto ao pagamento do Vale-Refeição referente ao período de 2005 a 2012, 
nos termos do inciso IV, do art. 5º, do Decreto nº 30.867, de 09.10.2007.(Nota nº 199/2013/DGP-3)

4.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR  PÚBLICO

4.1.0. Licença Médica – Concessão

Concedi,   a   servidora  pública  desta  Corporação,  abaixo  relacionada,  dispensa  do 
serviço, por motivo de doença comprovada mediante atestado  médico:

CARGO MAT NOME A CONTAR DIAS
AsDS 715-3 GERUSA RODRIGUES BARBALHO 13/03/2013 15

   (Nota nº 089/2013/DGP-5)

5.0.0. Nota

Como  Parte  Integrante ao Boletim Interno encontra-se  anexo o  Aditamento ao BIDGP nº072, 
de 18 de abril de 2013, versando sobre o pleito  requerido pelos  Policiais  Militares da Inatividade pela 
DGP-4

4ª P A R T E

                                           
IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0.  De Sargento
                                                 

1.1.1.  Análise de Razões de Defesa

1. Este expediente origina-se da comunicação firmada pelo 2˚Ten RRPM Sattenberg Luiz de 
França, Oficial de Rondas da GP, datada de 26 de janeiro de 2013, acerca do fato do 3ºSgt RRPM Mat. 
103.825-7/ GP – INALDO BENTO DE AVELINO, quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial, 
no dia 26/11/12, no Posto de serviço na FUNASE/CASE, localizado na Estrada de Pirapoma, Cidade de 
Santo Agostinho-PE, ao ser realizada a ronda no horário das 11h50min, não foi encontrado no seu local e 
serviço. 

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio da 

ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

             3. Exsurge  da  análise  das  Razões  de  Defesa  do  3º Sgt  RRPM  Mat. 103.825-7/ GP – INALDO 
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BENTO DE AVELINO atesta  que no horário  da  ronda se  encontrava na sua residência,  em razão de 
seencontrar  com fortes  dores na coluna,  chegando ao local  do serviço aproximadamente  às  12h10min. 
Tendo sido informado pelo Sgt RRPM JUDIVAN que estava escalado de 24hs, que o Oficial Rondante 
voltaria ao local.
                  4. Analisando os Autos do presente procedimento administrativo sumaríssimo, se verifica que no 
mínimo o 3ºSgt RRPM Mat. 103.825-7/ GP – INALDO BENTO DE AVELINO deveria ter procurado um
hospital para atendimento médico e informado por meio de equipamento de comunicação do seu possível 
atraso e até mesmo da sua chegada ao setor, após a passagem do Oficial de Fiscalização. Desta feita, existe 
o cometimento de transgressão disciplina cometida pelo notificado, conforme o Art. 143, da Lei nº11.827, 
de 24 de julho de 2000.

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:

I  –  Punir  disciplinarmente  o  3ºSgt.  RRPM  Mat.  103.825-7/  GP  –  INALDO  BENTO  DE 
AVELINO, quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial, no dia 26/11/12, no Posto de serviço na 
FUNASE/CASE, localizado na Estrada de Pirapoma, Cidade de Santo Agostinho-PE, no horário das 07h00 
às 19h00, ao ser realizada a ronda no horário das 11h50min, não foi encontrado no seu local e serviço, 
apenas chegando às 12h10min, conforme o previsto no Art. 143, da Lei 11.817, de 20 de julho de 2000.

II – Remeter cópia desta decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;
III - Arquivar esta decisão na DGP-8;
IV – Arquivar cópia desta decisão na DGP-7;
V - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

1.1.2.  Punição Disciplinar - Detenção

O 3ºSgt RRPM Mat. 103.825-7/ GP – INALDO BENTO DE AVELINO, quando escalado de 
serviço pela Guarda Patrimonial, no dia 26/11/12, no Posto de serviço na FUNASE/CASE, localizado na 
Estrada de Pirapoma, Cidade de Santo Agostinho-PE, no horário das 07h00 às 19h00, ao ser realizada a 
ronda no horário das 11h50min, não foi encontrado no seu local e serviço, apenas chegando às 12h10min. E 
quando  notificado para  apresentar  suas  Razões  de  Defesa,  não  apresentou  fatos  que  justificassem sua 
alteração. Com base nos termos do Arts. 143; combinado com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24 e 
as agravantes dos incisos VI e IX, do Art 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão 
de natureza média, fica detido por 13 (treze) dias. Devendo a punição ora aplicada ser cumprida na Sede da 
Guarda Patrimonial. (Punição imposta com base no Despacho do Coordenador de Gestão de Pessoas, diante 
dos documentos contidos no Of. nº016/13/CAA/GP, datado de 15/02/13, firmado pelo Cel RRPM Efleury 
Lira leite, Coordenador Geral da GP).(Nota nº 018/DGP-8/SS-Sind)

                                      _______________________________________________
                 SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM - Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 
CO N F E R E:

                                      ___________________________________________________          
CLÊNIO DO NASCIMENTO MAGALHÃES - Ten Cel  PM

                                                           Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas
  

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., 
Subchefia do EMG e Site da PMPE.
MENSAGEM BÍBLICA  
“Porque para Deus não haverá impossíveis em todas as suas promessas.” (Lucas 1.37)


