
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Sexta - feira - Recife, 19 de Abril de 2013 - DGP  nº  A 1.0.00.073

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 20 ( Sábado )
(Sem Alteração)

Para o dia 21 ( Domingo )
(Sem Alteração)

Para o dia 22 ( Segunda - feira )
(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Designação em Substituição de Cargo

Designo a contar de 25MAR2013 conforme Suplemento de Pessoal nº 007 de 25 de fevereiro de 
2013,  nos  cargos  de Chefe  da  Subseção  de Auditagem Sitemática  Patrimonial,  Chefe  da Subseção de 
Controle de Auditagem Específica e Chefe do Setor de Auditagem Sistemática Patrimonial da Comissão 
Permanente de Auditoria - CPAud,  o Cap QOPM Mat. 930031-7/ José Barnabé de Souza Junior, cargos 
privativos  do  Posto  de  Major  PM  e  Capitão  PM,  respectivamente,  salientando  que  o  referido  cargo 
encontrava-se vago.

Faz jus à vantagem prevista no Art. 11, § 2º da Lei nº 10.426, de 27 ABR 90, conforme  Quadro 
Organizacional - QO  desta PMPE, sendo o referido Oficial possuidor do Curso de Aperfeiçoamento de 
Oficiais/2011.(Nota nº011/2013/CPAud)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

2.1.0.  Tempo de Serviço

2º SGT PM Mat. 920101-7/1º BPM – GUSTAVO DUTRA GOMES, requer fazer constar em 
seus assentamentos, para os efeitos legais 02 (dois) anos, 04 (quatro) meses e 21 (vinte um) dias de Tempo 
de  Serviço,  prestados  às  Atividades  abrangidas  pela  PSU (Previdência  Social  Urbana).   CONSTE-SE: 
Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 20/11/2012.(Nota nº034/2013/DGP-1)

3.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

3.1.0.  Tempo de Serviço

SD PM Mat. 921037-7/5º BPM – ANTÔNIO AMARO FURTADO FILHO, requer fazer constar 
em seus assentamentos, para os efeitos legais 01 (um) ano, 11 (onze) meses e 14 (quatorze) dias de Tempo 
de  Serviço,  prestados  às  Atividades  abrangidas  pela  PSU (Previdência  Social  Urbana).   CONSTE-SE: 
Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 28/05/2012.(Nota nº032/2013/DGP-1)

SD PM Mat. 920881-0/10º BPM – JOSENILDO OLIMPIO DA SILVA, requer fazer constar em 
seus assentamentos, para os efeitos legais 00 (zero) ano, 07 (sete) meses e 13 (treze) dias de Tempo de 
Serviço,  prestados  às  Atividades  abrangidas  pela  PSU  (Previdência  Social  Urbana).  CONSTE-SE: 
Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 07/12/2010.(Nota nº033/2013/DGP-1)

SD PM Mat. 107532-2/5º BPM – LEILO FABIANO ANDRADE NOGUEIRA, requer fazer 
constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 05 (cinco) anos, 05 (cinco) meses e 10 (dez) dias de 
Tempo de Serviço, prestados às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).  CONSTE-
SE:  Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 18/10/2012.(Nota nº035/2013/DGP-1)

SD PM Mat. 910448-8/22º BPM – JOSÉ FRANCISCO FAUTO RIBEIRO, requer fazer constar 
em seus assentamentos, para os efeitos legais 01 (um) ano, 08 (oito) meses e 29 (vinte nove) dias de Tempo 
de  Serviço,  prestados  às  Atividades  abrangidas  pela  PSU  (Previdência  Social  Urbana).  CONSTE-SE: 
Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 04/09/2012.Nota nº036/2013/DGP-1)
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4.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO

4.1.0.   Licença Médica - Concessão

Concedí, a Servidora Pública desta corporação, abaixo relacionada , licença médica, de 03 (três) 
dias a contar de 25/02/2013, mediante comprovação de atestado médico.                        

CARGO  MAT                                          NOME

asDS 862-1                 CRISTINA MARIA MARQUES
(Nota nº097/2013/DGP-5)

4ª P A R T E

                                           
IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De Sargento

  1.1.1. Análise de Razões de Defesa

1.  Este  expediente origina-se da comunicação firmada  pelo 2˚Ten PM Manassés,  Oficial  de 
Operações do 17ºBPM, datada de 30 de janeiro de 2013, acerca do fato do 1ºSgt. RRPM Mat. 105.152-0/ 
GP – WALDÉSIO CABRAL DE MENEZES, quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial, no dia 
29 para o dia 30/01/13, no Posto de Policiamento Comunitário de Torres Galvão, localizado na Cidade do 
Paulista-PE,  se  ausentou  do  local  de  serviço  sem  ordem  de  quem  direito,  fiscalização  realizada  às 
03h30min. 

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio da 

ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3. Exsurge da análise das Razões de Defesa do 1ºSgt. RRPM Mat. 105.152-0/ GP – WALDÉSIO 
CABRAL DE MENEZES atesta que se dirigiu à sua residência com o fim de tomar medicamente, pois dias 
antes  havia  sofrido uma AVC e no momento  em que estava de serviço sentiu  os mesmo sintomas do 
problema de saúde antes apresentado.

4.  Analisando os  Autos  do presente  procedimento  administrativo sumaríssimo,  se  verifica  o 
cometimento de transgressão disciplinar praticada pelo 1ºSgt. RRPM Mat. 105.152-0/ GP – WALDÉSIO 
CABRAL DE MENEZES, quando se afastou do local de serviço para o qual estava devidamente escalado 
pela Guarda Patrimonial, deveria ter solicitado apoio ou autorização para se ausentar do local de serviço, a 
quem de direito, conforme o Art. 102 da Lei nº11.827, de 24 de julho de 2000. 

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:

I – Punir disciplinarmente o  1ºSgt. RRPM Mat. 105.152-0/ GP – WALDÉSIO CABRAL DE 
MENEZES, quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial, no dia 29 para o dia 30/01/13, no Posto 
de Policiamento Comunitário de Torres Galvão, localizado na Cidade do Paulista-PE, se ausentou do local 
de serviço sem ordem de quem direito, conforme o previsto no Art. 102, da Lei 11.817, de 20 de julho de 
2000.

II – Remeter cópia desta decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;
III - Arquivar esta decisão na DGP-8;
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IV – Arquivar cópia desta decisão na DGP-7;
V - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

2.0.0. De Cabo

  2.1.0. Análise de Razões de Defesa

             1.Este expediente origina-se da comunicação firmada pelo 2˚Ten RRPM Lindalvo Francisco da 
Silva Filho, Oficial de Rondas da GP, datada de 22 de janeiro de 2013, acerca do fato do Cb. RRPM Mat. 
105.707-3/ GP – PAULO JOSÉ DA SILVA, quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial, no dia 
22/01/13, no Posto de serviço no Centro da Juventude do Alto do Pascoal, foi flagrado pela Fiscalização, 
com o uniforme alterado e barba por fazer, tentando justificar que estava dormindo.

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio da 

ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3. Exsurge da análise das Razões de Defesa do Cb. RRPM Mat. 105.707-3/ GP – PAULO JOSÉ 
DA SILVA atesta que sofre de problemas de pressão arterial, fazendo uso de medicação e no momento da 
ronda que se deu por volta das 10h00min, teve um mal estar fazendo com que desabotoasse a gandola e 
procurasse um local reservado para repouso, e por ocasião da presença do Oficial foi chamado por um 
funcionário daquele Órgão.

4. Analisando os Autos do presente procedimento administrativo sumaríssimo, se verifica que o 
Cb. RRPM Mat. 105.707-3/ GP – PAULO JOSÉ DA SILVA não apresentou fatos que justificassem o 
cometimento de transgressões disciplinares capituladas nos Arts. 131 e 183 da Lei nº11.827, de 24 de julho 
de 2000.

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:

I  –  Punir  disciplinarmente  o  Cb.  RRPM Mat.  105.707-3/  GP – PAULO JOSÉ DA SILVA, 
quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial, no dia 22/01/13, no Posto de serviço no Centro da 
Juventude do Alto do Pascoal, foi flagrado pela Fiscalização, com o uniforme alterado e barba por fazer, 
tentando  justificar  que  estava  dormindo,  e  por  ocasião  da  presença  do  Oficial  foi  chamado  por  um 
funcionário daquele Órgão, conforme o previsto nos Arts. 131 e 183, da Lei 11.817, de 20 de julho de 2000.

II – Remeter cópia desta decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;
III - Arquivar esta decisão na DGP-8;
IV – Arquivar cópia desta decisão na DGP-7;
V - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

3.0.0. De Sargento

3.0.1.  Punição Disciplinar - Prisão

O 1ºSgt RRPM Mat. 105.152-0/ GP – WALDÉSIO CABRAL DE MENEZES, quando escalado 
de serviço pela Guarda Patrimonial, no dia 29 para o dia 30/01/13, no Posto de Policiamento Comunitário 
de Torres Galvão, localizado na Cidade do Paulista-PE, se ausentou do local de serviço sem ordem de quem 
direito. E quando notificado para apresentar suas Razões de Defesa, não apresentou fatos que justificassem 
sua alteração. Com base nos termos do Art. 102; combinado com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24 
e as agravantes dos incisos VI e IX, do Art 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão 
de natureza grave, fica preso por 13 (treze) dias. Devendo a punição ora aplicada ser cumprida na Sede da 
Guarda Patrimonial. (Punição imposta com base no Despacho do Coordenador de Gestão de Pessoas, diante 
dos documentos contidos no Of. nº017/13/CAA/GP, datado de 20/02/13, firmado pelo Cel RRPM Efleury 
Lira leite, Coordenador Geral da GP).(Nota nº017/DGP-8/SS-Sind)

4.0.0. De Cabo
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4.0.1.  Punição Disciplinar - Detenção

O Cb. RRPM Mat. 105.707-3/ GP – PAULO JOSÉ DA SILVA, quando escalado de serviço pela 
Guarda Patrimonial, no dia 22/01/13, no Posto de serviço no Centro da Juventude do Alto do Pascoal, foi 
flagrado pela Fiscalização, com o uniforme alterado e barba por fazer. E quando notificado para apresentar 
suas Razões de Defesa, não apresentou fatos que justificassem sua transgressão. Com base nos termos dos 
Arts. 131 e 183; combinado com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24 e as agravantes dos incisos II e 
VI, do Art 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão de natureza média, fica detido 
por 13 (treze) dias. Devendo a punição ora aplicada ser cumprida na Sede da Guarda Patrimonial. (Punição 
imposta com base no Despacho do Coordenador de Gestão de Pessoas, diante dos documentos contidos no 
Of. nº015/13/CAA/GP, datado de 15/02/13, firmado pelo Cel RRPM Efleury Lira leite, Coordenador Geral 
da GP).(Nota nº025/DGP-8/SS-Sind)

                                      _______________________________________________
                 SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM - Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 

CO N F E R E:

                                      ___________________________________________________          
CLÊNIO DO NASCIMENTO MAGALHÃES - Ten Cel  PM

                                                           Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas
  

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., 
Subchefia do EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA 
 “Eu, eu mesmo, sou o que apago as tuas transgressões por amor de mim, e dos teus pecados não me 
lembro.” (Salmo 27.4)


