
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Segunda - feira - Recife, 06 de Maio de 2013 - DGP  nº  A 1.0.00.083

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 07 ( Terça - feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)



                                          BOLETIM  INTERNO DA  DGP Nº A 1.0.00.083                                            02
                                                          06 DE MAIO DE 2013
________________________________________________________________________________

3ª P A R T E

  III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

1.1.0. Tempo de Serviço

SD PM Mat.  107062-2/16º  BPM – JOBSON ALVES MESSIAS DA SILVA,   requer  fazer 
constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 09 (nove) anos, 08 (oito) meses e  23 (vinte três) dias 
de Tempo de Serviço, prestados às Atividades abrangidas pela (MARINHA DO BRASIL) Comando do 3º 
Distrito Naval.  CONSTE-SE:  Conforme Certidão expedida pelo Ministério da Marinha, nº 97115151, 
SÉRIE  “B”,  datada de 28/10/2008.(Nota nº 072/2013/DGP-1)

SD PM Mat. 980679-2/CIOSAC – REMO CESAR DOS SANTOS SANTANA, requer fazer 
constar em seus assentamentos,  para os efeitos legais 01 (um) ano, 03 (três) meses e 06 (seis) dias de 
Tempo de Serviço, prestados às Atividades abrangidas  pela PSU (Previdência Social Urbana).  CONSTE-
SE: Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 06/11/2012.(Nota nº 094/2013/DGP-1)

1.2.0. Requerimento Despachado

Sd  PM  Mat.  108055-5/8ºBPM  –  JOSÉ  RAFAEL  CAMPOS  DE  OLIVEIRA,  requer  o 
pagamento do abono de férias relativas ao não de 2011,  o qual  deveria ter  seido creditado no mês de 
outubro de 2012. INDEFERIDO, nos termos do art. 52, da lei nº 11781, de 06.06.2000, por perda do objeto, 
exaurindo-se assim a  sua finalidade,  tendo em vista o requerente  já haver percebido o ue pleiteia  nos 
vencimentos do mês de agosto de 2011, de acordo com as informações prestadas pela SSFE/DGP-3,  após 
consulta ao sistema SAD/RH.(Nota nº 196/2013/DGP-3)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO

2.1.0. Requerimento Despachado

REQUERENTE:  ELISABETE CORDEIRO RAMOS, matrícula nº 876-1, Assistente  Técnico 
em Defesa Social, AsDS,  à disposição do Tribunal de Justiça do Estado de Pernambuco.

.
OBJETO:Concessão do benefício do Vale-Refeição, a contar de 19.03.2013.

DESPACHO:DEFERIDO, conforme Decreto nº 30.867,  de 09.10.2007,  Art.  2º.  A Servidora 
percebe Estabilidade Financeira na Gratificação de Representação do Cargo em Comissão de Secretária de 
Desembargador Símbolo PJ-SDC, publicada no BG nº 41, de 02.03.1995.  Tal Estabilidade não veda a 
percepção do Vale-Refeição, Uma vez que só é percebida a Gratificação de Representação e não no Cargo 
Comissionado integral.(Nota nº 087/2013/DGP-5)

   
4ª P A R T E

                                           
IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. DISCIPLINA

1.1.0. Recompensa – Elogio - Concessão
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Louvo o Cap QOPM Mat. 930011-2 – Jefferson Pereira de Oliveira, Al CFOA PM Mat 951049-
4/ Gilvan Marcos da Silva, Cb PM Mat 22923-7/Margareth Siqueira Batista, Cb PM Mat 20129-4/Antônio 
Carlos da Silva, Cb PM Mat 30716-5/José Alexandre Menezes da Silva e o Sd PM Mat 111765-3/João 
Francisco de Oliveira Filho, todos integrantes da DGP-1, pela maneira séria, profissional e abnegada que 
exerceram suas atividades durante o cadastramento dos Soldados recém-formados oriundos do CFSd 2012, 
desenvolvendo  um  excelente  trabalho  e  sendo  alvo  de  elogios  por  parte  dos  superiores,  pares  e 
subordinados.

Os  referidos  Militares  assessoraram  o  Diretor  de  Gestão  de  Pessoas,  cumprindo  metas 
estabelecidas pelo Comando da Corporação, não medindo esforços para o alcance do sucesso almejado, 
tendo para tanto que trabalhar muitas vezes por um período superior a carga horária regulamentada, abrindo 
mão de seus horários de folga, descanso e convivência familiar.  

Militares  desprendidos  e  com  grande  capacidade  profissional,  utilizaram-se  de  muita 
criatividade, perseverança e versatilidade na execução da tarefa considerada difícil, longa e com extremo 
grau de peculiaridade, mas que se tornaram simples pelo espírito de corpo e comprometimento que cercam 
esses integrantes, os quais têm no “amor à missão” a maior recompensa do trabalho realizado. 

Ressalte-se, também, que os valores inestimáveis dos citados Militares, possibilitaram ao Diretor 
de  Gestão  de  Pessoas  a  realização  de  um trabalho  brilhante  e  destacado  no  cenário  da  Corporação, 
subsidiando a atividade fim a alcançar as metas estabelecidas no Programa “Pacto pela Vida”, ocasião em 
que prestaram o suporte e o apoio necessário à consecução e ao cumprimento das metas propostas.

É, pois, por dever de reconhecimento e justiça ao trabalho realizado pelos referidos Militares, 
que este Diretor lhes consigna o presente elogio. (INDIVIDUAL) (Nota nº 202/2013/DGP-6)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

2.1.0. De Sargenro

2.1.1. Análise de razões de Defesa

1. Este expediente origina-se da comunicação firmada pelo 2ºTen. RRPM Lindalva Francisco da 
Silva  Filho,  Oficial  de  Rondas da GP,  datada 11 de fevereiro de 2013,  acerca  do 3ºSgt.  RRPM Mat. 
114.641-6/ GP – ALMIRANI JOSÉ FERREIRA, por ter chegado às 07h40min, para o serviço de faxina 
para o qual estava escalado na Sede da Guarda Patrimonial, saindo às 08h00min, sem ordem de que de 
direito, quando a escala é das 07h00min às 13h00min, e ao seu término deveria se apresentar ao Oficial de 
Rondas.

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3. Exsurge da análise das Razões de Defesa do 3ºSgt. RRPM Mat. 114.641-6/ GP – ALMIRANI 
JOSÉ FERREIRA atesta que se no dia 11/02/13, iniciou o serviço na Sede da GP às 07h00min, terminando 
a faxina às 08h00min, deixando o local, pois tinha a autorização do Supervisor Administrativo e Financeiro 
da GP.

4. Analisando os  Autos  do presente  procedimento  administrativo sumaríssimo,  se  verifica  o 
cometimento  de  transgressões  disciplinares  praticadas  pelo  3ºSgt.  RRPM  Mat.  114.641-6/  GP  – 
ALMIRANI JOSÉ FERREIRA,  quando chegou atrasado para  assunção do serviço,  bem como quando 
deixou de se apresentar no início e término do serviço ao Oficial de Rondas, como consta na obs. da escala 
de serviço, assinada pelo Supervisor Administrativo e Financeiro da GP, conforme os Art. 139 e 143 da Lei 
nº11.827, de 24 de julho de 2000. 

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:

I  –  Punir  disciplinarmente  o  3ºSgt.  RRPM  Mat.  114.641-6/  GP  –  ALMIRANI  JOSÉ 
FERREIRA, quando escalado de serviço pela Guarda Patrimonial, no dia 11/02/13, no serviço de faxina no 
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horário das 07h00min, às 13h00min, chegado às 07h40min e saído às 08h00min, deixando de se apresentar 
ao Oficial de Rondas, como consta em observação na escala de serviço, conforme o previsto nos Art. 139 e 
143, da Lei 11.817, de 20 de julho de 2000.

II – Remeter cópia desta decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;
III - Arquivar esta decisão na DGP-8;
IV – Arquivar cópia desta decisão na DGP-7;
V - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.
                      

2.1.2. Solução de Sindicância

Origem: Portaria nº027/10-Sec./18ºBPM, de 02 de julho de 2010;
Encarregado: Cap QOPM Mat. 920476-8/18ºBPM – ALEXANDRE JORGE LEITE DE LUNA;
Sindicado: 3ºSgt RRPM Mat. 17.559-5/CARLOS ALBERTO DE MENDONÇA;
Fato a apurar:  Possível  ameaça  feita  pelo Sindicado a  Srª.  Aurineide Silva  de Mendonça,  esposa do 
mesmo.

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da CF/88;

2. Consta dos autos que no dia 29 de junho de 2010, o  3ºSgt RRPM Mat. 17.559-5/CARLOS 
ALBERTO DE MENDONÇA (Sindicado), se encontrava na frente da sua casa na companhia de um colega, 
e por ocasião da chegada de sua filha em uma moto, o Sindicado começou a repreender a mesma, nesse 
momento a sua esposa Srª Aurineide Silva de Mendonça, interveio na situação, vindo a gerar uma discussão 
calorosa, chegando o Sindicado a proferir palavras de ameaça contra a vítima. Foi acionada a GT-10122, 
comandada pelo Sd PM Luciano Barros, contudo o Sindicado bastante exaltado não acatou as ordens do 
efetivo policial, alegando que era mais Graduado que o Comandante da GT, sendo posteriormente acionada a 
GT – 10000 (Operações), na qual foi conduzido o Sindicado e a parte ofendida à Delegacia de Polícia Civil 
do Cabo de Santo Agostinho-PE, onde foi lavrado o Auto de Prisão em Flagrante Delito em desfavor do 
3ºSgt RRPM Mat. 17.559-5/CARLOS ALBERTO DE MENDONÇA, incurso no Art. 147 do Código Penal 
Brasileiro, o qual após pagamento de fiança foi liberado. 

3. Diante do apurado, o encarregado do feito opinou pelo arquivamento do presente feito.

Isto posto, e por um dever de justiça, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:
1. Discordar do parecer do Oficial Sindicante;
2. Concluir pela aplicação de sanção disciplinar ao SubTenRRPM Mat. 103.797-8/GP – JOSÉ 

CORREIA DE SOUZA, de 21 (vinte e um) dias de prisão, por infringir o Art. 112 da Lei no 11.817, de 24 
de julho de 2000;

3. Remeter cópias aos Comandantes do 18ºBPM, para providências cabíveis;
4. Remeter cópia do relatório e solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS e à 2ª Seção 

do EMG;
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Arquivar os Autos e Solução na DGP-7;
7. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

2.1.3. Punição Disciplinar - Prisão

O 3ºSgt. RRPM Mat. 17.559-5/CARLOS ALBERTO DE MENDONÇA, por ter sido verifica do 
por meio de Sindicância, que no dia 29 de junho de 2010, durante uma discussão com a Srª Aurineide Silva 
de Mendonça, sua esposa, ocorrência que gerou um APFD em desfavor do Sindicado. Ao ser acionada a 
GT-10122,  Comandada  pelo  Sd.  PM  Luciano  Barros,  para  tomar  conhecimento  dos  fatos,  o  aludido 
Graduado não  considerou a  presença  do efetivo policial,  portando-se  de  maneira  inconveniente,  sendo 
necessário o acionamento do Graduado de Operações ao local. E quando notificado para apresentar suas 
Razões de Defesa, não apresentou fatos que justificassem sua transgressão. Com base nos termos do Art. 
112, combinado com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24 e as agravantes dos incisos VII e VIII, do 



                                               BOLETIM  INTERNO DA  DGP Nº A 1.0.00.083                                    05  
                                                                    06 DE MAIO DE 2013

Art 25; tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão de natureza grave, fica preso por 21 
(vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na sede do 18˚ BPM, (Punição imposta com 
base no Despacho do Coordenador de Gestão de Pessoas, em atenção a Sindicância instaurada por força da 
Port. nº027/10/Sec./18ºBPM, de 02 JUL10).(Nota nº187/DGP-8/SS.Sind)

2.1.4. Punição Disciplinar - Detenção

O 3ºSgt.  RRPM Mat.  114.641-6/  GP – ALMIRANI JOSÉ FERREIRA,  quando escalado de 
serviço  pela  Guarda  Patrimonial,  no  dia  11/02/13,  no  serviço  de  faxina  no  horário  das  07h00min,  às 
13h00min, chegado às 07h40min e saído às 08h00min, deixando de se apresentar ao Oficial de Rondas, 
como consta em observação na escala de serviço. E quando notificado para apresentar suas Razões de 
Defesa, não apresentou fatos que justificassem sua alteração. Com base nos termos dos Arts. 139 e 143; 
combinado com as atenuantes dos incisos I e II, do Art. 24 e as agravantes dos incisos II, e VI, do Art 25;  
tudo da Lei nº 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressão de natureza média, fica detido por 22 (vinte e 
três) dias. Devendo a punição ora aplicada ser cumprida na Sede da Guarda Patrimonial. (Punição imposta 
com base no Despacho do Coordenador de Gestão de Pessoas, diante dos documentos contidos no Of. 
nº018/13/CAA/GP, datado de 20/02/13, firmado pelo Cel RRPM Efleury Lira leite, Coordenador Geral da 
GP).(Nota nº022/DGP-8/SS.Sind)

3.0.0. ALTERAÇÃO DE EX-PM

3.1.0. Oferecimento de Denúncia

O Chefe  de  Secretaria  Judicial  da  Vara  da  Justiça  Militar  Estadual,  por  meio  do  Ofício  nº 
2012.0136.1899/JMPE, de 18 DEZ 2012, remeteu à PMPE cópia da Denúncia nº 6246/2012, de 17 DEZ 
2012, oriunda do Ministério Público Estadual, que por sua Central de Inquéritos oferece denúncia contra o 
Ex-PM Mat.104469-9, Carlos Alexandre Santos Silva, como incurso no Art.187 do Código Penal Militar, 
nos autos do processo nº 0041554-44/.2012/Dist.7.665/JMPE.(Nota nº018/DGP-8/SS.Sind)

                                 _____________________________________
                              NEY RICARDO DE MEIRELES - Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 

CO N F E R E:

                                               _________________________________________          
 FÁBIO DANTAS DE MACÊDO - Ten Cel  PM

                                                 Resp.P/Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas          

  
Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., 
Subchefia do EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA 
   “Assim como o cervo brama pelas correntes das águas, assim suspira a minha alma por ti, ó Deus!”  
    Salmos 42.1  


