
 

ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Segunda - feira - Recife, 20 de Maio de 2013 - DGP  nº  A 1.0.00.093

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 21 ( Terça - feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

 
 III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  CABO

1.1.0. Tempo de Serviço

Cabo PM Mat. 26302-8/9º BPM – ADELSON MARCOS DE ARAÚJO RIBEIRO, requereu 
fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 00 (zero) anos, 10 (dez) meses e 13 (treze) dias 
de  Tempo  de  Serviço,  prestados  às  Atividades  abrangidas  pelo  (Exército  Brasileiro).   CONSTE-SE: 
Conforme Certificado de Reservista expedida pelo Ministério do Exército datada de 15/12/1983.(Nota nº 
082/2013/DGP-1)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE  SOLDADO

2.1.0. Tempo de Serviço

Sd PM Mat. 920160-2/2º BPM– ADEILDO VITAL DE FARIAS  requer fazer constar em seus 
assentamentos, para os efeitos legais 01 (um) ano, 11 (onze) meses e  19 (dezenove) dia de Tempo de 
Serviço,  prestados  às  Atividades  abrangidas  pela  PSU  (Previdência  Social  Urbana).  CONSTE-SE: 
Conforme Certidão expedida pelo INSS, datada de 14/06/2011.(Nota nº 068/2013/DGP-1)

3.0.0. ALTERAÇÃO DE  SERVIDOR PÚBLICO

3.1.0. Licença Médica - Concessão

Concedi,  a servidora  pública desta Corporação, abaixo relacionada, licença médica, por motivo 
de doença comprovada mediante atestado médico:

CARGO MAT NOME A CONTAR DIAS
AsDS 22-1 MARLIETE MARIA FERREIRA 26/04/2013 15

(Nota nº 108/2013/DGP-5)

3.2.0. Férias  - Concessão

Comunicou  o  Ten  Cel  PM –  Chefe  da  DGP-4,  através  do  Mem.  Nº  367/2012,  datado  de 
26DEZ12, que concedeu a contar de 07.01.2013, 30 (trinta) dias das férias regulamentares, relativas ao ano 
de 2012,  a servidora  pública desta  Corporação,  NELBIA REJANE DOS SANTOS,  mat.  934-2,  lotada 
naquele setor. (Nota nº 061/2013/DGP-5)
            

4ª P A R T E

                                           
IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  INATIVO

1.1.0. De Sargento

1.1.1.  Solução de Sindicância
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Origem: Portaria do Comando do 12ºBPM nº 108/2012, de 12 de novembro de 2012;
Encarregado: 1ºTen QOPM Mat. 970041-2/12ºBPM – DAVIDSON MICHEL RAMOS DA CUNHA;
Sindicado: 3ºSgt RRPM Mat. 11.839-7/ IZAIAS GOMES DA SILVA;
Fato a apurar: Denúncias feitas pelo Cap PM Reginaldo Pereira de Oliveira Filho, de ter sido ameaçado e 
desacatado, em desfavor do Sindicado. 

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da CF/88;

2.  Consta  dos  autos  que no dia 29 de maio  de 2012,  o Cap PM Mat.  930028-7/11ºBPM – 
REGINALDO PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO (Queixoso), se encontrava realizando transação bancária 
em um caixa eletrônico, e nesse momento estava próximo um cidadão,  onde o Queixoso pediu aquele 
Cidadão que se afastasse e aguardasse sua vez na faixa de segurança, desta feita o Cidadão disse que não 
era “ladrão”, começando assim uma discussão mútua, onde o Queixoso informou que era Oficial da PMPE 
e  o  Cidadão  também  se  identificou  como  sendo  Sargento  Reformado  da  PMPE,  mais  tarde  sendo 
identificado como 3ºSgt RRPM Mat. 11.839-7/ IZAIAS GOMES DA SILVA (Sindicado), e segundo o 
Sindicado deu voz de prisão ao mesmo, contudo não foram apresentadas testemunhas do fato.

3. O Sindicado deixou o local seguindo à sua residência, localizada no Bairro de San Martin, o 
qual foi perseguido pelo Queixoso, o qual ao identificar a residência em questão, acionou por meio do 
CIODS, Guarnições, chegando ao local uma viatura do RPMon, do 12ºBPM e posteriormente a Oficial de 
Operações do 12ºBPM, 2ºTen PM KEILA, que ficou a frente da ocorrência, e após contatos com as partes 
envolvidas,  repassou todos os fatos ao Coordenador do CIODS,  sendo determinado que os envolvidos 
fossem encaminhados à Corregedoria Geral/SDS e posteriormente à Delegacia de Polícia Civil, em razão de 
que tanto o Queixoso como o Sindicado se diziam vítimas, vislumbrando ainda nos autos que os policiais 
militares envolvidos na ocorrência não presenciaram nenhuma conduta irregular por parte do Sindicado.

4.  Sob orientação da Coordenação do CIODS,  a 2ªTen PM KEILA, conduziu o Queixoso à 
Corregedoria Geral/SDS e à Delegacia de Policia Civil de Plantão, para as providências cabíveis, quanto ao 
Sindicado o  mesmo  informou  que  no  momento  não  seguiria  com aquela  Oficial,  pois  seus  familiares 
estavam bastante nervosos precisando do mesmo,  estando a sua mãe passando mal  e iria socorrê-la ao 
hospital e posteriormente tomaria suas providências, afirmando àquela Oficial que o Sindicado realmente 
socorreu sua genitora, a qual permaneceu internada.

5.  Diante  do  apurado,  o  encarregado  do  feito  concluiu  que  não  houve  indícios  crime  ou 
transgressão disciplinar praticada pelo 3ºSgt RRPM Mat. 11.839-7/ IZAIAS GOMES DA SILVA.

Isto posto, e por um dever de justiça, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;
2. Arquivar os presentes Autos e Solução nos assentamentos do 3ºSgt RRPM Mat. 11.839-7/ 

IZAIAS GOMES DA SILVA;
3. Remeter cópia do relatório e solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS, GP e à 2ª 

Seção do EMG;
4.  Remeter  cópia  da  presente  solução  ao  Comandante  do  12ºBPM,  para  conhecimento  e 

providências cabíveis;
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

2.0.0. De  Cabo

2.1.0.  Solução de Sindicância

Origem: Portaria do Comando do 12ºBPM nº 107/2012, de 12 de novembro de 2012;
Encarregado: 1ºTen QOPM Mat. 970041-2/12ºBPM – DAVIDSON MICHEL RAMOS DA CUNHA;
Sindicado: Cb RRPM Mat. 21694-1/ ERISON PEDRO APOLINÁRIO CRUZ;
Fato a apurar: Denúncias feitas pelo Sr.  Marcos Juvêncio de Albuquerque, de ter sido ameaçado,  em 
desfavor do Sindicado. 
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1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da CF/88;

2. Consta dos autos que no dia 11 de setembro de 2007, o Sr. Marcos Juvêncio de Albuquerque 
(Queixoso) conhecido na Comunidade por “maloca”, firmou declarações na Corregedoria Geral/SDS, de ter 
sido  desafiado  e  ameaçado  pelo  Cb  RRPM  Mat.  21694-1/  ERISON  PEDRO  APOLINÁRIO  CRUZ 
(Sindicado), fato ocorrido no dia 07 de setembro de 2007, por volta das 11h30min, no interior do bar do 
“Regis”, situado no Bairro da Várzea. Sendo que o ocorrido ainda é resquícios de uma briga mútua que 
ocorreu acerca de um ano e meio, onde o Queixoso para se defender agrediu o Sindicado com um soco no 
rosto. 

3.  No  dia  do  fato  que  deu  origem ao  presente  Procedimento  Administrativo  Disciplinar,  o 
Queixoso apresentou como testemunha o Sr. Edvaldo Moura Cisneiro, o qual afirmou que viu no momento 
da ameaça que o Sindicado portava uma arma de fogo na cintura, acrescentando ainda que o Queixoso 
nunca agrediu fisicamente o Sindicado, porém o Queixoso disse que já agrediu fisicamente o Sindicado 
durante uma briga e outras 02 (duas) testemunhas arroladas em Sindicância, que presenciaram o fato em 
apuração, disseram que o Sindicado estava trajando apenas bermuda e com a camisa no ombro, pois todos 
estavam assistindo a uma “pelada” de futebol que acontecia em um campo em frente ao bar em questão e 
não  viram qualquer  ameaça  feita  pelo  Sindicado.  E  por  ocasião  da  presença  do  Sr.  Marcos  Juvêncio 
(Queixoso) e a chegada do Sindicado no mesmo estabelecimento criou-se o clima tenso, onde o Sr. Carlos 
Albérico  de  Oliveira  (testemunha),  aconselhou  o  Cb  RRPM  Mat.  21694-1/  ERISON  PEDRO 
APOLINÁRIO CRUZ a deixar o local, pois observou que o Queixoso estava sempre o olhando, e para 
evitar problemas e até mesmo que o Sindicado tinha compromisso com familiares,  não permaneceu no 
local. 

3.  Diante  do  apurado,  o  encarregado  do  feito  concluiu  que  não  houve  indícios  crime  ou 
transgressão disciplinar praticada pelo Cb RRPM Mat. 21694-1/ ERISON PEDRO APOLINÁRIO CRUZ.

Isto posto, e por um dever de justiça, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
1. Concordar com o parecer do Oficial Sindicante;
2.  Arquivar  os  presentes  Autos  e  Solução  nos  assentamentos  do  Cb  RRPM Mat.  21694-1/ 

ERISON PEDRO APOLINÁRIO CRUZ;
3. Remeter cópia do relatório e solução da Sindicância, ao Corregedor Geral da SDS, GP e à 2ª 

Seção do EMG;
4.  Remeter  cópia  da  presente  solução  ao  Comandante  do  12ºBPM,  para  conhecimento  e 

providências cabíveis;
5. Arquivar cópia desta Solução e do Relatório na DGP-8;
6. Publicar esta solução em Boletim Interno/DGP.

                                                  _____________________________________
                              NEY RICARDO DE MEIRELES - Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 

CO N F E R E:
                                      _____________________________________________________          

      MANOEL MARTINS DOS SANTOS JÚNIOR - Ten Cel  PM
                                                           Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas 
  

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., 
Subchefia do EMG e Site da PMPE.
MENSAGEM BÍBLICA 
“uma vez que estamos rodeados por tão grande nuvem de testemunhas, livremo-nos de tudo o que nos 
atrapalha e do pecado que nos envolve, e corramos com perseverança a corrida que nos é proposta, tendo os 
olhos fitos em Jesus, autor e consumador da nossa fé.” (Hebreus 12.1-2a)


