
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Segunda-feira – Recife, 24 de Outubro de 2011 - DGP  nº  A 1.0.00.0201

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 25 ( Terça-feira )

(Sem Alteração

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

 
III – Assuntos Gerais e  Administrativos  

1.0.0.ALTERAÇÃO DE  OFICIAL

1.1.0. Encargo Designação

Comunicou o chefe da 4ª Seção do EMG, que designou para o encargo de gestor local  de 
combustíveis daquela seção, a contar de 04 ABR 2011, o Maj PM Mat. 21056-0 – Jaime Gonçalves de 
Oliveira Filho, CPF 280.992.224-15.( Nota nº 202/2011/SCH )

Comunicou o chefe  da 3ª  Seção do EMG, que designou para  o encargo de gestor  local  de 
combustíveis daquela seção o Maj PM Mat. 1997-6 – José Ranilson da Silva, CPF 349.576.504-20, a contar 
de 30 JUL 2010.( Nota nº 203/2011/SCH )

Comunicou o chefe da 5ª Seção do EMG, que designou para o encargo de gestor local  de 
combustíveis daquela seção, a contar de 30 JUL 2010 o Cap PM Mat. 920523–3 Marcello Mascarenhas e 
Silva, CPF 109.178.638-01,.( Nota nº 204/2011/SCH )

Comunicou o chefe da 3ª Seção do EMG, que designou para o encargo de gestor local  de 
combustíveis daquela seção, a contar de 04 JUL 2011 o Maj PM Mat. 1993-3 – Rinaldo Renato da Silva, 
CPF 529.354.854-91.( Nota nº 220/2011/SCH )

Comunicou o chefe da 6ª Seção do EMG, que designou para o encargo de gestor local  de 
combustíveis daquela seção, a contar de 02 AGO 2010, o Cap PM Mat. 16833-5 – José Carlos Francisco de 
França, CPF 223.424.354-87.( Nota nº 200/2011/SCH )

Designei para o encargo de gestora local de combustíveis da Subchefia do EMG, a contar de 02 
AGO  2010  a  Cap  PM  Mat.  22913-0  –  Alda  Batista  dos  Santos,  CPF  375.088.144-87.  Nota  nº 
201/2011/SCH )

Comunicou o chefe da 5ª Seção do EMG, que designou para o encargo de gestor local  de 
combustíveis daquela seção, a contar de 01 JUL  2011 o Cap PM Mat. 920488–1 - Domingos Lindoso da 
Silva Lorena, CPF 689.606.974-00. ( Nota nº 219/2011/SCH )

Comunicou o chefe da 1ª Seção do EMG, que designou para o encargo de gestor local  de 
combustíveis daquela seção, a contar de 10 NOV 2010, a 2º Ten PM Mat. 930127-5– Kelly Cristina das 
Neves, CPF 769.629.274-68. ( Nota nº 205/2011/SCH )

1.2.0. Dispensa de Encargo 

Comunicou  o  chefe  da  3ª  Seção  do  EMG,  que  dispensou  do  encargo  de  gestor  local  de 
combustíveis daquela seção a contar de 28 JUL 2011, o Maj PM Mat. 1997-6 – José Ranilson da Silva, CPF 
349.576.504-20. ( Nota nº 222/2011/SCH )

Comunicou o chefe da 5ª Seção do EMG, que dispensou para do encargo de gestor local de 
combustíveis daquela seção, a contar de 28 JUL 2011 o Cap PM Mat. 920523–3 Marcello Mascarenhas e 
Silva, CPF 109.178.638-01. ( Nota nº 223/2011/SCH )
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1.3.0. Férias - Concessão 

Concedo, a contar de 24 de outubro de 2011, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas 
ao ano de 2010, ao Cap PM Mat. 17382-7/DGP-2 – LUIZ CARLOS DA SILVA, para gozo em trânsito 
neste país. ( Nota nº 990/2011/DGP-6)
 

2.0.0.ALTERAÇÃO DE  EX-POLICIAL

2.1.0. Requerimento Despachado

Ex-2º  Sgt  RNR  PM  Matrícula  930.368/5  –  ONILDO  LOPES  MENDES,  excluído  da 
Corporação a bem da disciplina, requer o pagamento dos meses de novembro e dezembro do ano de 2008 e 
13º salário de 2008. DEFERIDO, com relação ao pagamento dos dias referentes ao período de 16.11.2008 a 
31.12.2008, com fundamento no parágrafo único do art. 7º, da  Lei  nº 10.426, de 27.04.90 e 02/12 (dois 
doze avos) do 13º salário referente ao ano de 2008, nos termos do § 2º, do art 1º, da Lei nº 9.417, de 
31.01.1984,  de  acordo  com o  Parecer  Consultiva  nº  389/2006,  de  15.06.2006,  observados  os  critérios 
definidos pelo Decreto nº 25.208, de de 10.02.2003.

Em consequência, anulo o despacho proferido na Nota para Boletim Interno da Diretoria de 
Gestão  de  Pessoas  nº  292/2009/SD/DGP-3,  publicada  no  BI/DGP  nº  148,  de  14  de  agosto  de  2008, 
referente  as  solicitações  firmadas  pelo  Ex-2º  Sgt  RNR  PM  matrícula  930.368/5  -  ONILDO  LOPES 
MENDES, por conter a mesma,  vício de legalidade,  com fundamento no art.  53, da Lei  nº 11.781,  de 
06.06.2000, tendo em vista o novo entendimento da Procuradoria Geral do Estado expresso no Parecer 
Consultiva nº nº 389/2006, de 15.06.2006, que revisou os entendimentos anteriores expressos nos Pareceres 
PGE nº 65/2004, de 01.04.2004 e 380/2001, de 26.01.2001.

À  SSFE/DGP-3,  providencie  planilhas  de  repercussão  financeira  relativas  as  vantagens 
pecuniárias solicitadas para efeito de posterior envio à  AEAJA, para exame da legalidade e consequente 
encaminhamento  à  Câmara  de  Política  de  Pessoal-CPP,  por  intermédio  da  SDS,  em  cumprimento  à 
Resolução CSPP nº 001/2008. ( Nota nº 108/2011/DGP-3 )

3.0.0. Nota

Como Parte Integrante ao Boletim Interno encontra-se anexo o Aditamento ao BIDGP nº 201, de 
24 de outubro de 2011, versando sobre o pleito requerido pelos Policiais Militares da Inatividade pela DGP-
4. 

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  SOLDADO

1.1.0. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas – Análise de Queixa

Origem: Punição disciplinar de prisão de 21 (vinte e um) dias, publicado no Boletim Interno/CREED nº. 
062, de 30 de MARÇO de 2011. 
Recorrente: Sd PM Mat. 107953-0/ CREED – Jeorge Artur Trindade
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Fato a apurar: Por haver  no dia  02 de março de 2011, quando  de serviço na Guarda Externa daquele 
Centro no posto de sentinela nº 07, por volta de 04h20min ter sido flagrado pela Oficial de Dia do CREED, 
com fone de ouvido, momento em que foi questionado pela oficial em questão, se o fone de ouvido era de
um aparelho celular, tendo respondido que sim, em ação continua o aparelho celular foi recolhido pela 
Oficial, por existir proibição daquele Centro sobre a utilização desse tipo de equipamento durante o serviço 
de sentinela, sendo entregue ao recorrente após seu turno de serviço.
1.  Preliminarmente,  destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da ampla 
defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.
2. Exsurge cristalinamente a materialidade da imputação, mesmo alegando que não fazia uso do aparelho 
no momento da abordagem do Oficial, sendo que tal defesa diverge do sentido da norma, já que o verbo 
“usar” a que se referiu o legislador está em sentido amplo, em uso  nas mais diversas utilidades do aparelh
e não apenas em sentido estrito, quando em ligação, como entende o recorrente. Inclusive quando da análise 
dos  documentos  apresentados,  afirma  ter  sido  encontrado  com aparelho  celular  durante  o  serviço  de 
sentinela, estando ciente de tal proibição, assim contrariando norma vigente daquele Centro.
3. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, através do Informativo nº. 159 de 2009, tratando-
se de procedimento administrativo disciplinar, o julgamento fora do prazo não implica nulidade deste.
Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Indeferir o presente recurso por não apresentar fatos novos capazes de ensejar um novo entendimento;
2. Apresentar o Sd PM Mat. 107953-0/ CREED – Jeorge Artur Trindade, de retorno ao CREED por não 
haver mais motivo legal para permanência deste na DGP;
3. Remeter cópias desta decisão à Corregedoria Geral da SDS, ao Diretor do CREED;
4. Arquivar os autos nos assentamentos do  recorrente;
5. Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

Origem: Punição disciplinar de prisão de 21 (vinte e um) dias, publicado no Boletim Interno/CREED nº. 
062, de 31 de MARÇO de 2011. 
Recorrente: Sd PM Mat. 107953-0/ CREED – Jeorge Artur Trindade
Fato a apurar: Por haver  no dia  06 de março de 2011, quando  de serviço na Guarda Externa daquele 
Centro por  volta  de  13h00 fez  uso  de aparelho de  rádio comunicação  da  freqüência  do  CREED para 
censurar ato de Oficial de Dia.   
1.  Preliminarmente,  destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da ampla 
defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2. Exsurge cristalinamente a materialidade da imputação, quando o recorrente feriu norma constante da Lei 
nº.  11.817/2000  (Código  Disciplinar  dos  Militares  do  Estado  de  Pernambuco),  pois  sobre  análise  dos 
documentos apresentados em momento algum nega a ação de questionar superior hierárquico de forma 
pública, bom como a utilização de rádio transmissor para tal feito.
3. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, através do Informativo nº. 159 de 2009, tratando-
se de procedimento administrativo disciplinar, o julgamento fora do prazo não implica nulidade deste.
Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Indeferir o presente recurso haja vista não ter apresentado aspectos relevantes que pudessem provocar um 
novo parecer desta autoridade;
2. Apresentar o Sd PM Mat. 107953-0/ CREED – Jeorge Artur Trindade, de retorno ao CREED por não 
haver mais motivo legal para permanência deste na DGP;
3. Remeter cópias desta decisão à Corregedoria Geral da SDS, ao Diretor do CREED;
4. Arquivar os autos nos assentamentos do recorrente;
5. Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.
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 ______________________________________
MARCOS LUÍS CAMPELO LIRA – Cel PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 
 

CO N F E R E:

________________________________________________________
EDUARDO LOW DE MATOS PEIXOTO GUIMARÃES -TC PM 

Resp. pelo Diretor Adjunto da DGP 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA
  

“Esta é uma palavra fiel, e digna de toda a aceitação, que Cristo Jesus veio ao mundo, para salvar os 
pecadores, dos quais eu sou o principal.”1 Timóteo 1.15

  


