ESTADO DE PERNAMBUCO

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Quinta-feira — Recife, 16 de Fevereiro de 2012 - DGP n° A 1.0.00.0034

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execugdo, publico o seguinte:

1"PARTE
I — Servicos Diarios
Para o dia 17 ( Sexta-feira )
(Sem Alteracao'
2*PARTE

II — Instrucao

(Sem Alteracao)
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3*PARTE

III — Assuntos Gerais e Administrativos
1.0.0.ALTERACAO DE OFICIAL
1.1.0. Assisténcia Médica Hospitalar — Renovac¢io de Dependente

1. Requereu o Sd PM Mat.31626-1/ ADEMAR DE ALBUQUERQUE SILVA, atualmente
servindo na Secretaria de Defesa Social ( SDS ), Renovagdo da Assisténcia Médica Hospitalar em favor de
sua dependente, AMANDA DE ALBUQUERQUE SILVA, (filha), nascida, em 27/03/1990. 2. Despacho
deste Diretor : DEFERIDO, de acordo com documentos apresentados. 3. E a primeira vez que requer.
( Nota n® 225/2012/DGP-6 )

4 PARTE

IV — Justica e Disciplina
1.0.0.ALTERACAO DE SOLDADO
1.1.0. Despacho do Diretor Interino de Gestio de Pessoas

Origem: Pena disciplinar de 11 (onze) dias de prisdo, publicada no Boletim Interno/DGP n° 015, publicado
em 20 de janeiro de 2012.

Recorrente: Sd PM Mat. 930318-9/DGP — Marcelo Ferreira de Paula

Recorrido: Diretor Interino de Gestdo de Pessoas

O Sd PM Mat. 930318-9/DGP — Marcelo Ferreira de Paula foi punido disciplinarmente, com 11
(onze) dias de prisdo, conforme fez ptiblico o Boletim Interno/DGP n° 015, de 20 de janeiro de 2012, por
haver faltado com a verdade ao ter simulado fato inexistente a fim de conseguir uma permissdo para folgar
o expediente administrativo do dia 09 DEZ 11.

Inconformado com a sangdo, o Sd Marcelo, ingressou com um Recurso de Reconsideragdo de
Ato, pugnando pela reforma da pena disciplinar em aprego.

O recurso foi apresentado tempestivamente, no prazo regulamentar previsto no Artigo 52, § 2°
do CDME.

O recorrente confessa ter cometido infragdo de natureza disciplinar e alega que se encontra no
comportamento excepcional e possui 20 (vinte) anos de servigos prestados a Corporacao, além de possuir
varios elogios em sua ficha funcional. Também em sua defesa fez referéncia que no momento do
cometimento da transgressdo disciplinar estava sob efeito de forte stress, o que, segundo ele, retirou parte
de sua capacidade de autodeterminagdo.

Finalmente, o requerente pugna pela reforma da pena disciplinar aplicada por uma sangéo
diversa do encarceramento ou uma medida administrativa prevista no CDME.

Ante o exposto, este Diretor Interino de Gestao de Pessoas resolve:



BOLETIM INTERNO DA DGP N A 1.0.00.0034 03
16 DE FEVEREIRO DE 2012

I — Deferir o recurso de Reconsideracdo de Ato apresentado pelo Sd PM Mat. 930318-9/DGP —
Marcelo Ferreira de Paula

II — Atenuar a pena disciplinar de 11 (onze) dias de prisdo imposta ao Sd PM Mat. 930318-
9/DGP — Marcelo Ferreira de Paula, para repreensdo, conforme o plasmado no art. 28, inc. I ¢/c art. 43, tudo
do CDME;

IIT — Aplicar alternativamente a pena de repreensdo, a medida administrativa de suspensdo de 04
(quatro) dias de folga, para prestagdo compulsoria de servigo operacional, a ser administrada pela DGP-6,
de acordo com o previsto no art. 28, § 1°, inc. IV, do CDME;

IV — Determinar que o cumprimento desta medida administrativa devera ocorrer em servigos
que ndo facam jus a percepcao de didrias;

V — Publicar este Despacho em Boletim Interno/DGP;

VI — Encaminhar os autos do Processo de Rito Sumarissimo a DGP-1;

VII - Cumpra-se.

FERNANDO ARAUJO JUNIOR — Ten Cel PM
Diretor Interino de Gestao de Pessoas

CONFERE:

JOSENILDO TIRBUTINO CHICO — Maj PM
Diretor Adjunto Interino de Gestao de Pessoas

Difusdo: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I, Subchefia do
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BiBLICA

“ Porque um menino nos nasceu, um filho se nos deu: o governo esta sobre os seus ombros; € 0 seu nome
sera: Maravilhoso, Conselheiro, Deus Forte, Pai da Eternidade, Principe da Paz.” ( Isaias 9.6 )



