
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta-feira – Recife, 02  de Maio de 2012 - DGP  nº  A 1.0.00.0082

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 03 ( Quinta-feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

 

III – Assuntos Gerais e  Administrativos  
 

1.0.0. ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0. Requerimento Despachado

O Militar  Estadual  abaixo relacionado,  requereu Ajuda de Custo,  em virtude de haver  sido 
movimentado de sua OME de origem para o CEMET, a fim de frequentar o Curso de Formação de Oficiais 
do Quandro Administrativo, discriminado na tabela abaixo:

Grad Mat. OME Nome
2º TEN PM 950045-6 5ª EMG WEDJA MARIA DA COSTA

Despacho do Diretor: INDEFERIDO, por contrariar o Art. 42, da  Lei 10.426, de 27/04/90, de acordo com 
o parecer nº 185/2008 de 12/05/2008,  emitido pela Procuradoria Geral do Estado.( Nota nº264/2012/DGP-
3)

O Militar Estadual abaixo relacionado, requereram Ajuda de Custo, em virtude de haverem sido 
movimentados de sua OME de origem para o CEMATA, a fim de participar do Curso de Formação de 
Oficiais do Quandro Administrativo, discriminado na tabela abaixo:

Grad Mat. OME Nome
2º TEN PM 23422-2 15º BPM JORGE LUIZ DE FREITAS

2º TEN PM 950073-1 15ºBPM ALDIR WANDERLEY JATOBÁ GONÇALVES

Despacho do Diretor: INDEFERIDO, por contrariar o Art. 42, da  Lei 10.426, de 27/04/90, de acordo com 
o parecer nº 185/2008 de 12/05/2008,  emitido pela Procuradoria Geral do Estado.( Nota nº275/2012/DGP-
3)

2.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

2.1.0. Auxílio Para Aquisição de Uniforme - Concessão

O Militar Estadual abaixo relacionado, requereu, auxílio para aquisição de uniforme no valor de 01 cota 
(uma) do soldo de sua graduação, em virtude de ter sido promovido a graduação  especificada.

Posto Mat. OME Prot/Data Nome
3º SGT PM 102980-0 CORR. 5611019-5/30.03.12 CINTIA VIANA DA ROCHA NOTARO

Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: DEFERIDO: Com fundamento no Art. 74, I, “a” da Lei 10.426, 
de 27 de abril de 1990, quanto ao pagamento de 01(uma) cota de valor nominal estabelecido no Anexo IV-
E da  Lei Complementar nº 32, de 27 de abril de 2001, respeitando-se o respectivo posto ou graduação, caso 
ainda não tenha recebido o que pleiteia.( Nota nº252/2012/DGP-3)
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3.0.0. ALTERAÇÃO DE CABO

3.1.0.Licença Especial - Concessão

Concedo,  a  contar  de  16 de maio  de  2012,  06 (seis)  meses  do gozo da Licença Especial, 
referente ao  2º Decênio, ao Cb PM Mat. 25464-9/ ANTÔNIO DA SILVA CAMPELO, RG nº 34000, 
servindo atualmente na Secretaria de Desenvolvimento Social de Direitos Humanos(SeDSDH),  adido a 
Diretoria de Gestão de Pessoas, e devendo retornar as suas atividades em 13  de novembro 2012. ( Nota nº 
364/2012/DGP-6)

4.0.0. ALTERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO

4.1.0. Licença Médica - Concessão

Concedi,  aos servidores  públicos desta Corporação, abaixo relacionados, licença do serviço, 
por motivo de doença comprovada mediante atestados médicos:

CARGO MAT NOME A 
CONTAR

DIAS

ASds 639-4 MÁRIO DE LIM A CAVALCANTI 08/04/12 15

ASds 994-6 EDJA DA CONCEIÇÃO GAIÃO 08/04/12 30

ASds 864-8 MARIA DO CARMO CAMPELO S. BORBA 02/04/12 30

AsDS 19-0 MARIA DAS NEVES VARELA 03/04/12 30

AsDS 397-2 LIETE  RODRIGUES DA SILVA 26/03/12 30
( Nota nº 126/2012/DGP-5)

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0. ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De Sargento

1.1.1. Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas

Origem: Portaria do Comando do 6º BPM nº. 051, de 07 de junho de 2010.
Sindicante: 2º Ten PM Mat. 930708-7 – Marcone Clay Morais de Menezes.
Sindicado: 3º Sgt RRPM Mat. 106122-4 – Sebastião Francisco Marçal.
Fato a apurar: No dia 06 de abril de 2010, o sindicado cumpriu a escala de serviço de plantão de 24h no 
Posto do Centro de Criatividade Musical, Rua da Aurora, Recife-PE, quando soube que o 3º Sgt RRPM 
Cavalcanti, que iria lhe render ao final do plantão, estava afastado para tratamento de saúde. Desta forma, 
às 07h20 do outro dia ele manteve contato telefônico com a Supervisão da Guarda Patrimonial,  tendo 
recebido a determinação do ST RRPM Lindinaldo que aguardasse a rendição no local, mesmo assim por 
volta das 07h40 abandonou seu posto sem cumprir o determinado. 
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1.  Preliminarmente,  destaco que o presente  feito  teve a  observância  do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2.  Exsurge dos autos  a materialidade das  imputações,  inclusive de haver  tentado desacreditar  as 
testemunhas, chegando inclusive a informar que não havia recebido determinação para aguardar e que a 
rendição havia chegado às 10h, configurando o cometimento de transgressões disciplinares por parte do 
sindicado.

3. O Encarregado do procedimento investigatório concluiu seu múnus trazendo a lume, fl. 121 a 132, 
a cujos termos acima me reporto, que a presente Sindicância não identificou crime mas sim transgressão 
disciplinar por parte do sindicado. 

Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

     1. Concordar com os termos do Relatório do Oficial Sindicante;
   2. Punir disciplinarmente o 3º Sgt RRPM Mat. 106122-4 – Sebastião Francisco Marçal, por ter sido 
vislumbrado o cometimento de transgressões disciplinares;
    3. Determinar ao Coordenador da Guarda Patrimonial, que realize uma avaliação acerca da permanência 
do sindicado no serviço, haja vista o cometimento das transgressões disciplinares;
    4. Remeter cópias desta decisão à Corregedoria Geral da SDS e ao 6º BPM;
    5. Arquivar os autos e esta decisão nos assentamentos do Sindicado na DGP-7;
    6. Arquivar cópia desta solução na DGP-8.

1.1.2. Punição Disciplinar - Prisão

O 3º SGT PM Mat. 106122-4/SEBASTIÃO FRANCISCO MARÇAL, por haver no dia 07 de 
abril de 2010, por volta das 07h40, abandonado o posto de serviço, após haver cumprido a escala de serviço 
de plantão de 24h, no Posto do Centro de Criatividade Musical, situado na Rua da Aurora, Recife-PE, 
mesmo depois de ter mantido contato telefônico com o Posto de Supervisão da Guarda Patrimonial nº. 05 e 
recebido determinação do ST RRPM Lindinaldo para que aguardasse a rendição no local, configurando, 
desta forma, o cometimento de transgressão disciplinar.

Isto  posto,  a  conduta  perpetrada  pelo  miliciano  feriu  norma  contida  no  artigo  85,  com  a 
atenuante do inciso II, do Art. 24 e agravantes dos incisos XI e IX, do Art. 25, todos da Lei 11.817/2000 
(Código Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco). Transgressão de natureza grave.  Fica preso 
por 21 (vinte e um) dias,  devendo a punição ora aplicada ser cumprida na sede do 6º BPM. (Punição 
imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, pertinente à Sindicância instaurada pela 
Portaria do Comando do 6º BPM nº. 051, de  07 de junho de 2010).( Nota nº 046/DGP-8/SS-Sind.)

                

                    _________________________________________________
SEBASTIÃO JOSÉ PEREGRINO GONDIM –   Cel  PM

 Diretor  de Gestão de Pessoas 
 

CO N F E R E:
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__________________________________________
FERNANDO ARAÚJO JÚNIOR –  Ten Cel  PM

 Diretor Adjunto  de Gestão de Pessoas 

                                             
Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do 
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA
 “Se perseveramos, também com ele; reinaremos; se o negamos, ele por sua vez nos negará:” (II Timóteo 
2.12 ) 


