ESTADO DE PERNAMBUCO

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sexta-feira — Recife, 04 de Maio de 2012 - DGP n° A 1.0.00.0084

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execugdo, publico o seguinte:

1"PARTE
I — Servicos Diarios
Para o dia 05 ( Sabado )

(Sem Alteracao)
Para o dia 06 ( Domingo )

(Sem Alteracao)
Para o dia 07 ( Segunda-feira )

(Sem Alteracio)

22PARTE

II — Instrucao

(Sem Alteracao)
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3*PARTE

III — Assuntos Gerais e Administrativos
1.0.0. ALTERACAO DE OFICIAL

1.1.0. Requerimento Despachado

1. 1° Ten PM 20889-2 Rosa Maria Leal Martins, Mat. 18073-4, servindo atualmente na DAL -
requer desisténcia do pedido de Transferéncia para a Reserva Remunerada, Processo n® 354/10/DGP-9, em
virtude de ndo ser mais do seu interesse. 2. Despacho deste Diretor de Gestdo de Pessoas: DEFERIDO, face
o contido no Art. 51, da Lei n° 11.781, de 06/06/2000. 3. A DGP-2, DGP-1 ¢ DAL, para conhecimento e
providéncias; 4. PUBLIQUE-SE. ( Nota n°008/2012/DGP-9)

2.0.0. ALTERACAO DE SARGENTO

2.1.0. Dispensa Médica - Concessio

Concedi a 3° Sgt PM Mat. 22856-7/ DAISY MOREIRA LOBO/DGP, 30 (trinta) dias de Dispensa
Meédica para Tratamento de Satde (DTS), a contar do dia 27/04/12, conforme Atestado Médico homologado pelo
Centro Médico Hospitalar (CMH).

3.0.0. ALTERACAO DE CABO
3.1.0. Requerimento Despachado

1. Passagem para a Reserva Remunerada, a pedido, com proventos integrais, aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigo: Cabo PM Mat. 22884-3/17° BPM - MARIA AUXILIADORA TENORIO CINTRA.
2. Despacho deste Diretor de Gestdo de Pessoas: INDEFERIDO, conforme o Parecer n® 035/2011, emitido
pela Procuradoria Geral do Estado. 3. A DGP-1, DGP-2 e 17° BPM, para conhecimento e providéncias; 4.
PUBLIQUE-SE.(Nota n°009/2012/DGP-9)

3.2.0. Dispensa Médica - Concessao

Concedi a Cb PM Mat. 22748-0/ TELMA CONCEICAO DE BRITO/DGP, 30 (trinta) dias de Dispensa
Médica para Tratamento de Satde (DTS), a contar do dia 22/04/12, conforme Atestado Médico homologado pelo
Centro Médico Hospitalar (CMH).

4.0.0. ALTERACAO DE SOLDADO
4.1.0. Assisténcia Médica Hospitalar — Inclusio de Dependente

1. Requereu o Sd PM Mat. 910702-9/ SAMUEL FERREIRA DE LIMA, atualmente servindo
na Diretoria de Gestdo de Pessoas ( DGP ), Assisténcia Médica Hospitalar em favor de seu dependente,
LETICIA KAMILLY GOMES DE LIMA, ( filha) nascida em 26/04/2012. 2. Despacho deste Diretor :
DEFERIDO, de acordo com documentos apresentados. 3. E a primeira vez que requer. (Nota
n°429/2012/DGP-9)
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4.2.0. Licenca Médica - Concessio

Concedi a0 Sd PM Mat. 930515-7/ LUCIANO DIAS LUCENA/DGP, 02 (dois) dias de Licenga Médica
para Tratamento de Satde (LTS), a contar do dia 29/04/12, conforme Atestado Médico homologado pelo Centro
Meédico Hospitalar (CMH).

4.3.0. Licenca Paternidade - Concessio

Concedi, a contar de 26 de abril de 2012, 15 (quinze) dias de licenca paternidade, ao Sd PM
Mat. 910702-9/DGP — SAMUEL FERREIRA DE LIMA, servindo atualmente na Diretor de Gestdo de
Pessoas, em virtude no nascimento de sua filha, LETICIA KAMILLE GOMES DE LIMA, conforme copia
da Certidao de nascimento.(Nota n® 427/2012/DGP-6)

5.0.0. ALTERACAO DE SERVIDOR PUBLICO
5.1.0. Dispensa Médica - Concessio

Concedi, aos servidores publicos desta Corporagdo, abaixo relacionados, dispensa do servico,
por motivo de doenga comprovada mediante atestados médicos:

CARGO MATRICULA NOME A CONTAR DIAS
AsDS 31-0 CLEONICE GONCALVES DO NASCIMENTO 09/04/12 10
AxDS 374-3 MARTA DOS SANTOS MORAIS 09/04/12 1
AsDS 31-0 CLEONICE GONCALVES DO NASCIMENTO 26/03/12 5
AsDS 832-0 MARIA ALINE BEZERRA LINS 17/04/12 5

(Nota n° 125/2012/DGP-5)

4 PARTE

IV — Justica e Disciplina

1.0.0. ALTERACAO DE INATIVO

1.1.0. De Sargento

1.1.1. Despacho do Diretor de Gestao de Pessoas

Origem: Comunicagdo do MAJ PM HERCILIO DA FONSECA MAMEDE, datada de 02 de setembro de
i?litliﬁcante: 3°SGT RRPM Mat. 990.533-3/GP — FERNANDO RIBEIRO DE SOUZA

Fato a apurar: Possiveis irregularidades cometidas pelo sindicado.

1. Preliminarmente, o procedimento sumarissimo teve a observancia do consagrado principio da ampla
defesa e do contraditoério, dispostos no Art. 5°, LV, da Constituicdo Federal de 1988.
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2. A apuracdo teve como alvo o contido na comunicagio firmada pelo MAJ PM HERCILIO DA
FONSECA MAMEDE, que versa acerca fato desse oficial, quando em missao oficial da Corregedoria da
SDS, ter sido impedido de estacionar seu veiculo na Secretaria de Defesa Social, no dia 01 de setembro de
2011, pelo justificante;

3. Na data acima mencionada, o oficial, em missdo da Corregedoria, foi abordado pelo justificante no
portdo de acesso ao prédio da SDS alegando, que de forma rispida e desatenciosa, informou ao mesmo da
proibi¢do do estacionamento de veiculos particulares na sede daquela Secretaria, apesar da apresentagdao da
carteira funcional emitida pelo 6rgdo correcional que determina aos agentes dos 6rgdos operativos da SDS
que prestem todo auxilio necessario ao desempenho das fungdes a seu portador;

4. Apesar do acima exposto, o graduado continuou a dispensar o mesmo tratamento ao Maj Mamede e,
tendo esse a obrigacdo de zelo com a manutencao da disciplina, determinou que o justificante se pusesse na
sua condicdo de graduado devendo, destarte, tratar de forma respeitosa e atenciosa um superior hierarquico;

5. Em virtude do tratamento, o oficial superior solicitou o0 nome completo ¢ matricula do inativo a fim
de comunicar os fatos. Foi quando o mesmo exibiu uma copia do documento que faz mencdo a tal
proibicao, porém ndo sendo oportunizado ao membro da corregedoria em questdo a confirmagao de tal
determinacdo. Destaca-se que o Sgt Ribeiro se ausentou do local informando que ndo se recordava de sua
matricula, tendo ido anota-la, porém ndo retornando com os aludidos dados;

6. Com vista a minimizar o imbroéglio ocorrido, o Bombeiro Militar Guilherme disponibilizou uma vaga
no estacionamento retro, devido ao curto espaco de tempo em que o oficial iria permanecer naquela
Secretaria;

7. Apos deixar o prédio, o Oficial superior procurou o inativo a fim de orienta-lo quanto ao tratamento
dispensado, evitando assim um desgaste do nome da instituigao;

8. Em sua defesa o Sgt Ribeiro afirma que o narrado pelo oficial é conflitante com a realidade dos fatos
verdadeiramente ocorridos naquela data, questiona se realmente o Maj Mamede estaria a servigo da
Corregedoria, posto que, esse 0rgao possui 24 (vinte e quatro) veiculos destinados a atender suas demandas
institucionais e afirma que foi vitima de uma coagao e desrespeito por parte do mesmo quando ordenou que
“se colocasse na sua condicdo de graduado”, devido ao tratamento dispensado ao oficial;

9. Diante disso, conclui-se que o graduado além de tratar desrespeitosamente e ndo ter cumprido a
determinacdo de fornecer seus dados quando solicitado pelo oficial, em flagrante desrespeito aos ditames
da hierarquia e disciplina; questionou acerca do real motivo pelo qual esse dirigiu-se até a SDS. Aduz-se
também que o inativo alega ter sido coagido em virtude do tratamento dispensado.

Ante o exposto, este Diretor de Gestao de Pessoas resolve:

I — Punir disciplinarmente o 3°SGT RRPM Mat. 990.533-3/GP — FERNANDO RIBEIRO DE
SOUZA, por procurar desacreditar superior hierarquico, cumprir a ordem legal recebida e por ter
respondido de maneira desatenciosa superior hierarquico, incorrendo no previsto nos art. 81, 107 ¢ 136, da
Lein® 11.817/2000 (CDME);

II- Remeter copia desta decisdo a Corregedoria Geral da SDS e ao Comandante da GP, Comandante
do 12° BPM e a 2% Sec¢ao do EMG, para as providéncias julgadas cabiveis;

III - Arquivar dos autos desse procedimento sumarissimo na DGP-7;

IV — Arquivar copia deste despacho e da nota de puni¢do na DGP-8;

V - Publicar esta decisdo em Boletim Interno/DGP.
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1.1.2. Punic¢do Disciplinar - Prisao

O 3°SGT RRPM Mat. 990.533-3/GP — FERNANDO RIBEIRO DE SOUZA, por procurar
desacreditar superior hierarquico, cumprir a ordem legal recebida e por ter respondido de maneira
desatenciosa superior hierarquico, conforme contido na comunica¢do firmada pelo Maj PM Mamede,
cometendo transgressdo disciplinar nos termos do Art. 107 (Procurar desacreditar superior hierarquico,
igual ou subordinado, em qualquer ocasido), com as atenuantes dos inc. I e II, do Art. 24 e agravantes dos
inc. II, VI, VII e IX, do Art. 25; tudo da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000. Transgressao de natureza
grave, fica preso por 30 (trinta) dias, devendo a puni¢do ora aplicada ser cumprida na sede do 12° BPM,
sem prejuizo do servigo. (Puni¢do imposta com base no Despacho do Diretor de Gestdo de Pessoas).(Nota
n°031/DGP-8/SS-Sind)

SEBASTIAO JOSE PEREGRINO GONDIM — Cel PM
Diretor de Gestio de Pessoas

CONFERE:

FERNANDO ARAUJO JUNIOR — Ten Cel PM
Diretor Adjunto de Gestiao de Pessoas

Difusao: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10, G.I., Subchefia do
EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BIiBLICA
“ O Senhor conhece os dias dos integros; a heranga deles permanecera para sempre.” (Salmo 37.18)



