
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Sexta-feira - Recife, 08 de Novembro de 2013 - DGP  nº  A 1.0.00.214

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia  09 ( Sábado )

(Sem Alteração)

Para o dia  10 ( Domingo )

(Sem Alteração)

Para o dia  11 ( Segunda-feira )

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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    3ª P A R T E
  

III – Assuntos Gerais e Administrativos

1.0.0. ALTERAÇÃO DE SARGENTO

1.1.0. Frequência – Comunicação 
            
                   Comunicou o Sr. JOSÉ SIDNEI DE SOUZA – Gerente de Gestão de Pessoas do RH/ Seres  da  
Secretaria Executiva de Ressocialização - SERES – Gerência de Gestão de Pessoas, por meio do Ofício  nº  
436/2013-GGP, de 11 de junho de 2013, que o Sgt PM Mat. N° 28.054-2 Mariza Silva de Oliveira, teve 
frequência normal  no mês de maio de 2013. (Nota nº 0316/2013/DGP-6)

3.0.0. ALTERAÇÃO DE SOLDADO

1.1.0. Requerimento Despachado 
1.

1.1.1. Tempo de Serviço                 

O SD PM Mat.  113154-0/2ª  CIPM – KLEITON FERNANDES ANTUNES, requer  fazer 
constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 05 (cinco) anos, 03 (três) meses e 20 (vinte) dias de 
Tempo de Serviço, prestados às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).
         CONSTE-SE:  Conforme  Certidão  expedida  pelo  INSS,  datada  de  16/09/2013.  (Nota  nº 
0245/2013/DGP-1)                             

O SD PM Mat. 112606-7/4º BPM – BRUNO GUSTAVO HIRAKAWA BERNARDO , requer 
fazer constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 08 (oito) anos, 03 (três) meses e 02 (dois) dias  
de Tempo de Serviço, prestados às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).

CONSTE-SE:  Conforme  Certidão  expedida  pelo  INSS,  datada  de  09/08/2013.  (Nota  nº 
0246/2013/DGP-1)                             

O SD PM Mat. 22621-1/6º BPM – DILSON JOSÉ DA SILVA, requer fazer constar em seus 
assentamentos, para os efeitos legais 01 (um) ano, 02 (dois) meses e 27 (vinte e sete) dias de Tempo de  
Serviço, prestados às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).

CONSTE-SE:  Conforme  Certidão  expedida  pelo  INSS,  datada  de  26/09/2013.  (Nota  nº 
0247/2013/DGP-1)

O SD PM Mat. 104674-8/CORPO MUSICAL – JOSÉ ALMIR LUIZ CORRÊA, requer fazer 
constar em seus assentamentos, para os efeitos legais 03 (três) anos, 00 (zere) mês e 11 (onze) dias de 
Tempo de Serviço, prestados às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).

CONSTE-SE:  Conforme  Certidão  expedida  pelo  INSS,  datada  de  05/04/2013.  (Nota  nº 
0269/2013/DGP-1)

O SD PM Mat. 115289-0/CIATur – RITA DE CÁSSIA PAZ VIEIRA, requer fazer constar em 
seus assentamentos, para os efeitos legais 08 (oito) anos, 10 (dez) meses e 26 (vinte e seis) dias de Tempo  
de Serviço, prestados às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).

CONSTE-SE:  Conforme  Certidão  expedida  pelo  INSS,  datada  de  15/05/2013.  (Nota  nº 
0272/2013/DGP-1)

O SD PM Mat. 104814-7/7ª CIPMr – ADENILDO LUIZ DOS SANTOS, requer fazer constar 
em  seus  assentamentos,  para  os  efeitos legais 13 (treze) anos, 01 (um) mês e 02 (dois) dias  de Tempo de 
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Serviço, prestados às Atividades abrangidas pela PSU (Previdência Social Urbana).
CONSTE-SE:  Conforme  Certidão  expedida  pelo  INSS,  datada  de  02/09/2013.  (Nota  nº 

0273/2013/DGP-1)

Comunicou o Sr. JOSÉ SIDNEI DE SOUZA – Gerente de Gestão de Pessoas do RH/ Seres  da 
Secretaria Executiva de Ressocialização - SERES – Gerência de Gestão de Pessoas, por meio do Ofício  nº  
436/2013-GGP, de 11 de junho de 2013, que o Sd PM Mat. N° 104.445-1 Marciliane Ferreira Gabriel, teve  
frequência normal  no mês de maio de 2013. (Nota nº 0315/2013/DGP-6)

Comunicou a Srª  MARIA DO CARMO DE ANDRADE LIMA – Diretora  do Núcleo de 
Gestão de Pessoas da Justiça Federal de Primeira Instância, através do Ofício nº 650/2013-NGP, de 04 de 
agosto de 2013, que o Sd PM Mat. 990269-4/ FLÁVIO OZÓRIO DOS SANTOS GOMES, teve frequência 
normal no mês de julho de 2013. (Nota nº 0376/2013/DGP-6)

                       

                            
                                               4ª P A R T E
     
                               

IV – Justiça e Disciplina

1.0.0. ALTERAÇÃO DE  INATIVO

1.1.0. De Subtenente

                   DESPACHO DECISÓRIO Nº 117/2013

                   ASSUNTO: Análise de razões de defesa

1. Este expediente origina-se da comunicação firmada pelo Cap. RRPM Sebastião  da Silva 
Costa, Oficial respondendo pela Supervisão do PS-03, datada de 15 de julho de 2013, acerca do furto de  
uma bomba d’água, instalada na área do Parque de Exposição de Animais, Bairro do Cordeiro, Recife-PE,  
ocorrido no dia 31 de maio de 2013, tendo como um dos integrantes do efetivo escalado o SubTen RRPM 
Mat. 1552-0/GP - ELIAS FERREIRA DE MELO; 

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio 
da ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3.  Exsurge da análise das Razões de Defesa do SubTen RRPM Mat. 1552-0/GP - ELIAS 
FERREIRA DE  MELO que esteve até às 23h40min, na permanência, se deslocando posteriormente ao 
Posto de Comando, permanecendo os demais integrantes cumprindo a escala de permanência. Acrescenta 
que o material furtado fica em local de difícil acesso e após o fato a administração, fez o devido reparo nas  
instalações onde se encontra a nova bomba d’àgua, colocando cadeado e lâmpada para iluminação;

4. Analisando os Autos do presente procedimento administrativo sumaríssimo, se verifica que 
o SubTen RRPM Mat. 1552-0/GP - ELIAS FERREIRA DE MELO não cometeu transgressão disciplinar, 
em razão dos fatos apresentados na sua Defesa, bem como o contido na comunicação do Supervisor do  
PS/03,  quando afirma  que  o  material  do  furto  era  também monitorado por  02  (dois)  funcionários  do 
Expresso Cidadão, os quais trabalham naquele Órgão, no horário das 07h00min às 19h00min, tendo ainda 
as rondas realizadas pelo efetivo da Guarda, não sendo detectado qualquer alteração no horário diurno.  
Contudo, a bomba d’água se encontrava em local de difícil acesso, não era fixada, sem iluminação e não 
havia  cadeado,  facilitando  a  ação  de  qualquer  meliante,  só  sendo  solucionados  os  problemas  pela 
administração após o furto.

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:
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                I – Arquivar os presentes Autos e cópia desta Decisão nos SubTen RRPM Mat. 1552-0/GP - 
ELIAS FERREIRA DE MELO, na DGP-7;

II – Remeter cópias desta Decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;
III - Arquivar esta Decisão na DGP-8;
IV - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

1.1.0. De Sargento
   
                  DESPACHO DECISÓRIO Nº 118/2013

                   ASSUNTO: Análise de razões de defesa

1. Este expediente origina-se da comunicação firmada pelo Cap RRPM  Sebastião  da Silva 
Costa, Oficial respondendo pela Supervisão do PS-03, datada de 15 de julho de 2013, acerca do furto de  
uma bomba d’água, instalada na área do Parque de Exposição de Animais, Bairro do Cordeiro, Recife-PE,  
ocorrido no dia 31 de maio de 2013, tendo como um dos integrantes do efetivo escalado o 2º Sgt. RRPM 
Mat. 111.224-4/GP – BENEDITO JOSÉ SOARES FILHO; 

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio 
da ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3.  Exsurge  da  análise  das  Razões  de  Defesa  do  2º  Sgt  RRPM  Mat.  111.224-4/GP  – 
BENEDITO JOSÉ SOARES FILHO que assumiu após o horário das 23h40min, a escala de permanência 
nas  instalações  do  Expresso  Cidadão,  juntamente  com os  demais  integrantes,  sem qualquer  alteração. 
Acrescenta que o material furtado se encontrava em local de difícil acesso e após o fato a administração,  
fez  o devido  reparo  nas  instalações  onde  ficava  a  bomba  d’água,  colocando cadeado e  lâmpada  para  
iluminação;

4. Analisando os Autos do presente procedimento administrativo sumaríssimo, se verifica que 
o  2º  Sgt  RRPM Mat.  111.224-4/GP – BENEDITO JOSÉ SOARES FILHO não cometeu  transgressão 
disciplinar,  em razão dos fatos  apresentados na sua Defesa,  bem como o contido na comunicação do  
Supervisor  do  OS/03,  quando  afirma  que  o  material  do  furto  é  também  monitorado  por  02  (dois) 
funcionários  do  Expresso  Cidadão,  os  quais  trabalham  todos  os  dias,  no  horário  das  07h00min  às 
19h00min, tendo ainda as rondas realizadas pelo efetivo da Guarda, não sendo detectada qualquer alteração 
no horário diurno. Contudo, a bomba d’água se encontrava em local de difícil acesso, não era fixada, sem 
iluminação  e  não  havia  cadeado,  facilitando  a  ação  de  qualquer  meliante,  só  sendo  solucionados  os 
problemas pela administração após o furto.

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:

I – Arquivar os presentes Autos e cópia desta Decisão nos 2º Sgt RRPM Mat. 111.224-4/GP – 
BENEDITO JOSÉ SOARES FILHO, na DGP-7;

II – Remeter cópias desta Decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;
III - Arquivar esta Decisão na DGP-8;
IV - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

                   DESPACHO DECISÓRIO Nº 119/2013

                   ASSUNTO: Análise de razões de defesa

1. Este expediente origina-se da comunicação firmada pelo Cap RRPM Sebastião da Silva 
Costa, Oficial respondendo pela Supervisão do PS-03, datada de 15 de julho de 2013, acerca do furto de  
uma bomba d’água, instalada na área do Parque de Exposição de Animais, Bairro do Cordeiro, Recife-PE,  
ocorrido no dia 31 de maio de 2013, tendo como um dos integrantes do efetivo escalado o 1º Sgt RRPM 
Mat. 114.209-0/GP – GILVAN PEDRO DA SILVA;
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2. Preliminarmente, o  procedimento sumaríssimo teve a  observância do consagrado princípio 
da ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3. Exsurge da análise das Razões de Defesa do 1º Sgt RRPM Mat. 114.209-0/GP – GILVAN 
PEDRO DA SILVA que assumiu após o horário das 23h40min, a escala de permanência nas instalações do  
Expresso  Cidadão,  juntamente  com os  demais  integrantes,  sem qualquer  alteração.  Acrescenta  que  o 
material furtado fica em local de difícil  acesso e após o fato a administração, fez o devido reparo nas 
instalações onde se encontrava a bomba d’água, colocando cadeado e lâmpada para iluminação;

4. Analisando os Autos do presente procedimento administrativo sumaríssimo, se verifica que 
o 1º Sgt RRPM Mat. 114.209-0/GP – GILVAN PEDRO DA SILVA não cometeu transgressão disciplinar, 
em razão dos fatos apresentados na sua Defesa, bem como o contido na comunicação do Supervisor do  
PS/03, quando afirma que o material do furto é também monitorado por 02 (dois) funcionários do Expresso 
Cidadão, os quais trabalham todos os dias, no horário das 07h00min às 19h00min, tendo ainda as rondas 
realizadas pelo efetivo da Guarda, não sendo detectada qualquer alteração no horário diurno. Contudo, a  
bomba  d’àgua  se  encontrava  em local  de  difícil  acesso,  não  era  fixada,  sem iluminação  e  não  havia 
cadeado, facilitando a ação de qualquer meliante, só sendo solucionados os problemas pela administração 
após o furto.

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:
I – Arquivar os presentes Autos e cópia desta Decisão nos 1º Sgt RRPM Mat. 114.209-0/GP – 

GILVAN PEDRO DA SILVA, na DGP-7;
II – Remeter cópias desta Decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;
III - Arquivar esta Decisão na DGP-8;
IV - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

                   DESPACHO DECISÓRIO Nº 120/2013

                   ASSUNTO: Análise de razões de defesa
                                                  
1. Este expediente origina-se da comunicação firmada pelo Cap. RRPM Sebastião  da Silva 

Costa, Oficial respondendo pela Supervisão do PS-03, datada de 15 de julho de 2013, acerca do furto de  
uma bomba d’água, instalada na área do Parque de Exposição de Animais, Bairro do Cordeiro, Recife-PE,  
ocorrido no dia 31 de maio de 2013, tendo como um dos integrantes do efetivo escalado o 3º Sgt RRPM 
Mat. 102.613-5/GP – REGINIÊ ANTÔNIO DA SILVA; 

2. Preliminarmente, o procedimento sumaríssimo teve a observância do consagrado princípio 
da ampla defesa e do contraditório, dispostos no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

3. Exsurge da análise das Razões de Defesa do 3º Sgt RRPM Mat. 102.613-5/GP – REGINIÊ 
ANTÔNIO DA SILVA que  assumiu  após  às  23h40min,  a  escala  de  permanência  nas  instalações  do 
Expresso  Cidadão,  juntamente  com os  demais  integrantes,  sem qualquer  alteração.  Acrescenta  que  o 
material furtado fica em local de difícil  acesso e após o fato a administração, fez o devido reparo nas 
instalações onde se encontra a nova bomba d’água, colocando cadeado e lâmpada para iluminação;

4. Analisando os Autos do presente procedimento administrativo sumaríssimo, se verifica que 
o  3º  Sgt  RRPM  Mat.  102.613-5/GP  –  REGINIÊ  ANTÔNIO  DA  SILVA não  cometeu  transgressão 
disciplinar,  em razão dos fatos  apresentados na sua Defesa,  bem como o contido na comunicação do  
Supervisor  do  OS/03,  quando  afirma  que  o  material  do  furto  é  também  monitorado  por  02  (dois) 
funcionários  do  Expresso  Cidadão,  os  quais  trabalham  todos  os  dias,  no  horário  das  07h00min  às 
19h00min, tendo ainda as rondas realizadas pelo efetivo da Guarda, não sendo detectada qualquer alteração 
no horário diurno. Contudo, a bomba d’água se encontrava em local de difícil acesso, não era fixada, sem 
iluminação  e  não  havia  cadeado,  facilitando  a  ação  de  qualquer  meliante,  só  sendo  solucionados  os 
problemas pela administração após o furto.

Diante do acima exposto, este Coordenador de Gestão de Pessoas, resolve:

I – Arquivar os presentes Autos e cópia desta Decisão nos 3º Sgt RRPM Mat. 102.613-5/GP – 
REGINIÊ ANTÔNIO DA SILVA, na DGP-7;
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II – Remeter cópias desta Decisão à Corregedoria da SDS, Chefe da 2˚ EMG e GP;
III - Arquivar esta Decisão na DGP-8;
IV - Publicar o presente despacho em Boletim Interno/DGP.

                                NEY RICARDO DE MEIRELES - Cel  PM
                                          Diretoria  de Gestão de Pessoas 

CO N F E R E:

                          
             MANOEL MARTINS DOS SANTOS JÚNIOR  - Ten Cel  PM
                                 Diretor Adjunto de Gestão de Pessoas 

 

Difusão:  DGP-1,  DGP-2,  DGP-3,  DGP-4,  DGP-5,  DGP-6,  DGP-7,  DGP-8,  DGP-9,  DGP-10,  G.I., 
Subchefia do EMG e Site da PMPE.

MENSAGEM BÍBLICA 

“Porque a nossa leve e momentânea tribulação produz para nós eterno peso de glória, acima de toda  
comparação.” (II Coríntios 4.17)


