
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quinta - Feira - Recife, 19  de Fevereiro de 2009 - DGP  nº  A 1.0.00.0 033

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia  20 (Sexta-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)

3ª P A R T E

[

III – Assuntos Gerais e  Administrativos
  
                 

1.0.0. Portaria nº 002, de 18 de fevereiro de 2009
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EMENTA: Instaura Auditoria de Gestão

Chefe da Comissão Permanente de Auditoria (CPA), no uso de suas atribuições.

 RESOLVE

I- Designar o Cap PM Mat. 910602-2/ Ricardo de Andrade Oliveira, o 2º Sargento PM Mat. 

940794-4/ Ricardo Porto Menezes e a Soldado PM Mat. 105618-2/ Nathalie Cavalcanti de Castilhos, para 

em Comissão e sob a presidência do primeiro, proceder auditoria de gestão nos contratos de fornecimento 

de cestas básicas formalizadas no Centro de Assistência Social (CAS) no período de 2003 a 2007, em 

observância ao contido no Ofício nº 122/SJD/SSPJM/DGP, de 28JAN2009 e anexo.

II- A Comissão apresentará seu relatório final em 30 (trinta) dias.

III- Esta  Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

2.0.0. ALTERAÇÃO  DE OFICIAL

2.1.0.Constar em Assentamentos

O TC PM Mat.1741-1/ HEITOR DE SOUZA LUNA,  Diretor Interino de Gestão de Pessoas, 
requer constar em seus assentamentos funcionais o Certificado de Conclusão do Curso Superior  de Polícia 
- CSP/2007, como também o Diploma de conclusão do Curso de Bacharel em Direito, conforme cópias 
apresentadas.(Nota nº 040/2009/DGP-6)

O TC PM Mat.1737-0/ HENRIQUE GOMINHO FERRAZ, servindo atualmente na Diretoria de 
Gestão de Pessoas, requer constar em seus assentamentos funcionais o Certificado de Conclusão do Curso 
de Pós – Graduação em Gestão Publica: Curso Superior para a Polícia Militar de Pernambuco, conforme 
cópia apresentada.(Nota nº 039/2009/DGP-6)

2.2.0.Férias – Apresentação

Apresentou-se, em 05JAN09, por conclusão de 30(trinta) dias das férias relativas ao ano de 
2007, o cap PM Mat. 21056-0/4ª EMG/ Jaime Gonçalves de Oliveira Filho. (Nota nº 003/2009/SCH)

 

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.TRANSCRIÇÃO DE DOCUMENTO

1.0.0.PORTARIA DO SECRETÁRIO DE DEFESA SOCIAL

O Secretário de Defesa Social, no uso de suas atribuições resolve:
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Nº 458, DE 10FEV2009 – Elogiar,  individualmente, os Policiais lotados no Centro Integrado 
de Inteligência de Defesa Social: o 2º Sargento PM, Marcone José dos Santos, matrícula nº 930354-5: os 
Agentes de Policia Civil Érika Veruska Albuquerque Santos, matrícula nº 221704-0 e Eronaldo Alexandre 
Freitas, matrícula nº 221376-1, pela atuação dos mesmos conjuntamente com a Superintendência Regional 
em Pernambuco, do Departamento de Polícia Federal, em Operação realizada na cidade de Timbaúba no 
dia  1º de fevereiro do corrente  ano.  É por dever  de justiça e reconhecimento que este  Secretário  lhes 
consigna o presente elogio individual. II – Determinar a anotação do presente elogio na ficha funcional dos 
servidores nominados. III – Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicação.SERVILHO 
SILVA DE PAIVA. Secretário de Defesa Social

HEITOR DE SOUZA  LUNA-TEN CEL PM
Diretor Interino de Gestão de Pessoas

C O N F E R E:

Difusão: DGP-1,DGP-2,DGP-3,DGP-4,DGP-5,DGP-6,DGP-7,DGP-8,DGP-9,DGP-10 e Subchefia do EMG.

MENSAGEM BÍBLICA
                                                            

Como maçãs de ouro em salvas de prata, assim é palavra dita a seu tempo. (Provérbios 
25 . 11)


