
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quinta-feira – Recife, 22 de Outubro de 2009 - DGP  nº  A 1.0.00.193

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 23 (Sexta-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)

3ª P A R T E

III – Assuntos Gerais e  Administrativos       
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1.0.0.ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0.Requerimento Despachado

O Servidor Militar Estadual abaixo relacionado, requer Ajuda de Custo, em virtude de haver sido 
movimentado conforme tabela baixo: 

Posto Mat. OME Nome Movimentação

TC PM 1803-1 CPA-1 Hermes José de Melo EMG/4ºBPM
Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: DEFERIDO, de conformidade com o Art. 42 e Inc. 

I do Art. 43, da Lei nº 10426, de 27Abr90 e alterações trazidas pelo anexo IV-F, da Lei Complementar nº32, 
de 27Abr01, bem como informações trazidas pela DGP-1 e caso não tenha sido efetuado o pagamento por 
parte da SSFE/DGP-3.(Nota nº495/2009/DGP-3)

 

2.0.0.ALTERAÇÃO DE SOLDADO

2.1.0.Requerimento Despachado

O Servidor Militar Estadual abaixo relacionado, requer Ajuda de Custo, em virtude de haver 
sido movimentado conforme tabela baixo: 

Grad Mat OME Nome Movimentação

SD PM 910820-3 6ºBPM Alberto Freire Roseno 1ªCIPCães/6ºBPM
Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: DEFERIDO, de conformidade com o Art. 42 e Inc. I 

do Art. 43, da Lei nº 10426, de 27Abr90 e alterações trazidas pelo anexo IV-F, da Lei Complementar nº32, 
de 27Abr01, bem como informações trazidas pela DGP-1 e caso não tenha sido efetuado o pagamento por 
parte da SSFE/DGP-3.(Nota nº 496/2009/DGP-6)

 

4ª P A R T E
            

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO   

1.1.0.De Sargento

1.1.1.Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas

Origem: Portaria do Comandante do 3º BPM nº. 028, datado de 26 de setembro de 2008. 
Sindicante: Cap. PM / Mat. 930073 – Amintas Eduardo Pereira Junior. 
Sindicado: 3º Sgt. RRPM ∕ Mat. 15478-4 – Ipenemery Lopes de Farias.
Fato a apurar: Possíveis irregularidades praticadas pelo sindicado.
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Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas cópia do relatório da Sindicância acima 
descrita,  bem como da solução  dada  à  mesma,  instaurada  com o  objetivo de apurar  fato  contido  nas 
declarações  da  Sra.  Elaine  Cavalcante  Ferreira   dispostos  nas  folhas  06 e  07 do  Procedimento 
Administrativo Disciplinar em epigrafe.

O Encarregado do sum4eário investigatório concluiu seu múnus trazendo a lume, em Relatório 
de fls.  58 e  63, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicância identificou transgressão 
disciplinar praticadas por parte do sindicado. 

Da análise das peças que compõem os autos verifica-se que, no dia 21 de dezembro de 2008, por 
volta das 16h00min, o policial militar em mote, se excedeu ao querer capturar um agressor do seu cunhado 
(Sr. Wilson Ferreira de Melo), efetuando disparos de arma de fogo de forma exacerbada e injustificada, 
inclusive faltou com a verdade quando em seu termo de declaração alegou que o Sr. Wilson tentou contra a 
sua vida. Neste diapasão, além de comprometer o serviço da guarnição presente (Sertão Seguro), maculou 
a boa imagem da corporação.

Diante  do  exposto,  constata-se  o  cometimento  de  transgressão  disciplinar,  por  parte  do 
sindicado, restando, contudo a devida tipificação no que preconiza, em acatamento, a Lei nº. 11817/2000 
(CDME).

Diante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

I - Concordar com os termos constantes da solução proposta;
II - Punir Disciplinarmente o 3º Sgt. RRPM ∕ Mat. 15478-4 – Ipenemery Lopes de Farias, pelos 

fatos narrados acima;
III - Remeter cópias do Relatório, Solução e desta decisão à Corregedoria Geral da SDS e ao 

Comandante do 3º BPM;
IV - Providenciar o devido arquivamento das cópias dos autos, nos assentamentos do Sindicado 

na DGP-7;
V - Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

1.1.2.Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas
                

Origem: Portaria do Coordenador Geral da GP nº. 005, datado de 28 de janeiro de 2009. 
Sindicante: 2º Ten. RRPM / Mat. 102645-3 – José Carlos de Andrade. 
Sindicado: 3º Sgt. RRPM ⁄ Mat. 103936-9 – Aluizio Gomes da Silva.
Fato a apurar: Possíveis irregularidades praticadas pelo sindicado.

Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas cópia dos autos da Sindicância acima 
descrita, instaurada com o objetivo de apurar fato contido na comunicação prestada pelo 3º Sgt Ronaldo 
Soares de Melo, datado de 18 de dezembro de 2008.

O  Encarregado  do  procedimento  investigatório  concluiu  seu  múnus  trazendo  a  lume,  em 
Relatório  de  fls.  25 a  28,  cujos  termos  abaixo  me  reporto,  que  a  presente  Sindicância  identificou 
transgressão disciplinar praticadas por parte do sindicado. 

Da análise das peças que compõem os autos verifica-se que no dia 17 de dezembro de 2008, por 
volta das 05:00h, quando de serviço na Rua Cel. Silva Torres, onde funciona alguns dos ambulatórios do 
CMH⁄PMPE, o policial militar em epígrafe quando proibiu a passagem do 3º Sgt Ronaldo Soares de Melo 
com seu veiculo, iniciou uma altercação entre eles a despeito da legitimidade daquela proibição chegando a 
proferirem insultos mutuamente, fato este ocorrido em via publica, fugindo totalmente ao que se condiz de 
milicianos companheiros de farda que com atitudes inconvenientes maculam a boa imagem da corporação.

Diante  do  exposto,  constata-se  o  cometimento  de  transgressão  disciplinar,  por  parte  do 
sindicado, restando, contudo a devida tipificação no que preconiza, em acatamento, a Lei nº. 11817/2000 
(CDME). 

Diante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
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I - Concordar com os termos constantes da solução proposta;
II - Punir Disciplinarmente o 3º Sgt. RRPM ⁄ Mat. 103936-9 – Aluizio Gomes da Silva,  pelos 

fatos narrados acima;
III - Remeter cópias do Relatório, Solução e desta decisão à Corregedoria Geral da SDS e ao 

Coordenador Geral da GP;
IV - Providenciar o devido arquivamento das cópias dos autos, nos assentamentos do Sindicado 

na DGP-7;
V - Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

        

____x____

        

HEITOR DE SOUZA  LUNA- CEL PM
Diretor  de Gestão de Pessoas

C O N F E R E:

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA

“Com efeito Deus é bom para com Israel, para com os de coração limpo.” (Salmo 73.1)


