
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta-feira – Recife, 13 de Janeiro de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.008

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 14 (Quinta-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  
III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0.Assistência Médica Hospitalar- Inclusão de Dependente
  
1. Concedo ao Ten Cel PM  Mat. 1556-3/DGP – CARLOS INÁCIO DA SILVA, RG nº 17859/ 

PMPE, atualmente servindo na Diretoria de Gestão de Pessoas,  o direito a inclusão da Assistência Médica 
Hospitalar,  em  favor  de  sua  dependente,  ROSEANE  GONÇALVES  DA SILVA (filha),  nascida  em 
21/02/1991.   2.  Despacho desse  Diretor  de  Gestão  Pessoas:  DEFERIDO,  de  acordo  com documentos 
apresentados. 3. É a primeira vez que requer. ( Nota nº 026/2010/DGP-6)

                           
1. Concedo ao Ten Cel PM  Mat. 1722-1/DGP – RICARDO IVO DE ANDRADE TAVARES, 

RG nº  23357/  PMPE, atualmente servindo na Diretoria  de  Gestão de Pessoas,  o direito  a inclusão da 
Assistência  Médica  Hospitalar,  em favor  de  sua  dependente,  (filha),  RERYCKA BEATRIZ LINS DE 
ANDRADE, nascida em 08/05/1998. 2. Despacho desse Diretor de Gestão Pessoas: DEFERIDO, de acordo 
com documentos apresentados. 3. É a primeira vez que requer. ( Nota nº 028/2010/DGP-6)

2.0.0.ALTERAÇÃO DE CABO

2.1.0.Dispensa  Médica - Concessão

Concedo a  Cb PM JACIARA DO CARMO SILVA DE MACEDO, Mat.  22528-2/DGP,  60 
(sessenta)  dias   de  Dispensa  Médica  para  Tratamento  de  Saúde  (DTS),  a  contar  do  dia  14/01/2010, 
conforme Atestado Médico expedido pelo Centro Médico Hospitalar (CMH).

3.0.0.ALTERAÇÃO DE FUNCIONÁRIO CIVIL

3.1.0.Freqüência - Comunicação

Comunicou o Médico Supervisor do Hemope-Arcoverde, por meio do ofício nº 023/2009 de 
01.09.2009, que a servidora pública desta Corporação REJANE LIMA DA SILVA, matrícula nº 940.586-0, 
Assistente Técnico de Laboratório PCPM-NM, a qual se encontra  cedida,  servindo à disposição daquela 
Fundação, obteve freqüência normal durante o  mês  de agosto de 2009. ( Nota nº 292/2009/DGP-5)

                                               

 

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.ALTERAÇÃO DE CABO

1.1.0.Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas
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Origem: Portaria do Comando do 13º BPM, nº 002, datado de 24 de janeiro de 2008. 
Sindicante: Cap PMPE – José Amancio Campos. 
Sindicado: Cb QPMG, Mat. 21225-3 – David Eduardo Braz.
Fato a apurar: Possível irregularidade praticada pelo sindicado.

Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas cópia dos autos da Sindicância acima 
descrita, instaurada com o objetivo de apurar fato contido em documentação anexa ao ofício nº. 0014/08 – 
CAB/Cor. Geral, datado de 07 de janeiro de 2008.

O Encarregado do procedimento investigatório concluiu seu múnus trazendo a lume, em seu 
Relatório, nas fls. 70 a 74, que a presente Sindicância identificou transgressão disciplinar por parte do 
sindicado cujos termos abaixo me reporto. 

 Ficou cristalino a participação efetiva do epigrafado sindicado em prestar serviços de segurança 
privada em horário de folga a empresa Plínio Cavalcante LTDA. Vez que afora a própria declaração dos 
envolvidos, temos por parte do próprio praça imputado, uma ação trabalhista requerendo indenização por 
tempo de serviço prestado a supracitada empresa.

Neste diapasão, verifica-se que houve por parte do sindicado, o cometimento de transgressão 
disciplinar quando se valeu de sua condição de policial militar da ativa, para exercer atividade de segurança 
privada,  fato  este  reprovável  pelo  Código  de  Ética  profissional  dos  policiais  militares  que  reza  pela 
atividade  integral  ao  serviço  militar  e  vedado  pelo  Código  Disciplinar  dos  Militares  Estaduais  de 
Pernambuco. 

      
Diante o exposto,  este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1. Concordar com o Relatório do Oficial Sindicante;
2. Punir disciplinarmente o Cb QPMG Mat. 21225-3 – David Eduardo Braz;
3. Remeter cópias do Relatório e Solução à Corregedoria Geral da SDS e ao Comando da 13º BPM;

 4.   Publicar esta decisão no Boletim Interno - DGP.

                                                

_____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 

C O N F E R E:
  

                                                

_________________________________________________
ISRAEL DE MOURA FÁRIAS JUNIOR – MAJ PM 

Resp. Pelo  Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas 
 
 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA

"O Homem que muitas vezes repreendido endurece a cerviz, será quebrantado de repente sem que haja 
cura.” (Provérbios 29.1)


