
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Terça-feira – Recife, 02 de Março de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.039

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 03 ( Quarta-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  

III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE SARGENTO

1.1.0.Licença Médica - Concessão

                               
Concedi a Sgt PM CLEMILDA DA SILVA GONÇALVES, Mat.940755-3/DGP, 07 (sete) dias 

de Licença Médica para  Tratamento de Sáude (LTS), a contar do dia 22/09/09, conforme Atestado Médico 
expedido pelo Centro Médico Hospitalar(CMH).

                                                      

 

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

  1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO
  

1.1.0.De Subtenente

1.1.1.Punição Disciplinar – Prisão                                                          

 O  ST. RRPM Mat.  103917-2/GP – NUMERIANO PEREIRA LOPES DE MELO,  por 
haver no dia 04 de março de 2008, sido verificada sua responsabilidade quando chegou  em sua residência, 
localizada à Rua PE-22, nº 206, bairro Maranguape I, Paulista – PE,  apresentando sintomas de ter ingerido 
bebidas alcoólicas,  e  ter  se deslocado diretamente  ao seu aposento,  momento  este  que seus familiares 
ouviram um disparo de arma de fogo; tendo de imediato acionado a polícia militar a fim de averiguar o 
ocorrido, e ao adentrar  no local fora verificado que o sindicado tentara guardar sua arma de fogo, um 
revólver cal. 38, marca Rossi, nº J142663, com seis munições, sobre um armário, onde teria escorregado e 
houve o acionamento do mecanismo da arma. Fato este visivelmente fere a ética, a moral, os bons costumes 
e a educação,  e que compromete,  destarte,  o prestígio da Corporação,   configurando,   desta forma,  o 
cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado. 

 A conduta perpetrada pelo miliciano feriu normas contidas no art. 112 da  Lei 11.817/2000 
(Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco) em sua Parte Especial. Transgressão de 
natureza grave.   Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na 
Sede da Guarda Patrimonial. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, 
pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Coordenador da Guarda Patrimonial nº. 015, de 
12 de março de 2008, que teve por Oficial Sindicante o Maj. RRBM Mat. 105.106-7 – JOSÉ ALVES DOS 
SANTOS.  (Nota nº 015/2010/DGP-8)                       
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1.1.2.Punição Disciplinar – Prisão                                                         

 O ST. RRPM Mat. 106019-9/GP – ELIAS VIEIRA DE ARAÚJO, por haver no dia 07 de 
julho de 2009, por volta das 11h30, se ausentado sem autorização de quem de direito do local o qual estava 
escalado,  no  Centro  da  Juventude  de  Peixinhos,  Olinda-PE,  a  dirigir-se  à  uma  oficina  mecânica  nas 
proximidades do Centro. Destarte, funcionários do Centro da Juventude necessitaram das diversas chaves 
que se encontravam em poder do sindicado, onde este enviara por terceiros, demonstrando descaso em suas 
atribuições;  logo,  somente  retornou somente  às 15h30,  além de haver sintomas  de ter  ingerido bebida 
alcoólica,  e  adentrado  na  sala  da  Direção  do  Centro  de  modo  desrespeitoso  e  descabido.  Fato  este 
visivelmente  fere  a  ética,  os  bons  costumes,  a  educação,  e  que  compromete,  destarte,  o  prestígio  da 
Corporação,  configurando,  desta forma, o cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado. 

 A  conduta  perpetrada  pelo  miliciano  feriu  normas  contidas  nos arts.  85  e  112,  da  Lei 
11.817/2000 (Código Disciplinar dos Militares  Estaduais  de Pernambuco)  em sua Parte  Especial. 
Transgressão de natureza grave.   Fica preso por 30 (trinta) dias,  devendo a punição ora aplicada ser 
cumprida na Sede da Guarda Patrimonial. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão 
de Pessoas, pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Coordenador Geral da Guarda 
Patrimonial nº. 022, de 14 de julho de 2009, que teve por Oficial Sindicante o 2º Ten. RRPM Mat. 990629-
0 – NEWTON RAFAEL SOARES FILHO.(Nota nº 014/2010/DGP-8)        

1.1.0.De Sargento

1.1.1.Punição Disciplinar – Prisão                                                          

 O 2º Sgt. RRPM Mat. 11479-0/GP – RINALDO JOSÉ SOARES MOTA, por haver no dia 
23 de fevereiro de 2007, sido verificada sua responsabilidade quando em companhia de um amigo, o Sr. 
Ademar  Artur  de  Campos  Neto,  se  dirigiu  ao bar  de  propriedade do  Sr.  Antônio  Francisco da Silva, 
localizado  na  Rua  75  A,  Parque  Capibaribe,  Município  de  São  Lourenço  da  Mata,  que  após 
desentendimento em razão do sindicado não ser atendido como desejava, ambos entraram em atrito verbal e 
o sindicado agrediu fisicamente o proprietário do estabelecimento citado. Fato este  visivelmente fere a 
ética, os bons costumes, a educação, e que compromete, destarte, o prestígio da Corporação,  configurando, 
desta forma, o cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado. 

 A conduta perpetrada pelo miliciano feriu normas contidas nos arts. 112 da Lei 11.817/2000 
(Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco) em sua Parte Especial. Transgressão de 
natureza grave.   Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na 
Sede da Guarda Patrimonial. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, 
pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Comando do 20º BPM nº. 005, de 27 de março 
de 2008, que teve por Oficial Sindicante o 2º Ten. PM Mat. 930324-3 – WESTERLEY RIBEIRO DA 
SILVA.(Nota nº 016/2010/DGP-8)

_____x_____
                                         

_____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 
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C O N F E R E:
  

                                        _____________________________________________
ELISIO CRISTOVÃO DE MELO VIANA - CEL PM 

 Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA

"O justo é libertado da angustia, e e o perverso a recebe em seu lugar.” (Provérbios 11.8)


