
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta-feira – Recife,  03 de Março de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.040

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 04 ( Quinta-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  

III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0.Apresentação
                                                      

Foi apresentada nesta Diretoria de Finanças, no dia 04 de fevereiro de 2010, conforme ofício de 
apresentação nº 057/SAA – CIPOMA, datado de 28 de fevereiro de 2010, a 1º Ten PM Mat. 22.514-2/ 
MARISTELA ARRUDA DE SALES, passando a fazer parte do efetivo desta Citada Diretoria. (Nota nº 
018/2010/DF-3)

1.2.0.Dispensa de Função

Dispenso a contar de 23 de fevereiro de 2010 (data de apresentação), de exercer as funções de 
Chefe da Seção de Contabilidade (DF-2), em virtude de ter sido transferido, por necessidade de serviço 
para a 2ª EMG, a contar de 18 de dezembro de 2009, conforme portaria do Comando Geral nº 050/DGP-2, 
de 18DEZ09, Suplemento de Pessoal Reservado nº 6.1.00.0 009 de 18DEZ09, o Cap PM Mat. 2081-8/ 
PAULO HENRIQUE SANTIAGO PAIVA, deixando de fazer jus as vantagens previstas no Art. 11 da lei 
10.426/90. (Nota nº 019/2010/DF-3)

1.3.0.Designação de Função

Designo a conta 01 de março de 2010, para exercer as funções de Adjunto da seção de Controle 
Gestão Conv.  Contr.,  privativa de Capitão PM, a  qual  encontra-se vaga,  a 1º  Ten PM Mat.  22.514-2/ 
MARISTELA ARRUDA DE SALES,, com as vantagens previstas no Art. 11 da lei 10.426/90. (Nota nº 
017/2010/DF-3)

 

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

  1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO
  

1.1.0.De Sargento

1.1.1.Punição Disciplinar – Prisão                                                          

O 3º Sgt. RRPM Mat. 103936-9/GP – ALUIZIO GOMES DA SILVA, por haver no dia 17 de 
dezembro de 2008, sido verificada sua responsabilidade quando se envolveu em uma discussão com o 3º 
Sgt.  PM Ronaldo Soares de Melo,  na Rua Cel.  Silva Torres,  onde funcionava alguns ambulatórios do 
CMH/PMPE, por razão que o Sgt RRPM Aluizio proibiu a passagem do veículo do Sgt PM Ronaldo, 
momento este que iniciou insultos mútuos, fato tal ocorrido em via pública. Fato este visivelmente fere a 
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ética, os bons costumes, a educação, e que compromete, destarte, o prestígio da Corporação,  configurando, 
desta forma, o cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado. 

 A conduta perpetrada pelo miliciano feriu normas contidas nos arts. 112, da Lei 11.817/2000 
(Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco) em sua Parte Especial. Transgressão de 
natureza grave.   Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na 
Sede da Guarda Patrimonial. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, 
pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Coordenador da Guarda Patrimonial nº. 005, de 
28 de janeiro de 2009, que teve por Oficial Sindicante o 2º Ten. RRPM Mat. 102.645-3 – JOSÉ CARLOS 
DE ANDRADE.(Nota nº 011/2010/DGP-8) 

1.1.2.Punição Disciplinar – Prisão      

 O 3º Sgt RRPM Mat. 107433-1/GP – EDVALDO ANDRADE LUCENA, por haver no dia 
16 de maio de 2009, por volta das 19h30, na Rua Soldado Romildo Otemis, no Bairro de Ibura de Baixo, 
Recife – PE, quando ao presenciar o Sr. Roberto negociando a venda de um celular de origem suspeita, 
interpelou no intuito de realizar uma abordagem, momento em que este tentou evadir-se, tendo então o 
sindicado efetuado disparo de arma de fogo, no intuito de intimidá-lo atingindo o cidadão na pantorrilha da 
perna  direita.  Fato  este  visivelmente  fere  a  ética,  os  bons  costumes,  a  educação,  e  que  compromete, 
destarte, o prestígio da Corporação,  configurando,  desta forma, o cometimento de transgressão disciplinar 
por parte do sindicado. 

 A  conduta  perpetrada  pelo  miliciano  feriu  normas  contidas  nos arts.  112  e  113,  da  Lei 
11.817/2000 (Código Disciplinar dos Militares  Estaduais  de Pernambuco)  em sua Parte  Especial. 
Transgressão de natureza grave.  Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada 
ser cumprida na  Sede da Guarda Patrimonial. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de 
Gestão de Pessoas, pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Coordenador da Guarda 
Patrimonial  nº.  021,  de 11 de setembro  de 2007,  que teve por Oficial  Sindicante o  Maj.  RRPM Mat. 
102.424-8 – JOSÉ FERNANDO DIAS GOMES.  (Nota nº 013/2010/DGP-8) 

        
1.1.3.Punição Disciplinar – Prisão           

 O Sgt RRPM Mat. 601465-8/GP – GENTIL DE ALBUQUERQUE LOBO, por haver no dia 
05 de dezembro de 2007, sido verificada sua responsabilidade quando após discussão com a Srª. Fernanda 
Ferreira  da  Silva,  companheira,  teria  ameaçado  com  uma  pá  quadrada  e  com  uma  faca  de  cozinha, 
momento este que golpeou a mesa de cozinha e o microondas de sua residência, onde todo o fato fora 
registrado em B. O. nº.  2002884.  Destarte,  A Srª.  Fernanda fora tivera sido agredida fisicamente  pelo 
imputado  a  ponto  de  deixá-la  com marcas  e  ferimentos.  Fato  este  visivelmente  fere  a  ética,  os  bons 
costumes, a educação, e que compromete, destarte, o prestígio da Corporação,  configurando,  desta forma, 
o cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado. 

 A conduta perpetrada pelo miliciano feriu normas contidas nos arts. 112, da Lei 11.817/2000 
(Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco) em sua Parte Especial. Transgressão de 
natureza grave.  Fica preso por 30 (trinta) dias, devendo a punição ora aplicada ser cumprida na Sede da 
Guarda Patrimonial. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, pertinente 
a Sindicância instaurada por força da Portaria do Comando do 17º BPM nº. 003, de 18 de fevereiro de 
2008, que teve por Oficial Sindicante o Cap. RRPM Mat. 20.72-9 – JONAS JOSÉ CAVALCANTI DE 
SOUZA. (Nota nº 010/2010/DGP-8)               

1.2.0.De Cabo

 1.2.1.Punição Disciplinar – Prisão      

O CB. RRPM Mat. 609840-1/GP – SEVERINO ANTÔNIO DA SILVA, por haver no dia 26 
de março de 2008,  sido verificada sua responsabilidade quando se envolveu em um atrito  com o Sr. 
Samuel Francisco Alves, por diversas vezes, que se digne o motivo onde o borracheiro, o Sr. Samuel, 
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colocava veículos para consertar na rua ao lado do estabelecimento do CB. RRPM Severino, na rua Frei 
Querubim  com a Av. Cel João de Melo Moraes. Fato este visivelmente fere a ética, os bons costumes, a 
educação,  e  que  compromete,  destarte,  o  prestígio  da  Corporação,   configurando,   desta  forma,  o 
cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado. 

 A  conduta  perpetrada  pelo  miliciano  feriu  normas  contidas  nos arts.  112  e  139,  da  Lei 
11.817/2000 (Código Disciplinar dos Militares  Estaduais  de Pernambuco)  em sua Parte  Especial. 
Transgressão de natureza grave.  Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada 
ser cumprida na  Sede da Guarda Patrimonial. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de 
Gestão de Pessoas, pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Comandante do 1º BPM nº. 
004, de 06 de janeiro de 2009, que teve por Oficial Sindicante o 1º Ten. QOPM Mat. 960.012-1 – LUIZ 
IVO BOTELHO E SILVA FILHO. (Nota nº 012/2010/DGP-8)  

_____x_____

 

_____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 

C O N F E R E:
  

                                        _____________________________________________
ELISIO CRISTOVÃO DE MELO VIANA - CEL PM 

 Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA

"O que  encobre  as  suas  transgressões  ,  jamais  prosperará;  mas  o  que  as  confessa  e  deixa,  alcançará 
misericórdia.” (Provérbios 28.13)


