
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quinta-feira – Recife,  04 de Março de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.041

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 05 ( Sexta-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  

III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE OFICIAL

1.1.0.Requerimento Despachado
            

O Capitão PM Mat. 930042-2/ADIDO A DGP – CLÉRIO RILVAN LIMA E SILVA, requereu 
o cadastramento de sua esposa, abaixo discriminada, como dependente,  para fins de dedução do valor 
previsto em  Lei do Imposto de Renda retido na fonte incidente sobre os seus rendimentos tributáveis:

Nome: JULIANA MARIA ALVES PANTALEÃO LIMA
Condição: Esposa
Data de Nascimento: 29/09/1979
Grau de instrução: Nível Superior
Sexo: Feminino

Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas: DEFERIDO, de conformidade com Art. 35, Inciso I 
da  Lei  nº  9.250/95,  Art.  77,  §  1º,  Incisos  I  do Decreto nº  3.000/99 e  Art.  38,  Incisos  I  da  Instrução 
Normativa SRF nº 15/01.(Nota nº 236/2009/DGP-3)

 

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

  1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO
  

1.1.0.De Sargento

1.1.1.Punição Disciplinar – Advertência                                                          

O  2º Sgt. RRPM Mat. 100.943-5 – Antônio Justino de Souza,  por haver atuado de forma 
reprovável pela administração pública no dia 15 de janeiro de 2008, quando não alertou antecipadamente a 
administração da Guarda Patrimonial (PS-06) a fim de providenciar tempestivamente a sua substituição no 
mencionado dia, tendo em vista a necessidade de comparecer a um exame psicológico,  efetivando contato 
apenas quando da saída do referido teste, por volta das 11h00, deixando, desta forma, de cumprir ou fazer 
cumprir as normas regulamentares na esfera de suas atribuições.

Isto posto, a conduta perpetrada pelo miliciano feriu normas contidas no caput do art. 13 e seu 
parágrafo único do CDME, c/c art.  7º do Decreto 22.114/2000 (Regulamento de Ética Profissional dos 
Militares  Estaduais de Pernambuco)  e  art.  27,  inciso lV,  da  Lei  nº 6.783/1974 (Estatuto dos  Policiais 
Militares de Pernambuco) restando a tipificação no art. 139, da Lei 11.817/2000 (Código Disciplinar dos 
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Militares Estaduais de Pernambuco) em sua Parte Especial como Transgressão de natureza média. Todavia, 
sopesando a complexa situação do militar  enfocado,  a essência da aplicação da pena,  a  deferência ao 
princípio da proporcionalidade e a devida fundamentação com supedâneo no § 3º do Art. 28 do CDMEPE; 
fica  punido com uma  Advertência.  Punição  imposta  com base  no Despacho do  Diretor  de  Gestão de 
Pessoas, pertinente ao procedimento sumário instaurado por força de Determinação do Coordenador Geral 
da Guarda Patrimonial.(Nota nº 004/2010/DGP-8) 

1.1.2.Punição Disciplinar – Prisão      

 O 2º Sgt. RRPM ∕ Mat. 26368-0 – JOSÉ CARLOS DA SILVA, por haver atuado de forma 
reprovável pela administração pública no dia 03 de julho de 2008, por volta das 23h30, quando teve sua 
arma de fogo subtraída por um meliante que foi capturado por populares que agiram em ajuda ao policial 
militar que se encontrava em total embriagues e incapaz de reagir em sua defesa, portando-se em público 
sem  compostura,   faltando  aos  preceitos  da  ética,  da  moral,  dos  bons  costumes  e  da  educação, 
configurando, desta forma, o cometimento de transgressão militar por parte do sindicado. 

Isto posto, a conduta perpetrada pelo miliciano feriu norma contida no caput do art. 112 da Lei 
11.817/2000 (Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco)  em sua Parte Especial  como 
Transgressão de natureza grave.  Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser 
cumprida na Sede do 2º BPM. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, 
pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Comandante do 2º BPM nº. 050, datado de 10 
de outubro de 2008,  que teve como Oficial  Sindicante  a  2º  Ten.  PMPE /  Mat.  102509-0 – Clariça 
Mayanna dos Santos França. (Nota nº 007/2010/DGP-8) 

        
1.1.3.Punição Disciplinar – Prisão           

O 2º SGT RRPM Mat. 990541-3/ GP – JOSÉ FRANCISCO DE FREITAS, por haver atuado 
de forma reprovável pela administração pública no dia 10 de junho de 2007, por volta das 15h30, quando 
detratou e ameaçou a sua irmã, Srª. Iracy Francisco da Silva, comparecendo inclusive a residência dela com 
arma em punho, causando transtornos a sua família, portando-se em público sem compostura, faltando aos 
preceitos da ética, da moral, dos bons costumes e da educação, configurando, desta forma, o cometimento 
de transgressão militar por parte do sindicado. 

Isto posto, a conduta perpetrada pelo miliciano feriu norma contida no caput do art. 112 da Lei 
11.817/2000 (Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco)  em sua Parte Especial  como 
Transgressão de natureza grave.  Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser 
cumprida na Sede da Guarda Patrimonial. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão 
de  Pessoas,  pertinente  a  Sindicância  instaurada  por  força  da  Portaria  do  Coordenador  da  Guarda 
Patrimonial nº 034 de 05 de novembro de 2007, que teve como Oficial Sindicante a  Maj. RRPM/GP – 
PAULO JOSÉ DE LIMA.  (Nota nº 018/2010/DGP-8) 

_____x_____

 

_____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 



04                                                   BOLETIM  INTERNO DA  DGP Nº A 1.0.00.0041                                          
    04 DE MARÇO DE 2010

________________________________________________________________________________

C O N F E R E:
  

                                        _____________________________________________
ELISIO CRISTOVÃO DE MELO VIANA - CEL PM 

 Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas 

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA

" ... Deus julgará o justo e o perverso; pois há  tempo para todo propósito e para toda obra.” (Eclesiastes 
3.17)


