
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quinta-feira – Recife,  08 de Abril de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.064

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 09 (Sexta – feira)
(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)



02                                                   BOLETIM  INTERNO DA  DGP Nº A 1.0.00.0064 
                                                                 08 DE ABRIL DE 2010
________________________________________________________________________________

3ª P A R T E

  
III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE SOLDADO

1.1.0. Licença Médica – Concessão

Concedi ao Sd PM TALMAI DE MORAES TINOCO, Mat.27381-3/DGP, 60 (sessenta) dias de 
Licença para Tratamento de Saúde de Pessoa da Família, a contar do dia 06/03/10, conforme Atestado 
Médico expedido pelo Centro Médico Hospitalar(CMH).

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO

1.1.0. De Sargento

1.1.1.DESPACHO DO DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Origem: Portaria do Coordenador Geral da Guarda Patrimonial nº. 018, datado de 10 de abril de 2008. 
Sindicante: 2º Ten. RRPM Mat. 990.366-6 – Edílson Maciel da Silva. 
Sindicado: 3º Sgt RRPM / Mat. 105.298-5 – Fernando Marques do Nascimento.
Fato a apurar: Possíveis irregularidades praticadas pelo sindicado.

Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas cópia dos autos da Sindicância acima 
descrita,  instaurada  com  o  objetivo  de  apurar  fato  contido  no  Ofício  nº.  659/GAB./Cor.  Ger.  – 
Corregedoria Geral da SDS, datado de 28 de março de 2008, que versa sobre denúncia realizada pela Srª. 
Andréa César Pedrosa da Silva de possível irregularidade praticada pelo sindicado.

O  Encarregado  do  procedimento  investigatório  concluiu  seu  múnus  trazendo  a  lume,  em 
Relatório de fl. 43, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicância não identificou crime nem 
transgressão disciplinar parte do sindicado. 

Da análise das peças que compõem os autos verifica-se que o sindicado teria sido acusado pela 
Srª.  Andréa  César  Pedrosa  da  Silva,  por  haver  no  dia  04  de  março  de  2008,  por  volta  das  19h30, 
arremessado pedras na janela de sua residência.

Extrai-se  dos  autos  que  existem  problemas  anteriores  entre  o  sindicado  e  a  denunciante, 
principalmente  quando esta  teria  realizado uma  construção  de  um 1º  andar  em sua  residência,  sendo 
verificado pelo sindicado que o irmão da denunciante ficava no 1º andar observando sua esposa.

Observa-se que não existem provas nos autos que foi o sindicado que teria arremessado pedras 
na janela da denunciante, mesmo com problemas anteriores constatados. Desta forma, não foi verificada 
qualquer  conduta  que  pudesse  comprovar  o  cometimento  de  transgressão  disciplinar  por  parte  do 
sindicado.

Diante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
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1.Concordar com os termos constantes da solução proposta;
2.Remeter  cópias  do Relatório,  Solução e  desta decisão à Corregedoria  Geral  da SDS e  ao 

Coordenador Geral da Guarda Patrimonial;
3.Providenciar o devido arquivamento das cópias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na 

DGP-7;
4.Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

        
1.1.2.DESPACHO DO DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Origem: Portaria do Comando do 3º BPM nº. 016, datado de 04 de junho de 2008. 
Sindicante: 2º Ten. PM Mat. 102.533-3 – Adriano Silva Santos. 
Sindicado: 3º Sgt RRPM / Mat. 14583 – José Bezerra Cavalcanti. 
Fato a apurar: Possível irregularidade praticada pelo sindicado.

Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas cópia dos autos da Sindicância acima 
descrita,  instaurada  com o  objetivo  de  apurar  fato  contido  no  Ofício  nº.  0464/2008-GAB./Cor.  Ger., 
Protocolo nº. 1263/07, de 10 de março de 2008, que versa sobre prisão do sindicado em virtude do não 
pagamento de pensão alimentícia.

O  Encarregado  do  procedimento  investigatório  concluiu  seu  múnus  trazendo  a  lume,  em 
Relatório de fls.  21 e 22, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicância não identificou 
crime nem transgressão disciplinar parte do sindicado. 

Da  análise  das  peças  que  compõem os  autos  verifica-se  que  no  dia  19  de  abril  2008,  por 
determinação da Exma. Drª. Juíza de Direito da Comarca de Buíque-PE, o sindicado teria sido recolhido ao 
CREED, pelo não pagamento de pensão alimentícia aos seus filhos com a Srª. Cícera Marinho da Silva. 
Extrai-se também dos autos que no dia 03 de maio de 2008 o sindicado teria comprovado o pagamento da 
dívida existente, tendo sido posto em liberdade através do alvará de soltura nº. 2007.0887.001024.

Observação ainda que após esse fato, o sindicado teria entrado com uma Ação Revisional de 
Alimentos  pelo fato de seus filhos haverem atingido a maioridade tendo sido a sentença favorável  ao 
sindicado. Desta forma, não foi verificada qualquer conduta que pudesse comprovar o cometimento de 
transgressão disciplinar por parte do sindicado.

Diante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1.Concordar com os termos constantes da solução proposta;
2.Remeter  cópias  do Relatório,  Solução e  desta decisão à Corregedoria  Geral  da SDS e  ao 

Comando do 3º BPM;
3.Providenciar o devido arquivamento das cópias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na 

DGP-7;
4.Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

        

1.1.3.DESPACHO DO DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Origem: Portaria do Comando do 17º BPM nº. 043, datado de 24 de setembro de 2008. 
Sindicante: 1º Ten. PM Mat. 910.102-0 – Jorge José de Souza. 
Sindicado: ST RRPM / Mat. 12845 –7 - Cid da Silva de Oliveira. 
Fato a apurar: Extravio de arma de fogo de propriedade do sindicado.

Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas cópia dos autos da Sindicância acima 
descrita, instaurada com o objetivo de apurar fato contido no Ofício nº. 610/2008/DGP-4, datado de 18 de 
setembro de 2008, que versa sobre extravio de arma de fogo de propriedade do sindicado.

O Encarregado do procedimento investigatório concluiu seu múnus trazendo a lume, em 
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Relatório de fls.  22 e 23, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicância não identificou 
crime nem transgressão disciplinar parte do sindicado. 

Da análise das peças que compõem os autos verifica-se que no dia 27 de novembro de 2006, por 
volta  das  13h,  o  sindicado  estacionou  seu  veículo  em  frente  a  Igreja  Universal  do  Reino  de  Deus, 
localizada na cidade de Abreu e Lima-PE, e quando retornou verificou que o vidro esquerdo encontrava-se 
aberto. Extrai-se dos autos que o sindicado procurou seu revólver Cal. 38, nº. MF796983, capacidade para 
06 (seis) munições, marca Taurus, no interior do veículo, mas não foi encontrada. 

Observa-se então que o sindicado deslocou-se à Delegacia de Polícia de Abreu e Lima-PE, 
registrando o fato no Boletim de Ocorrência nº. 082192, prestada no dia 28 de novembro de 2006 e que 
também a arma furtada se encontra registrada na PMPE de acordo com a Certidão emitida pela Seção de 
Armamento/DAL/CSM-MB, datada de 22 de outubro de 2008.  Assim, não foi verificada qualquer conduta 
que pudesse comprovar o cometimento de transgressão disciplinar por parte do sindicado.

Diante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:

1.Concordar com os termos constantes da solução proposta;
2.Remeter cópias do Relatório e desta decisão ao  CSM / MB, ao Serviço de Fiscalização de 

Produtos  Controlados (SFPC /  7ª  RM),  à Polícia  Federal  -  PE,  e  à  Corregedoria  Geral  da  SDS e  ao 
Comando do 17º BPM;

3.Providenciar o devido arquivamento das cópias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na 
DGP-7;

4.Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.
        

1.1.4.DESPACHO DO DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Origem: Portaria do Comando do 1º BPM nº. 002, datado de 06 de janeiro de 2009. 
Sindicante: 1º Ten. PM Mat. 102503-1 – Jorge Luiz Bezerra Pereira. 
Sindicado: 3º Sgt RRPM / Mat. 12663-2 – Djalma Vicente de Castro. 
Fato a apurar: Ocorrência de assalto envolvendo o sindicado.

Vem à apreciação deste Diretor de Gestão de Pessoas os autos da Sindicância acima descrita, 
instaurada com o objetivo de apurar fato contido no Ofício nº. 0928/08-CIODS, datado de 24 de março de 
2008, que versa ocorrência de assalto envolvendo o sindicado.

O  Encarregado  do  procedimento  investigatório  concluiu  seu  múnus  trazendo  a  lume,  em 
Relatório de fls.  13 e 14, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicância não identificou 
crime nem transgressão disciplinar parte do sindicado. 

Da análise das peças que compõem os autos verifica-se que no dia 20 de março de 2008, por 
volta das 20h, na Rua Lisbão Coutinho, localizado no Bairro de Peixinhos, Olinda-PE, onde funciona uma 
peixaria  de  propriedade  do  sindicado,  quando  quatro  elementos  tentaram  efetuar  um  assalto,  neste 
momento o militar da reserva reagiu a investida dos meliantes, sendo então alvejado por disparos de arma 
de fogo na região do tórax.

Consta dos autos ainda que o sindicado foi socorrido ao Hospital da Restauração, onde veio a 
falecer no dia 22 de março de 2008 e que não houve condições de identificar os assaltantes.

Diante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
1.Concordar com os termos constantes da solução proposta;
2.Remeter  cópias  do Relatório,  Solução e  desta decisão à Corregedoria  Geral  da SDS e  ao 

Comando do 1º BPM;
3.Providenciar o devido arquivamento das cópias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na 

DGP-7;
4.Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

        ___x___
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                                    _____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 

CO N F E R E: 

________________________________
JOSENILDO TIBURTINO CHICÓ

Resp. pelo  Diretor Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas
  

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA
“ Também sabemos que o Filho de Deus é vindo, e nos tem dado entendimento para reconhecer-mos o 
verdadeiro; e estamos no verdadeiro, em seu Filho Jesus Cristo. Este é o verdadeiro Deus ea vida eterna.” (I 
João 5.20)


