ESTADO DE PERNAMBUCO

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AR

Sexta-feira — Recife, 30 de Abril de 2010 - DGP n° A 1.0.00.079

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execucio, publico o seguinte:

1"PARTE
I — Servicos Diarios
Para o dia 1° (Sabado)

(Sem Alteracio)
Para o dia 02 (Domingo)

(Sem Alteracio)
Para o dia 03 (Segunda-feira)

(Sem Alteracao)

2°PARTE

II — Instrucio

(Sem Alteracao)
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3*PARTE

III — Assuntos Gerais e Administrativos
1.0.0.ALTERACAO DE OFICIAL
1.1.0.Designaciio de Funcio

Comunicou a Maj PM Mat. 22512-6/VALDENISE DA SILVA SALVADOR, através do
Mem. n° 101/2010/DGP-8/SS/PL, que assumiu a funcao de Adjunto da DGP-8, a contar de 24
MAR 10.(Nota n°300/2010/DGP-6)

Comunicou a Maj PM Mat. 22512-6/VALDENISE DA SILVA SALVADOR, através do Mem.
n°® 101/2010/DGP-8/SS/PL, que o Cap PM Mat. 920450-4/FABIO CAVALCANTI FIQUENE assumiu a
contar de 24 MAR 10, a fun¢do de Chefe da Subsecdo de Processo de Licenciamento Ex-Officio a Bem da
Disciplina, da DGP-8.(Nota n°302/2010/DGP-6)

Comunicou a Maj PM Mat. 22512-6/VALDENISE DA SILVA SALVADOR, Adjunto da DGP-
8, através do Mem. n° 101/2010/DGP-8/SS/PL, que o Cap PM Mat.940282-9/WAGNER MENEZES DE
OLIVEIRA assumiu a contar de 09AGO09, a fungdo de Chefe da Subsecdo de Policia Judiciaria Militar.
(Nota n°303/2010/DGP-6)

Comunicou a Maj PM Mat. 22512-6/VALDENISE DA SILVA SALVADOR, Adjunto da DGP-
8, através do Mem. n° 101/2010/DGP-8/SS/PL, que o Cap PM Mat.950749-3/ ARTHUR CEZAR BELO
DOS SANTOS assumiu a contar de 09AGOQ09, a fun¢do de Chefe da Subsecdo de Policia Judiciaria
Militar.(Nota n°304/2010/DGP-6)
1.2.0.Apresentacio

Apresentou-se nesta DGP no dia 14 de abril de 2010, através do Mem. n° 0030/2010/6* EMG, a
Maj PM Mat.1857-0/MARIA DA CONCEICAO ANTERO PESSOA. (Nota n° 306/2010/DGP-6)

4 PARTE

IV — Justica e Disciplina

1.0.0.ALTERACAO DE CABO

1.1.0.Melhoria de Comportamento

Ingressou no comportamento EXCEPCIONAL, a contar de 02 de outubro de 1997, 0 Cb
PM Mat. 22574-6/ JOSE MARCOS DA SILVA, de acordo com o Art. 45, § 1°, combinado com Art. 46,
Inciso I, todos da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000 - Cddigo Disciplinar dos Militares do Estado de
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Pernambuco (CDMPE).(Nota n° 249/2010/DGP-6)

Ingressou no comportamento EXCEPCIONAL, a contar de 14 de maio de 1992 ,a Cb PM
Mat. 24457-0/DGP-3 — MARCIA MACENA SILVA DE VASCONCELOS, de acordo com o Art. 45, §
1°, combinado com Art. 46, Inciso I, todos da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000 - Codigo Disciplinar
dos Militares do Estado de Pernambuco (CDMPE).(Nota n°® 253/2010/DGP-6)

Ingressou no comportamento EXCEPCIONAL, a contar de 02 de outubro de 1997 ,0 Cb
PM Mat. 22574-6/ JOSE MARCOS DA SILVA, de acordo com o Art. 45, § 1°, combinado com Art. 46,
Inciso I, todos da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000 - Cédigo Disciplinar dos Militares do Estado de
Pernambuco (CDMPE).(Nota n°® 254/2010/DGP-6)

Ingressou no comportamento EXCEPCIONAL, a contar de 08 de janeiro de 1992 ,a Cb
PM Mat. 22748-0/DGP-3 — TELMA CONCEICAO DE BRITO, de acordo com o Art. 45, § 1°,
combinado com Art. 46, Inciso I, todos da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000 - Cddigo Disciplinar dos
Militares do Estado de Pernambuco (CDMPE).(Nota n° 255/2010/DGP-6)

2.0.0.ALTERACAO DE SOLDADO
2.1.0.Melhoria de Comportamento

Ingressou no comportamento EXCEPCIONAL, a contar de 18 de outubro de 1999, 0 Sd
PM Mat. 930881-4/DGP-9 — KELTON SANTOS DO NASCIMENTO, de acordo com o Art. 45, § 1°,
combinado com Art. 46, Inciso I, todos da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000 - Cddigo Disciplinar dos
Militares do Estado de Pernambuco (CDMPE).(Nota n° 255/2010/DGP-6)

3.0.0.ALTERACAO DE INATIVO
3.1.0. De Oficial

3.1.1. Despacho do Diretor de Gestiao de Pessoas

Origem: Portaria do Comando do 17° BPM, n° 020, datado de 27 de abril de 2009.
Sindicante: 1° Ten. PM/Mat. 990.013-6 — EDNILSON MEDEIROS CHAVES.
Sindicado: 2° Ten. RRPM /Mat. 3687-0 —- CLODOALDO LUIZ DA SILVA.
Fato a apurar: Possivel alteragdo cometida pelo sindicado.

Vem a apreciacao deste Diretor de Gestdo de Pessoas copia do relatorio da Sindicancia acima
descrita, bem como da solugdo dada a mesma, instaurada com o objetivo de apurar as circunstancias do fato
constante na Comunicagdo do Oficial de Operagdo Verdo, do dia 23 de fevereiro de 2009, a respeito de
alteracdo de Oficial dispostos nas folhas 06 do procedimento administrativo disciplinar em epigrafe.

Encarregado do sumadrio Investigatorio concluiu seu munus trazendo a lume em seu parecer, em
Relatorio de fls. 29 a 32, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente apuragdo identificou
transgressao disciplinar praticada por parte do Sindicado.

Da analise das pegas que compoem os autos, verifica-se que no dia 23 de fevereiro de 2009, na
PE — 22, nas proximidades do Viaduto ladeado pelo Veneza Walter Park, em Marinha Farinha, por volta
das 17h30, o miliciano conduzia o seu automovel, momento este pode deparar com uma multiddo que se
posicionava tanto no acostamento quanto no meio da via, e de modo culposo chocou o seu automovel com
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alguns transeuntes, gerando desta forma a colera da multiddo que se encontrava presente. E ao tentar se
evadir do local, ocasionou novos danos aos outros transeuntes, visto que avistou ama guarni¢do ¢ solicitou
apoio, GT 8231, onde esta solicitou apoio via radio ao CIODS para que assim pudesse conter os animos
exaltados da populacdo que em comento estava no local. Destarte, deslocaram-se uma viatura do BPRv e
do Instituto Criminalistica, aos quais possuem competéncia para as autuagdes e notificagcdes inerentes ao
sindicado. Que ap6s exames no bafometro, para teste de alcoolemia, fora testado que o condutor do
veiculo, o sindicado, estava com o teor alcoolico acima do permitido, colocando em risco a vida dele e de
outrem.

Diante do exposto, constata-se no bojo dos autos do procedimento administrativo por parte do
sindicado, que agiu de maneira incompativel e inadequada com a condi¢do de um policial militar, faltando
com a ética e a moral.

Peremptoriamente, constata-se o cometimento de transgressdo disciplinar, por parte do
sindicado, restando, contudo a devida tipificagdo no que preconiza, em acatamento, a Lei n°. 11817/2000
(CDME).

Diante o exposto, este Diretor de Gestdo de Pessoas resolve:

1.Discordar com os termos constantes da solugdo proposta;

2.Punir Disciplinarmente o 2° Ten. RRPM /Mat. 3687-0 — CLODOALDO LUIZ DA SILVA,
pelos fatos acima narrados;

3.Remeter copia da Solucdo e desta decisdo a Corregedoria Geral da SDS e ao Coordenador
Geral da Guarda Patrimonial;

4.Providenciar o devido arquivamento das copias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na
DGP-7;

5.Publicar esta decisdo em Boletim Interno desta DGP.

3.2.0. De Subtenente

3.2.0. Despacho do Diretor de Gestiao de Pessoas

Origem: Portaria do Coordenador Geral da Guarda Patrimonial n°. 002, datado de 13 de janeiro de 2009.
Sindicante: Cap. RRPM/ Mat. 990.648-7 — MARIO GENTIL FERREIRA PONTES.

Sindicado: Subten. RRPM /Mat. 102.709-3 — JOSE ALVES DOS SANTOS.

Fato a apurar: Possiveis irregularidades praticadas pelo sindicado.

Vem a apreciag@o deste Diretor de Gestdo de Pessoas copia do relatorio da Sindicancia acima
descrita, bem como da solugdo dada & mesma, instaurada com o objetivo de apurar fato contido na
Comunicagdo prestada pelo Supervisor do PS/18 Caruaru o Cap. RRPM Manoel Pedro da Silva dispostos
nas folhas 04 do procedimento administrativo disciplinar em epigrafe.

O Encarregado do procedimento investigatério concluiu seu munus trazendo a lume, em
Relatorio de fls. 22 a 23, a cujos termos abaixo me reporto, que a presente Sindicancia identificou crime e
transgressao disciplinar praticadas por parte do sindicado.

Da analise das pecas que compdem os autos verifica-se que, no dia 13 de dezembro de 2008, por
volta das 09h30min, o miliciano em mote, surgiu no portdo do aerédromo da Cidade de Belo Jardim, a fim
de manter contato com o Sr. Conhecido por Salu, que possui uma oficina de serralharia e que reside
proximo a este aerodromo. Nesta oportunidade esta, quando o 2° Sgt RRPM Mat. 107.312-5 Antdnio José
da Silva, que estava escalado de servico, indagou ao miliciano o por que havia assediado sua nora, a Sr*.
Gisele, e que se tivesse tomado conhecimento desse ocorrido, tomaria as providéncias legais de imediato.

Destarte, ao suposto assédio a Sr”. Gisele Rocha dos Santos, as vistas existentes nos autos,
concernente ao termo utilizado pelo sindicado: “O meu negécio é vocé”, ndo vislumbra qualquer tipo de
assédio, mas tdo somente uma maneira de se expressar equivocadamente, sendo assim mal interpretado.
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Diante do exposto, constata-se no bojo dos autos do procedimento administrativo por parte do
sindicado, que agiu de maneira incompativel e inadequada com a condigdo de um policial militar, mesmo
estando em situagdo de reserva graduado da PMPE, faltando com a ética e a moral.

Peremptoriamente, constata-se o cometimento de transgressdo disciplinar, por parte do
sindicado, restando, contudo a devida tipificagdo no que preconiza, em acatamento, a Lei n°. 11817/2000
(CDME).

Diante do exposto, este Diretor de Gestdo de Pessoas resolve:

1.Discordar em parte com os termos constantes da solugdo proposta;

2.Punir Disciplinarmente o Subten. RRPM / Mat. 102.709-3 — José Alves dos Santos, pelos
fatos narrados acima;

3.Remeter copias do Relatorio, Solugdo e desta decisdo a Corregedoria Geral da SDS e ao
Coordenador Geral da Guarda Patrimonial;

4.Providenciar o devido arquivamento das copias dos autos, nos assentamentos do Sindicado na

DGP-7;
5.Publicar esta decisdo em Boletim Interno desta DGP.
X
HEITOR DE SOUZA LUNA - CEL PM
Diretor de Gestao de Pessoas
CONFERE:

ELISIO CRISTOVAO DE MELO VIANA
Diretor Adjunto da Diretoria de Gestiao de Pessoas

Difusao: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do
EMG.

MENSAGEM BiBLICA

“Nao te furtes de fazer o bem a quem de direito, estando na tua mao o poder de fazé-lo.” (Provérbios 3.27)



