
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quarta-feira – Recife, 16 de Junho de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.111

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 17 (Quinta-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  
III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE CABO
         

1.1.0.Requerimento Despachado

OBJETO: RESERVA REMUNERADA 
 
1.  CABO  PM  Mat.  16656-1,  FRANCISCO  GOMES  DO  AMARAL  SOBRINHO,  requer 

passagem para a Reserva Remunerada, à pedido.
2. Despacho deste Diretor de Gestão de Pessoas: INDEFERIDO, tendo em vista não possuir o 

tempo mínimo necessário para aposentadoria conforme estabelece o art. 89, da Lei nº 6783/74;
3. A DGP-1, DGP-2 e 14º BPM,  para conhecimento e providências;
4. PUBLIQUE-SE.(Nota nº 030/2010/DGP-9)

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO
         

1.1.0.De Sargento

1.1.1.Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas

ANÁLISE DE RECONSIDERAÇÃO DE ATO

Origem: Punição disciplinar de prisão de 21 (vinte e um) dias, publicado no Boletim Interno/DGP nº. 230, 
de 18 de dezembro de 2009. 
Recorrente: 3º Sgt RRPM Mat. 3838-5 – José Lucas de Souza. 
Fato a apurar: Por haver  no dia 02 de fevereiro de 2008, quando acompanhava o desfile do Bloco "É 
TESÃO",  na cidade de Vitória de Santo Antão – PE, notou que a pessoa do Sr.  Daniel  o empurrava 
frequentemente e, que após ter interpelado o cidadão, teria tido como resposta palavras de calão. Quando o 
cidadão colocou a mão por de baixo de sua camisa e partiu em sua direção, o recorrente retirou sua arma de 
fogo e disparou para o chão,  atingindo as costas de raspão do Sr.  Daniel,  vindo a atingir  ainda o Sr. 
Josenito, que se econtrava próximo. 

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2. Em matéria de defesa alega prescrição, informando que esta autoridade extrapolou os prazos. 
Ocorre  que,  conforme  entendimento  do  Supremo  Tribunal  Federal,  através  do  Informativo  nº.  159, 
tratando-se de procedimento administrativo disciplinar, o julgamento fora do prazo não implica nulidade.

3. Exsurge  cristalinamente  a  materialidade  da  imputação,  quando o  recorrente  feriu  norma 
constante da Lei nº. 11817/2000 (Código Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco).
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Ante o exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
1.Indeferir  o  presente  recurso  por  não  apresentar  fatos  novos  capazes  de  ensejar  um novo 

entendimento;
2.Remeter cópias desta decisão à Corregedoria Geral da SDS, ao Comando do 21º BPM  e a 

DGP-7;
3.Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

____x____
                                           

                                    _____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 
   

                                       
 
CO N F E R E: 

____________________________________
ELISIO CRISTOVÃO DE MELO VIANA

 Diretor Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas
  

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA
“Porque o senhor se agrada do seu povo e de salvação adorna os humildes.” (Salmo 149.4)


