
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Quinta-feira – Recife, 17 de Junho de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.112

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 18 (Sexta-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  
III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE CABO
         

1.1.0.Requerimento Despachado

OBJETO: RESERVA REMUNERADA 
 
1. CABO PM Mat. 18075-0  FELIX DA SILVA MOURA,  requer passagem para a Reserva 

Remunerada, à pedido.
2. Despacho deste Diretor de Gestão de Pessoas: INDEFERIDO, tendo em vista não possuir o 

tempo mínimo necessário para aposentadoria conforme estabelece o art. 89, da Lei nº 6783/74;
3. A DGP-1, DGP-2 e 3º BPM,  para conhecimento e providências;
4. PUBLIQUE-SE.(Nota nº 031/2010/DGP-9)

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO
         

1.1.0.De Sargento

1.1.1.Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas

Origem: Sindicância Sumária/ Determinação do Maj. QOPM Subcomandante do 21º BPM, datada de 12 
de novembro de 2009 
Sindicante: Cap. QOPM - 950720-5 – CARLOS ALEXANDRE GONÇALVES LEITE. 
Sindicado: 3º Sgt. RRPM ∕ Mat. 13696-4 – JOSÉ CLAUDINO DE ALMEIDA FILHO.
Fato a apurar: Por haver no dia 06 de novembro de 2009, por volta das 18h30, em sua residência, entrado 
em atrito com seu cônjuge, resultando em agressões verbais e físicas, proferindo palavras de calão, com 
sintomas de embriaguez, e embora não tenha oficializado, informou a Srª Aldinete Gomes Barbosa de 
Almeida, esposa do sindicado, que no dia 04 de novembro de 2009 teria ocorrido a mesma situação. 

1. Preliminarmente, destaco que o presente feito teve a observância do consagrado princípio da 
ampla defesa e do contraditório, disposto no Art. 5º, LV, da Constituição Federal de 1988.

2. Exsurge cristalinamente a materialidade da imputação, quando o sindicado  portando-se em 
público sem compostura,  faltando aos preceitos da ética, da moral,  dos bons costumes e da educação, 
ferindo a Lei nº. 11817/2000 (Código Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco);

3. O Encarregado do sumário Investigatório concluiu seu múnus trazendo a lume, em Relatório 
de  fls.  20 a  23,  a  cujos  termos  abaixo  me  reporto,  que  a  presente  apuração  identificou  transgressão 
disciplinar praticada por parte do sindicado. 

       Diante do exposto, este Diretor de Gestão de Pessoas resolve:
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1. Concordar com os termos constantes da solução proposta;
2. Punir disciplinarmente o 3º Sgt. RRPM Mat. 13696-4 – JOSÉ CLAUDINO DE ALMEIDA 

FILHO;
3. Remeter cópia do Relatório e desta decisão à Corregedoria Geral da SDS, ao Comando do 21º 

BPM e à DGP-7;
4.  Arquivar cópia dos Autos da DGP-7;
5.  Publicar esta decisão em Boletim Interno desta DGP.

    
1.1.2. Punição Disciplinar –Prisão

O 3º Sgt. RRPM ∕ Mat. 13696-4 – JOSÉ CLAUDINO DE ALMEIDA FILHO, Por haver no 
dia 06 de novembro de 2009, por volta das 18h30, em sua residência, com sintomas de embriaguez, entrado 
em atrito com sua esposa, Srª Aldinete Gomes Barbosa de Almeida, resultando em agressões verbais e 
físicas, proferindo palavras de calão, e embora não tenha oficializado, informou a esposa do sindicado, que 
no dia 04 de novembro de 2009 teria ocorrido a mesma situação, portando-se, assim, em público de modo 
inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos da ética, da mora, dos bons costumes e da educação, 
configurando, desta forma, o cometimento de transgressão militar por parte do sindicado. 

Isto posto, a conduta perpetrada pelo miliciano feriu norma contida no art. 27, III, da Lei nº 
6.783/1974 (Estatuto dos Policiais Militares de Pernambuco) restando a tipificação nos arts. 112 e 139, da 
Lei 11.817/2000 (Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco) em sua Parte Especial como 
Transgressão de natureza grave.   Fica preso por 30 (trinta) dias,  devendo a punição ora aplicada ser 
cumprida na sede do 21º BPM. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, 
pertinente a Sindicância instaurada por força da  Determinação do Maj.  QOPM Subcomandante do 21º 
BPM, datada de 12 de novembro de 2009, que teve como Oficial Sindicante o Cap. QOPM - 950720-5 – 
CARLOS ALEXANDRE GONÇALVES LEITE. (Nota nº 239/2010/DGP-8)

____x____
                                           

                                    _____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 
   

                                       
 
CO N F E R E: 

____________________________________
ELISIO CRISTOVÃO DE MELO VIANA

 Diretor Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas
  

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA
“Antecipo  o alvorecer do dia e clamo; na tua palvra espero confiante.” (Salmo 119.147)


