
ESTADO DE PERNAMBUCO

POLÍCIA  MILITAR

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Sexta-feira – Recife, 18 de Junho de 2010 - DGP  nº  A 1.0.00.113

BOLETIM INTERNO DA DGP

Para conhecimento desta Diretoria e devida execução, publico o seguinte:

1ª P A R T E

I – Serviços Diários

Para o dia 19 (Sábado)

(Sem Alteração)
Para o dia 20 (Domingo)

(Sem Alteração)
Para o dia 21 (Segunda-feira)

(Sem Alteração)

2ª P A R T E

II – Instrução

(Sem Alteração)
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3ª P A R T E

  
III – Assuntos Gerais e  Administrativos   

1.0.0.ALTERAÇÃO DE CABO
         

1.1.0.Requerimento Despachado

OBJETO: RESERVA REMUNERADA 
 
1. CABO PM Mat. 18858-1  JOSE JORGE DOS SANTOS,  requer passagem para a Reserva 

Remunerada, à pedido.
2. Despacho deste Diretor de Gestão de Pessoas: INDEFERIDO, tendo em vista não possuir o 

tempo mínimo necessário para aposentadoria conforme estabelece o art. 89, da Lei nº 6783/74;
3. A DGP-1, DGP-2 e 3º BPM,  para conhecimento e providências;
4. PUBLIQUE-SE.(Nota nº 031/2010/DGP-9)

4ª P A R T E

IV – Justiça e Disciplina 

1.0.0.ALTERAÇÃO DE INATIVO
         

1.1.0.De Oficial

1.1.1. Punição Disciplinar – Prisão

O  2º Ten. RRPM ∕ Mat. 3687-0 – CLODOALDO LUIZ DA SILVA, por haver  no dia 23 de 
fevereiro  de  2009,  na  PE –  22,  nas  proximidades  do  Viaduto  ladeado pelo  Veneza  Walter  Park,  em 
Marinha Farinha - PE, por volta das 17h30, se envolveu em um tumulto ao chocar o seu veículo com 
algumas pessoas, e quando submetido pelo efetivo do BPRv ao bafômetro, para teste de alcoolemia, foi 
verificado que estava com o teor  alcoólico  acima  do permitido,  portando-se,  assim,  em público e  na 
presença de tropa e de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos da ética, da mora, dos 
bons costumes e da educação, configurando, desta forma, o cometimento de transgressão militar por parte 
do sindicado. 

Isto posto, a conduta perpetrada pelo miliciano feriu norma contida no art. 27, IV, da Lei nº 
6.783/1974 (Estatuto dos Policiais Militares de Pernambuco) restando à tipificação nos arts. 112 e 139, da 
Lei 11.817/2000 (Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco) em sua Parte Especial como 
Transgressão de natureza grave.  Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser 
cumprida na sede do 17º BPM. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, 
pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Comando do 17º BPM, nº 020, datado de 27 de 
abril de 2009, que teve como Oficial Sindicante o 1º Ten. PM⁄ Mat. 990.013-6 – EDNILSON MEDEIROS 
CHAVES.(Nota nº 039/2010/DGP-8)
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1.2.0.De Sargento

1.2.1. Punição Disciplinar – Prisão

O 3º Sgt. RRPM ∕ Mat. 105.954-8 – JOSÉ RENATO VICENTE DE AMORIM, por haver 
no dia 26 de julho de 2009, no Estádio de Futebol José Vareda, localizado no Município de Limoeiro-PE, 
tentou adentrar no interior do estádio com um latão de cerveja e quando interpelado pelo policiamento, 
tentou obstacular o serviço passando a alterar a voz e a gesticular de forma indisciplinada, portando-se em 
público e na presença de tropa e de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos da ética, 
da mora, dos bons costumes e da educação,  configurando, desta forma, o cometimento de transgressão 
militar por parte do sindicado. 

Isto posto, a conduta perpetrada pelo miliciano feriu norma contida no caput do art. 112 da Lei 
11.817/2000 (Código Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco) em sua Parte Especial como 
Transgressão de natureza grave.  Fica preso por 21 (vinte e um) dias, devendo a punição ora aplicada ser 
cumprida na sede do 12º BPM. Punição imposta com base no Despacho do Diretor de Gestão de Pessoas, 
pertinente a Sindicância instaurada por força da Portaria do Coordenador Geral da Guarda Patrimonial, nº 
025, datado de 03 de agosto de 2009, que teve como Oficial Sindicante o 2º Ten. RRPM⁄ Mat. 102.249-0 
– SEVERINO MIGUEL DA SILVA.(Nota nº 038/2010/DGP-8)

____x____
                                           

                                    _____________________________
HEITOR DE SOUZA LUNA – CEL PM

 Diretor de Gestão de Pessoas 
   

                                       
 
CO N F E R E: 

____________________________________
ELISIO CRISTOVÃO DE MELO VIANA

 Diretor Adjunto da Diretoria de Gestão de Pessoas
  

Difusão: DGP-1, DGP-2, DGP-3, DGP-4, DGP-5, DGP-6, DGP-7, DGP-8, DGP-9, DGP-10 e Subchefia do 
EMG.

MENSAGEM BÍBLICA
“Antecipo  o alvorecer do dia e clamo; na tua palvra espero confiante.” (Salmo 119.147)


