LEI N° 6.783, DE 16 DE OUTUBRO DE 1974

EMENTA: Dispoe sobre o Estatuto dos Policiais-
Militares do Estado de Pernambuco e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Titulo |
GENERALIDADES

Art. 1° - O presente Estatuto regula a situagéo, obrigagdes, deveres, direitos e
prerrogativas dos policiais-militares do Estado de Pernambuco.

Art. 2° - A Policia Militar de Pernambuco, subordinada ao Governo do Estado, é
uma instituicdo permanente, considerada forga auxiliar e reserva do Exército, com
organizagao e atribui¢cdes definidas em Lei.

Art. 3° - Os integrantes da Policia Militar do Estado de Pernambuco, em raz&o
da destinagdo constitucional da Corporagdo e em decorréncia das leis vigentes,
constituem uma categoria especial de servidores publicos estaduais e sdo denominados
policiais-militares.

§ 1° - Os policiais-militares encontram-se em uma das seguintes situagoes:

a) na ativa:

| - os policiais-militares de carreira;

Il - os incluidos na Policia Militar voluntariamente, durante os prazos a que se
obrigam a servir;

lIl - os componentes da reserva remunerada quando convocados; e

IV - os alunos de 6rgéos de formagéo de policiais-militares da ativa.

b) na inatividade:

| - na reserva remunerada, quando pertencem a reserva da Corporacédo e
percebem remuneragédo do Estado de Pernambuco, porém sujeitos, ainda, a prestacao de
servigo na ativa, mediante convocagao;

Il - reformados, quando, tendo passado por uma das situagdes anteriores, estao

dispensados, definitivamente, da prestacdo de servico na ativa, mas continuam a
perceber remuneragao do Estado de Pernambuco.



§ 2° - Os policiais-militares de carreira sao os que, no desempenho voluntario e
permanente do servigo policial-militar, tém vitaliciedade assegurada ou presumida.

Art. 4° - O servigo policial-militar consiste no exercicio de atividades inerentes a
Policia Militar e compreende todos os encargos previstos na legislacdo especifica e
relacionados com a manuten¢ao da ordem publica no Estado de Pernambuco.

Art. 5° - A carreira policial-militar € caracterizada por atividade continuada e
inteiramente devotada as finalidades da Policia Militar, denominada atividade policial-
militar.

§ 1° - A carreira policial-militar & privativa do pessoal da ativa. Inicia-se com o
ingresso na Policia Militar e obedece a sequéncia de graus hierarquicos.

§ 2° - E privativa de brasileiro nato a carreira de Oficial da Policia Militar.

Art. 6° - Os policiais-militares da reserva remunerada poderao ser convocados
para o servigo ativo, em carater transitorio e mediante aceitagao voluntaria, por ato do
Governador do Estado de Pernambuco, desde que haja conveniéncia para o servigo.
(Redacao dada pela Lei n° 9.221, de 11/02/83)

Paragrafo Unico - O Oficial convocado nos termos deste artigo, tera os direitos
e deveres dos policiais-militares de carreira, de igual situagao hierarquica, exceto quanto
a promogado a que nao concorrera, e contara como acréscimo esse tempo de servigo.
(Paragrafo Unico com a redagio dada pela Lei n° 9.221, de 11/02/83)

Art. 7° - Sdo equivalentes as expressdes "na ativa", "da ativa", "em servico na
ativa", "em servigco", "em atividade" ou "em atividade policial-militar" conferidas aos
policiais-militares no desempenho de cargo, comissao, encargos, incumbéncia ou missao,
servico ou atividade policial-militar ou considerada de natureza policial-militar nas
organizagdes policiais-militares, bem como em outros 6rgaos do Estado de Pernambuco
ou da Unido, quando previsto em lei ou regulamento.

Art. 8° - A condicao juridica dos policiais-militares € definida pelos dispositivos
constitucionais que lhes forem aplicaveis, por este Estatuto e pela legislagcdo que |hes
outorgar direitos e prerrogativas e Ihes impuser deveres e obrigacdes.

Art. 9° - O disposto neste Estatuto aplica-se no que couber:

| - aos policiais-militares da reserva remunerada e reformados; e

Il - aos capelaes policiais-militares.

Capitulo |
DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR
Art. 10 - O ingresso na Policia Militar é facultado a todos os brasileiros, sem

distingdo de raga ou de crenga religiosa, mediante inclusdo, matricula ou nomeacao,
observadas condi¢des prescritas em lei e nos regulamentos da Corporagéo.



Art. 11 - Para a matricula nos estabelecimentos de ensino policial-militar
destinados a formacdo de Oficiais e Graduados, além das condigdes relativas a
nacionalidade, idade, aptiddo intelectual, capacidade fisica e idoneidade moral, é
necessario que o candidato ndo exerga, nem tenha exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a Segurancga Nacional.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo e no anterior aplica-se, também, aos
candidatos ao ingresso nos quadros de Oficiais em que é exigido o diploma de
estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Governo Federal.

Capitulo I

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 12 - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Policia Militar. A
autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

§ 1° - A hierarquia policial-militar € a ordenacdo de autoridade em niveis
diferentes, dentro da estrutura da Policia Militar. A ordenagdo se faz por postos ou
graduagdes; dentro de um mesmo posto ou de uma mesma graduagédo se faz pela
antiglidade no posto ou na graduagao. O respeito a hierarquia é consubstanciado no
espirito de acatamento a sequéncia de autoridade.

§ 2° - Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposicbes que fundamentam o organismo policial-militar e
coordenam seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes desse
organismo.

§ 3° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as
circunstancias da vida, entre policiais-militares da ativa, da reserva remunerada e
reformados.

Art. 13 - Circulos hierarquicos sdao ambitos de convivéncia entre os policiais-
militares da mesma categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de
camaradagem em ambiente de estima e confianga, sem prejuizo do respeito mutuo.

Art. 14 - Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica na Policia Militar sdo
fixados no quadro e paragrafos seguintes:
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§ 1° - Posto € o grau hierarquico de Oficial, conferido por ato do Governador do
Estado de Pernambuco.

§ 2° - Graduagdo é o grau hierarquico da Praga, conferido por ato do
Comandante Geral da Policia Militar.

§ 3° - Os Aspirantes-a-Oficial PM e os Alunos-Oficiais PM sdao denominados
Pracas Especiais.



§ 4° - Os graus hierarquicos inicial e final dos diversos quadros e qualificagdes
sao fixados, separadamente, para cada caso, em lei de fixagao de efetivo.

§ 5° - Sempre que o policial-militar da reserva remunerada ou reformado fizer
uso do posto ou graduagao, devera fazé-lo mencionando essa situagao.

Art. 15 - A precedéncia entre policiais-militares da ativa, do mesmo grau
hierarquico, é assegurada pela antiglidade no posto ou na graduagéao, salvo nos casos de
precedéncia funcional estabelecida em lei ou regulamento.

§ 1° - A antiguidade em cada posto ou graduacéo € contada a partir da data da
assinatura do ato da respectiva promocédo, nomeacao, declaracdo ou inclusdo, salvo
quando estiver taxativamente fixada outra data.

§ 2° - No caso de ser igual a antiguidade referida no paragrafo anterior, a
antiguidade é estabelecida:

a) entre policiais-militares do mesmo Quadro, pela posicdo nas respectivas
escalas numeéricas ou registros de que trata o Art. 17;

b) nos demais casos, pela antiguidade no posto ou na graduagao anterior; se,
ainda assim, subsistir a igualdade de antiguidade, recorrer-se-a, sucessivamente, aos
graus hierarquicos anteriores, a data de inclusdo e a data de nascimento para definir a
precedéncia e, neste ultimo caso, o mais velho sera considerado mais antigo;

c) entre os alunos de um mesmo 6rgao de formagao de policiais-militares, de
acordo com o regulamento do respectivo 6rgdo, se nao estiverem especificamente
enquadrados nas letras a) e b).

§ 3° - Em igualdade de posto ou graduagéao, os policiais-militares da ativa tém
precedéncia sobre os da inatividade.

§ 4° - Em igualdade de posto ou graduagdo, a precedéncia entre os policiais-
militares de carreira na ativa e os da reserva remunerada que estiverem convocados é
definida pelo tempo de efetivo servigo no posto ou graduagao.

Art. 16 - A precedéncia entre as Pragas Especiais e as demais Pracgas é assim
regulada:

| - Os Aspirantes-a-Oficial PM sao hierarquicamente superiores as demais
pragas;

II - Os Alunos-Oficiais PM sao hierarquicamente superiores aos Subtenentes
PM.

Art. 17 - A Policia Militar mantera um registro de todos os dados referentes ao
seu pessoal da ativa e da reserva remunerada, dentro das respectivas escalas numeéricas,
segundo as instrugdes baixadas pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

Art. 18 - Os Alunos-Oficiais PM sao declarados Aspirantes-a-Oficial PM pelo
Comandante-Geral da Policia Militar.



Capitulo Il

DO CARGO E DA FUNGAO POLICIAIS-MILITARES

Art. 19 - Cargo policial-militar € aquele que s6 pode ser exercido por policial-
militar em servigo ativo.

§ 1° - O cargo policial-militar a que se refere este artigo € o que se encontra
especificado nos Quadros de Organizagéo ou previsto, caracterizado ou definido como tal
em outras disposic¢des legais.

§ 2° - A cada cargo policial-militar corresponde um conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades que se constituem em obrigagdes do respectivo titular.

§ 3° - As obrigagbes inerentes ao cargo policial-militar devem ser compativeis
com o correspondente grau hierarquico e definidas em legislagdo ou regulamentagao
peculiares.

Art. 20 - Os cargos policiais-militares sdo providos com pessoal que satisfaga
aos requisitos de grau hierarquico e da qualificacdo exigidos para o seu desempenho.

Paragrafo Unico - O provimento de cargo militar se faz por ato de nomeacéo,
designacgao ou determinagéo expressa de autoridade competente.

Art. 21 - O cargo policial-militar € considerado vago a partir de sua criagao e até
que um policial-militar tome posse ou desde o momento em que o policial-militar
exonerado, dispensado ou que tenha recebido determinacdo expressa de autoridade
competente, o deixe ou até que o outro policial-militar tome posse, de acordo com as
normas de provimento previstas no Paragrafo Unico do Art. 20.

Paragrafo Unico - Consideram-se também vagos ou cargos policiais-militares
cujos ocupantes:

a) tenham falecido;

b) tenham sido considerados extraviados; e

c) tenham sido considerados desertores.

Art. 22 - Funcéo policial-militar € o exercicio das obriga¢des inerentes ao cargo
policial-militar.

Art. 23 - Dentro de uma mesma organizagédo policial-militar, a sequéncia de
substituicbes, bem como as normas, atribuicbes e responsabilidades relativas, sao
estabelecidos na legislagdo peculiar, respeitadas a precedéncia e qualificagdes e outros
direitos correspondentes ao cargo, conforme previsto em Lei.

Art. 24 - O policial-militar ocupante de cargo provido em carater efetivo ou

interino, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 20, faz jus as gratificacdes e a outros
direitos correspondentes ao cargo, conforme previsto em Lei.



Art. 25 - As obrigagdes que, pela generalidade, peculiaridade, durag&o, vulto ou
natureza, ndo séo catalogadas como posigdes titulares em Quadro de Organizagdo ou

dispositivo legal, sdo cumpridas como "encargo", "incumbéncia”, "comissao", "servi¢o" ou
"atividade" policial-militar ou de natureza policial-militar.

Paragrafo Unico - Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia,
comissao, servigo ou atividade, policial-militar ou de natureza policial-militar, o disposto
neste capitulo para cargo policial-militar.

Titulo Il
DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES POLICIAIS-MILITARES
Capitulo |
DAS OBRIGAGOES POLICIAIS-MILITARES
Secao |
Do Valor Policial-Militar

Art. 26 - S30 manifestacdes essenciais do valor policial-militar:

| - O sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabalavel de
cumprir o dever policial-militar e pelo integral devotamento a manutengdo da ordem
publica, mesmo com risco da prépria vida;

Il - O civismo e o culto das tradigdes historicas;

[Il - Afé na elevada missdo da Policia Militar;

IV - O espirito de corpo, orgulho do policial-militar pela organizagao onde serve;

V - O amor a profissao policial-militar e o entusiasmo com que é exercida; e

VI - O aprimoramento técnico-profissional.

Secao ll
Da Etica Policial-Militar

Art. 27 - O sentimento do dever, o pundonor policial-militar e o decoro da classe

impdem a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional

irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos da ética policial-militar:

| - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que Ihe couberem
em decorréncia do cargo;

Il - Respeitar a dignidade da pessoa humana;



IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens
das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do meérito dos
subordinados;

VI - Zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelo dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdo comum,;

VII - Empregar todas as suas energias em beneficio do servigo;

VIIl - Praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperacao;

IX - Ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e
falada;

X - Abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa relativa a
seguranga nacional;

XI - Acatar as autoridades civis;

XII - Cumprir seus deveres de cidadao;

XIII - Proceder de maneira libada na vida publica e na particular;
XIV - Observar as normas da boa educacéo;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe
de familia modelar;

XVI - Conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de modo que nao
sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro policial-militar;

XVII - Abster-se de fazer uso do posto ou da graduagdo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XVIIlI - Abster-se o policial-militar na inatividade do uso das designagbes
hierarquicas, quando:

a) em atividades politico-partidarias;

b) em atividades comerciais;

c) em atividades industriais;

d) para discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos
politicos ou policiais-militares, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se
devidamente autorizado; e

e) no exercicio de fungdes de natureza nao policial-militar, mesmo oficiais.

XIX - Zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um dos seus integrantes,



obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética policial-militar.

Art. 28 - Ao policial-militar, ressalvado o disposto no paragrafo 2°, é vedado
comerciar ou tomar parte na administragdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou
participar, exceto como acionista ou quotista em sociedade an6nima ou por quotas de
responsabilidade limitada.

§ 1° - Os policiais-militares na reserva remunerada, quando convocados, ficam
proibidos de tratar, nas organizagbes policiais-militares e nas reparticdes publicas civis,
dos interesses de organiza¢des ou empresas privadas de qualquer natureza.

§ 2° - Os policiais-militares da ativa podem exercer diretamente a gestdo de seus
bens, desde que nao infrinjam o disposto no presente artigo.

§ 3° - No intuito de desenvolver a pratica profissional dos integrantes do Quadro
de Saude, é-lhes permitido o exercicio da atividade técnico-profissional, no meio civil,
desde que tal pratica nao prejudique o servigo.

Art. 29 - O Comandante-Geral da Policia Militar podera determinar aos policiais-
militares da ativa que, no interesse da salvaguarda da dignidade dos mesmos, informem
sobre a origem e natureza dos seus bens, sempre que houver razbes que recomendem
tal medida.

Capitulo I
DOS DEVERES POLICIAIS-MILITARES

Art. 30 - Os deveres policiais-militares emanam de vinculos racionais e morais
que ligam o policial-militar a comunidade estadual e a sua seguranga, e compreendem,
essencialmente:

| - a dedicacéo integral ao servigo policial-militar e a fidelidade a instituicdo a que
pertence, mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obriga¢des e ordens; e

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

Secao |
Do Compromisso Policial-Militar

Art. 31 - Todo cidaddo, apds ingressar na Policia Militar mediante incluséo,

matricula ou nomeacdo, prestara compromisso de honra, no qual afirmara a sua

aceitagao consciente das obrigagdes e dos deveres policiais-militares e manifestara a sua
firme disposicdo de bem cumpri-los.



Art. 32 - O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e
sera prestado na presenca de tropa, tdo logo o policial-militar tenha adquirido um grau de
instrucdo compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da
Policia Militar, conforme os seguintes dizeres: "Ao ingressar na Policia Militar do Estado
de Pernambuco, prometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me
inteiramente ao servigo policial-militar, a manutencdo da ordem publica e a seguranga da
comunidade, mesmo com o risco da propria vida".

§ 1° - O compromisso do Aspirante-a-Oficial sera prestado de acordo com o
cerimonial constante do regulamento da Academia de Policia Militar. Esse compromisso
obedecera aos seguintes dizeres: "Ao ser declarado Aspirante-a-Oficial da Policia Militar,
assumo o compromisso de cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que
estiver subordinado e de me dedicar inteiramente ao servigo policial-militar, a manutengao
da ordem publica e a seguranga da comunidade, mesmo com o risco da propria vida".

§ 2° - Ao ser promovido ao primeiro posto, o Oficial PM prestara o compromisso
de Oficial, em solenidade especialmente programada, de acordo com o0s seguintes
dizeres: "Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres
de Oficial da Policia Militar do Estado de Pernambuco e dedicar-me inteiramente ao seu
servico".

Secao |l
Do Comando e da Subordinagao

Art. 33 - Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que
o policial-militar & investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma
organizacgao policial-militar. O Comando é vinculado ao grau hierarquico e constitui uma
prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o policial-militar se define e se caracteriza como
Chefe.

Paragrafo Unico - Aplica-se a Direcdo e & Chefia de Organizacdo Policial-
Militar, no que couber, o estabelecido para Comando.

Art. 34 - A subordinagdo ndo afeta, de modo algum, a dignidade pessoal do
policial-militar e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada da Policia Militar.

Art. 35 - O Oficial € preparado, ao longo da carreira, para exercicio do
Comando, da Chefia e da Diregao das Organizag¢des Policiais-Militares.

Art. 36 - Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as atividades
dos Oficiais, quer no adestramento da tropa e no emprego dos meios, quer na instrugao e
na administracdo; poderdao ser empregados na execugédo de atividades de policiamento
ostensivo peculiares a Policia Militar.

Paragrafo Unico - No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no
comando de elementos subordinados, os Subtenentes e Sargentos deverédo impor-se pela
lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes
assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras do servigo e das
normas operativas pelas Pragas que lhes estiverem diretamente subordinadas e a
manutengao da coesao e do moral das mesmas Pragas em todas as circunstancias.



Art. 37 - Os Cabos e Soldados sdo, essencialmente, os elementos de execucgao.

Art. 38 - As Pracas Especiais cabe a rigorosa observancia das prescricdes dos
regulamentos que lhes séo pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicagao ao estudo e ao
aprendizado técnico-profissional.

Art. 39 - Cabe ao policial-militar a responsabilidade integral pelas decisbes que
tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

Capitulo Il

DA VIOLAGAO DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES

Art. 40 - A violag&do das obrigagdes ou dos deveres policiais-militares constituira
crime ou transgressao disciplinar, conforme dispuserem a legislagdo ou regulamentacgao
peculiares.

§ 1° - A violagédo dos preceitos da ética policial-militar € tdo mais grave quanto
mais elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.

§ 2° - No concurso de crime militar e de transgressao disciplinar sera aplicada
somente a pena relativa ao crime.

Art. 41 - A inobservancia dos deveres especificados nas leis e regulamentos ou
a falta de exagdao no cumprimento dos mesmos acarreta para o policial-militar
responsabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou penal, consoante a legislacdo
especifica.

Paragrafo Unico - A apuracdo da responsabilidade funcional, pecuniaria,
disciplinar ou penal podera concluir pela incompatibilidade do policial-militar com o cargo
ou pela incapacidade para o exercicio das funcdes policiais-militares a ele inerentes.

Art. 42 - O policial-militar que, por sua atuacao, se tornar incompativel com o
cargo ou demonstrar incapacidade no exercicio das fungdes policiais-militares a ele
inerentes, sera afastado do cargo.

§ 1° - Sdo competentes para determinar o imediato afastamento do cargo ou o
impedimento do exercicio da fungao:

a) o Governador do Estado de Pernambuco;
b) o Comandante-Geral da Policia Militar; e

c) os Comandantes, os Chefes e os Diretores, na conformidade da legislagao ou
regulamento da Corporacgéo.

§ 2° - O policial-militar afastado do cargo, nas condigdes mencionadas neste
artigo, ficara privado do exercicio de qualquer fungao policial-militar, até a solug¢ao final do
processo ou das providéncias legais que couberem ao caso.



Art. 43 - Sao proibidas quaisquer manifestagdes coletivas, tanto sobre atos de
superiores, quanto as de carater reivindicatorio.
Secao |
Dos Crimes Militares

Art. 44 - O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco é competente para
processar e julgar os policiais-militares nos crimes definidos em lei como militares.

Art. 45 - Aplicam-se aos policiais-militares, no que couber, as disposi¢des
estabelecidas no Codigo Penal Militar.

Secao |l
Das Transgressoes Militares

Art. 46 - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar especificara e classificara
as transgressdes disciplinares e estabelecera as normas relativas a amplitude e aplicagao
das penas disciplinares, a classificacdo do comportamento policial-militar e a interposicao
de recursos contra as penas disciplinares.

§ 1° - As penas disciplinares de detenc¢do ou prisdo ndo podem ultrapassar de
trinta dias.

§ 2° - Ao Aluno-Oficial PM aplicam-se também as disposi¢coes disciplinares
previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.

Secao lll
Dos Conselhos de Justificagao e Disciplina

Art. 47 - O Oficial presumivelmente incapaz de permanecer como policial-militar
da ativa sera submetido a Conselho de Justificacdo na forma da legislagao especifica.

§ 1° - O Oficial, ao ser submetido a Conselho de Justificacdo, podera ser
afastado do exercicio de suas fung¢des, automaticamente ou a critério do Comandante-
Geral da Policia Militar conforme estabelecido em lei especifica.

§ 2° - Compete ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco julgar os
processos oriundos dos Conselhos de Justificacdo, na forma estabelecida em lei
especifica.

§ 3° - O Conselho de Justificagdo também podera ser aplicado aos Oficiais
reformados e na reserva remunerada.

Art. 48 - O Aspirante-a-Oficial PM, bem como as Pragas com estabilidade
assegurada, presumivelmente incapazes de permanecerem como policiais-militares da
ativa serdo submetidos a Conselho de Disciplina, na forma da legislagao especifica.

§ 1° - O Aspirante-a-Oficial PM e as Pragas com estabilidade assegurada, ao
serem submetidos a Conselho de Disciplina, serdo afastados das atividades que



estiverem exercendo.
§ 2° - Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar julgar, em ultima

instancia, os processos oriundos dos Conselhos de Disciplina convocados no dmbito da
Corporacao.

§ 3° - O Conselho de Disciplina também podera ser aplicado as Pracgas
reformadas e na reserva remunerada.
Titulo 1l
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS POLICIAIS MILITARES
Capitulo |
DOS DIREITOS
Art. 49 - S50 direitos dos policiais-militares:

| - garantia da patente, em toda a sua plenitude, com as vantagens,
prerrogativas e deveres a ela inerentes, quando Oficial;

Il - a percepgéo de remuneragao correspondente ao grau hierarquico superior ou
melhoria da mesma quando, ao ser transferido para a inatividade, contar mais de 30
(trinta) anos de servigo;

lIl - a remuneragé&o calculada com base no soldo integral do posto ou graduacéo
quando, nao contando 30 (trinta) anos de servigo, for transferido para a reserva
remunerada, "ex-officio", por ter atingido a idade limite de permanéncia em atividade no
posto ou na graduacgao.

IV - nas condi¢gbes ou nas limitagdes impostas na legislagado e regulamentagao
especifica:

a) a estabilidade, quando Praga com 10 (dez) ou mais anos de tempo de efetivo
servico;

b) o uso das designagdes hierarquicas;
c) a ocupagéao de cargo correspondente ao posto ou graduacao;
d) a percepgao de remuneragao;

e) outros direitos previstos na lei especifica que trata da remuneragdo dos
policiais-militares do Estado de Pernambuco;

f) a constituigdo de pensao policial-militar;
g) a promogao;

h) a transferéncia para a reserva remunerada, a pedido ou reforma;



i) as férias, os afastamentos temporarios do servigo e as licengas;
j) a demisséao e o licenciamento voluntario;

l) o porte de arma, quando Oficial, em servigo ativo ou em inatividade, salvo
aqueles em inatividade por alienacdo mental ou condenacdo por crime contra a
seguranga nacional ou por atividades que desaconselhem aquele porte; e

m) o porte de arma, pelas Pragas, com as restricbes impostas pelo Comando
Geral da Policia Militar. (Incisos I, lll e IV com redacao dada pela Lei n° 8.861, de
26/11/81)

Paragrafo Unico - A percepcdo de remuneracgdo ou melhoria da mesma, de que
trata o item Il, obedecera o seguinte:

a) o Oficial que contar mais de 30 (trinta) anos de servigo, apos o ingresso na
inatividade, tera seus proventos calculados sobre o soldo correspondente ao posto
imediato, se existir na Policia Militar posto superior ao seu, mesmo de outro quadro; se
ocupante do ultimo posto da hierarquia da Corporacdo, tera os proventos calculados,
tomando-se por base o soldo do seu proprio posto, acrescido de 20% (vinte por cento);
(letra "a" com redagao dada pela Lei n° 8.861, de 26/11/81) (*) Alterado novamente
pela Lei Complementar n°® 59/2004 -art. 21, § 1°)

b) os Subtenentes, quando transferidos para a inatividade, terdo os proventos
calculados sobre o soldo correspondente ao posto de Segundo Tenente PM, desde que
contem mais de 30 (trinta) anos de servigo; e

c) as demais Pragas que contem mais de 30 (trinta) anos de servigo, ao serem
transferidas para a inatividade, terdo os proventos calculados sobre o soldo
correspondente a graduacgao imediatamente superior.

Art. 50 - O policial-militar que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato
administrativo ou disciplinar de superior hierarquico, podera recorrer ou interpor pedido de
reconsideragao, queixa ou representacao, segundo legislagao vigente na Corporacgao.

§ 1° - O direito de recorrer na esfera administrativa prescrevera:

a) em 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagéo
oficial, quanto a ato que decorra de inclusdo em quota compulséria ou de composicéo de
Quadro de Acesso; (Redacao dada pela LC n° 92 de 29/06/07)

b) em 120 (cento e vinte) dias corridos, nos demais casos.

§ 2° - O pedido de reconsideragéo, a queixa e a representacdo ndo podem ser
feitos coletivamente.

§ 3° - O policial-militar da ativa que, nos casos cabiveis, se dirigir ao Poder



Judiciario, devera participar, antecipadamente, esta iniciativa a autoridade a qual estiver
subordinado.

Art. 51 - Os policiais-militares sao alistaveis como eleitores, desde que Oficiais,
Aspirantes-a-Oficial, Subtenentes, Sargentos ou Alunos do Curso de nivel superior para
Formacao de Oficiais.

seguintes-eondicdes:(Paragrafo Unico revogado de acordo com o art. 14, § 8°, inciso lI
da Constituicao Federal)

Heeﬁelamen%e—e*-efﬁere—( Allnea a' revogado de acordo com o art 14, § 89, inciso II
da Constituicao Federal)

qﬂe—ﬂzeﬁus—em—fbmeae—de—seu—tempe—de—sewree( Allnea 'b' revogado de acordo com o

art. 14, § 8°, inciso Il da Constituicao Federal)

Secao /
Da Remuneragao
Art. 52 - A remuneragao dos policiais-militares compreende vencimentos ou
proventos, indenizacdes e outros direitos e € devida em bases estabelecidas em lei

peculiar.

§ 1° - Os policiais-militares na ativa percebem remuneragao constituida pelas
seguintes parcelas:

a) mensalmente:
| - vencimentos, compreendendo soldo e gratificagdes; e
Il - indenizacdes;

b) eventualmente, outras indenizagoes.

§ 2° - Os policiais-militares em inatividade percebem remuneragado constituida
pelas seguintes parcelas:

a) mensalmente:

| - proventos, compreendendo soldo ou quotas do soldo, gratificagbes e
indenizagdes incorporaveis; e

Il - adicional de inatividade (Extinto pela EC n° 16, de 04.06.99, ficando
preservado o direito adquirido para os militares que tenham
preenchido os requisitos legais para sua obtenc¢ao até 05.06.99.)



b) eventualmente: auxilio-invalidez.

§ 3° - Os policiais-militares receberéo salario-familia de conformidade com a lei
que o rege. (Limitado a baixa renda - vide ECF n° 20, de 15.12.98 e LCE n° 28/00 com
suas modificagoes posteriores.)

Art. 53 - O auxilio-invalidez, atendidas as condi¢cbes estipuladas na lei peculiar
que trata da remuneragao dos policiais-militares, sera concedido ao policial-militar que,
quando em servigo ativo, tenha sido ou venha a ser reformado por incapacidade definitiva
e considerado invalido, isto €, impossibilitado, total e permanentemente, para qualquer
trabalho, ndo provendo prover os meios de subsisténcia.

Art. 54 - O soldo ¢ irredutivel e ndo esta sujeito a penhora, sequestro ou arresto,
exceto nos casos previstos em lei.

Art. 55 - O valor do soldo é igual para o policial-militar da ativa, da reserva
remunerada ou reformado, de um mesmo grau hierarquico, ressalvado o disposto no
Inciso Il do Art. 49.

Art. 56 - E proibido acumular remuneracdo de inatividade.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos policiais-militares
da reserva remunerada e aos reformados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto
ao de fungcado de magistério ou cargo em comissao ou quanto ao contrato para prestacao
de servigos técnicos ou especializados (Ver o § 10 do art. 37 da CF na nova redacao
conferida pela EC n° 20, de 15.12.98, quanto a fungao do Magistério)

Art. 57 - Os proventos da inatividade serao revistos sempre que, por motivo de
alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos policiais-
militares em servico ativo.

Paragrafo Unico - Ressalvados os casos previstos em lei, os proventos de
inatividade n&o poderado exceder a remuneragao percebida pelo policial-militar da ativa no
posto ou na graduagao correspondente aos dos seus proventos.

Secao Il
Da Promogao

Art. 58 - O acesso na hierarquia policial-militar € seletivo, gradual e sucessivo e
sera feito mediante promocgdes, de conformidade com o disposto na legislagédo e
regulamentagdo de promogdes de Oficiais e Pragas, de modo a obter-se um fluxo
equilibrado de carreira para os policiais-militares a que esses dispositivos se referem.

§ 1° - O planejamento da carreira dos Oficiais e das Pracas, obedecidas as
disposigcdes da legislacdo e regulamentacdo a que se refere este artigo, € atribuicdo do
Comando-Geral da Policia Militar.

§ 2° - A promogao é um ato administrativo e tem como finalidade basica a



selegdo dos policiais-militares para o exercicio de fungdes pertinentes ao grau hierarquico
superior.

Art. 59. As promocdes serao efetuadas pelos critérios de antigiidade e merecimento.
(Redacao dada pela LC n° 92, de 29/06/07)

§ 1° - Excepcionalmente, podera haver promocgéo:(Redacao dada pela LC n° 92, de
29/06/07)

| — em ressarcimento de pretericao;

Il - por bravura; e
[l — post mortem.

§ 2° - A promogao de policial-militar feita em ressarcimento de pretericdo sera
efetuada segundo os principios de antigliidade ou merecimento, recebendo ele o numero
que lhe competir na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido na época
devida pelo principio em que ora é feita sua promocao.

§ 3° A promogéo por bravura é aquela motivada por ato de coragem que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, represente feito significativo
ou exemplo relevante de conduta civica ou militar, sendo oficializada independentemente
da existéncia de vaga, conforme dispuser o regulamento desta Lei. (Acrescido pela LC
n° 92, de 29/06/07)

§ 4° A promocgéao "post mortem" é aquela que visa a expressar o reconhecimento
do Estado de Pernambuco ao militar falecido em consequéncia de ferimento decorrente
de luta contra malfeitores, retaliagdes motivadas por atos de servico ou referentes a
condi¢cao de militar do Estado, em ag¢des ou operacgdes de preservacado da ordem publica,
e ainda no desempenho de fungdes inerentes a Corporacdo, ou de moléstia ou doenca
decorrentes de quaisquer desses fatos, na forma da lei. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 92 de 29.06.07)

Art. 60 - A quota compulsoria a que se refere o inciso XI do artigo 90 desta Lei €
destinada a assegurar a renovagao, o equilibrio e regularidade de acesso e a adequagao
dos efetivos nos diferentes Quadros, sendo estabelecido obrigatoriamente um numero
fixado de vagas a promogao, nas proporgdes abaixo indicadas: (Acrescido pela LC n°
92, de 29/06/07)

| - Coronel PM: (Acrescido pela Lei Complementar n°® 92, de 29/06/07)



a) quando, nos Quadros, houver até 07 (sete) Oficiais, 01 (uma) por ano;

b) quando, nos Quadros, houver 08 (oito) ou mais Oficiais, 1/6 (um sexto) dos
respectivos Quadros por ano;

Il - Tenente-Coronel PM: (Acrescido pela LC n°® 92, de 29/06/07)

a) quando, nos Quadros, houver até 05 (cinco) Oficiais, 01 (uma) a cada dois
anos;

b) quando, nos Quadros, houver 06 (seis) ou mais Oficiais, 1/8 (um oitavo) dos
respectivos Quadros, por ano;

lll - Oficiais dos Quadros de que trata a letra ¢, do item | do artigo 90;
(Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

a) quando, nos Quadros, houver até 07 (sete) Oficiais, 01 (uma) por ano;

b) quando, nos Quadros, houver 08 (oito) ou mais Oficiais, 1/5 (um quinto) dos
respectivos Quadros, por ano.

§ 1° Para determinacdo do numero de militares do estado de um Quadro, devem
ser considerados os em efetivo servigo, os agregados e excedentes. (Acrescido pela LC
n° 92, de 29/06/07)

§ 2° O numero de vagas para promogao obrigatéria em cada ano ou anos-base,
para determinado posto, sera fixado até o dia 15 (quinze) de janeiro do ano subsequente
ao ano-base considerado, por ato do Comandante Geral da Corporagao Militar.
(Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

§ 3° As fragbes que resultarem da aplicagao das proporg¢des estabelecidas neste
artigo, se iguais ou superiores a 0,5 (zero virgula cinco), arredonda-se para 01 (uma)
vaga, se inferiores, serdo adicionadas cumulativamente, aos calculos correspondentes
aos anos seguintes até completar-se pelo menos 0,5 (zero virgula cinco), que, entéo, sera
computado para obtencdo de uma vaga para promog¢ao obrigatoria. (Acrescido pela LC
n° 92, de 29/06/07)

§ 4° As vagas serao consideradas abertas de acordo com o estabelecido em lei.
(Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

§ 5° Para assegurar o numero fixado de vagas a promogéao obrigatéria na forma
estabelecida no caput deste artigo, quando este numero nio tenha sido alcangado com as
vagas ocorridas durante o ano considerado ano-base, devera ser aplicada uma quota,
integrada de tantos militares do estado quantos forem necessarios, que
compulsoriamente serdo transferidos para a inatividade, de maneira a possibilitar as
promogdes determinadas (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

§ 6° A indicacao de militares do estado dos postos constantes neste artigo, para
integrarem a quota compulséria, referida no paragrafo anterior, obedecerédo as seguintes
prescri¢cdes basicas: (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

| - inicialmente, serdo apreciados os requerimentos apresentados pelos Oficiais
da Ativa que, contando mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo, requeiram sua inclusao
na quota compulsoria, dando-se por prioridade em cada posto aos mais idosos;
(Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

Il - se o numero de Oficiais voluntarios na forma do inciso |, ndo atingir o total de
vagas da quota fixada em cada posto, esse total sera completado, ex officio, pelos Oficiais
que: (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

a) contarem no minimo 30 (trinta) anos de servigo e possuirem intersticio para
promog¢ao, quando for o caso; (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)



b) ainda que ndo concorrendo a constituicdo dos Quadros de Acesso por
antiglidade ou merecimento, estiverem compreendidos nos limites quantitativos de
antiglidade estabelecidos para a organizagao dos referidos Quadros, por nao possuirem
0s requisitos exigidos na legislagcado especifica ou peculiar para promogéo, ressalvada a
incapacidade fisica até 06 (seis) meses continuos ou 12 (doze) meses descontinuos;
(Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

c) os oficiais que se enquadrarem nas alineas anteriores, integrardo a quota
compulséria na seguinte ordem de prioridade: (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

1. os que nao concorrerem a constituicio dos Quadros de Acesso por
antiguidade ou merecimento, mesmo estando compreendidos nos limites quantitativos de
antiglidade estabelecidos para a organizagao dos referidos Quadros; (Acrescido pela
LC n° 92, de 29/06/07)

2. os de menor merecimento, a ser apreciado por 6rgdao competente das
Corporagdes Militares, em igualdade de merecimento, os de mais idade e, em caso de
mesma idade, os mais modernos; (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

3. 0s que, integrando os Quadros de Acesso por merecimento, tenham sido
preteridos por mais modernos, na promog¢ao anterior a constituicdo da quota compulsoria
de cada ano; (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

4. forem os de mais idade e, no caso de mesma idade, os mais modernos.
(Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

§ 7° as vagas decorrentes da aplicacdo direta da quota compulséria e as
resultantes das promocdes efetivadas nos diversos postos em face daquela aplicagao
inicial, ndo serao preenchidas por Oficiais excedentes ou agregados, no ano-base da
quota compulséria em que reverterem em virtude de haverem cessado as causas da
agregacéao (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

§ 8° as quotas compulsérias s6 serdo aplicadas quando houver, no posto
imediatamente abaixo, Oficiais que satisfagcam as condigbes de acesso (Acrescido pela
LC n° 92, de 29/06/07)

§ 9° a quota compulséria em comento, sera regulamentada por Decreto
Governamental, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta lei,
estabelecendo os critérios e demais normas necessarias ao cumprimento deste artigo.
(Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

Secao lll
Das Férias e Outros Afastamentos Temporarios do Servigo

Art. 61 - As férias sdo afastamentos totais do servigo, anual e obrigatoriamente
concedidos aos policiais-militares para descanso, a partir do ultimo més do ano a que se
referem e durante todo o ano seguinte.

§ 1° - Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar a regulamentagao da
concessao das férias anuais.

§ 2° - A concessao de férias ndo é prejudicada pelo gozo anterior de licencas
para tratamento de saude, por punicdo anterior decorrente de transgresséo disciplinar,
pelo estado de guerra ou para que sejam cumpridos atos de servigos, bem como nao
anula o direito aquelas licengas.



§ 3° - Somente em casos de interesse da seguranga nacional, de manutencéo
da ordem, de extrema necessidade do servigco ou de transferéncia para a inatividade, os
policiais-militares terdo interrompidos ou deixardo de gozar, na época prevista, o periodo
de férias a que tiverem direito, registrando-se, entdo, o fato em seus assentamentos.

§ 4° - Na impossibilidade absoluta do gozo de férias no ano seguinte ou no caso
de sua interrupgdo pelos motivos previstos, o periodo de férias n&do gozado sera
computado dia a dia, pelo dobro, no momento da passagem do policial-militar para
inatividade e somente para esse fim.

Art. 62 - Os policiais-militares tém direito, ainda, aos seguintes periodos de
afastamento total do servigo, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares, por
motivo de:

| - nupcias: 8 (oito) dias;

II - luto: 8 (oito) dias;

Il - instalac&o: até 10 (dez) dias; e

IV - trénsito: até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O afastamento do servigo por motivo de nupcias ou luto sera
concedido, no primeiro caso, se solicitado por antecipacdo a data do evento e, no
segundo caso, tdo logo a autoridade a que estiver subordinado o policial-militar tenha
conhecimento do dbito.

Art. 63 - As férias e os outros afastamentos mencionados nesta Secido sao
concedidos com remuneragdo prevista na legislagdo especifica e computados como
tempo de efetivo servigo para todos efeitos legais.

Secgéo IV
Das Licengas

Art. 64 - Licenca é a autorizagao para o afastamento total do servico, em carater
temporario, concedida ao policial-militar, obedecidas as disposicbes legais e
regulamentares.

§ 1° - Alicencga pode ser:

a) especial;

b) para tratar de interesse particular;

c) para tratamento de saude de pessoa da familia; e

d) para tratamento de saude prépria.

§ 2° - A remuneragao do policial-militar, quando no gozo de qualquer das
licengas constantes do paragrafo anterior, € regulada em legislagcéo peculiar.



Art. 65 - Licenca Especial € a autorizacdo para afastamento total do servico,
relativa a cada decénio de tempo de efetivo servigo prestado, concedida ao policial-militar
que a requerer, sem que implique em qualquer restricao para a sua carreira.

§ 1° - A Licenca Especial tem a duragao de 6 (seis) meses, a ser gozada de uma
s6 vez, podendo ser parcelada em 2 (dois) ou 3 (trés) meses por ano civil, quando
solicitado pelo interessado e julgado conveniente pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

§ 2° - O periodo de Licenga especial ndo interrompe a contagem do tempo de
efetivo servigo.

novembro-de1981)- (§ 3° derrogado pela LC n°® 16, de 08/01/96, porem respeltados
os direitos adquiridos, aplicavel aos militares por forca da Emenda a Constituicao
Estadual N° 16, de 04/06/99)

§ 4° - A Licenga Especial ndo é prejudicada pelo gozo anterior de qualquer
licenga para tratamento de saude e para que sejam cumpridos atos de servigo, bem como
nao anula o direito aquelas licengas.

§ 5° - Uma vez concedida a Licenga Especial, o policial-militar sera exonerado
do cargo ou dispensado do exercicio das fungées que exerce e ficara a disposi¢cao do
orgao de pessoal da Policia Militar.

§ 6° - A concessédo da Licenca Especial € regulada pelo Comandante-Geral da
Policia Militar, de acordo com o interesse do servigo.

Art. 66 - A licenca para tratar de interesse particular € a autorizacdo para
afastamento total do servigo, concedida ao policial-militar com mais de 10 (dez) anos de
efetivo servigo, que a requerer com aquela finalidade.

§ 1° - A licenga sera sempre concedida com prejuizo da remuneragéo e da
contagem do tempo de efetivo servico.

§ 2° - A concesséo de licenga para tratar de interesse particular € regulada pelo
Comandante-Geral da Policia Militar, de acordo com o interesse do servigo.

Art. 67 - As licencas poderdo ser interrompidas a pedido ou nas condi¢cdes
estabelecidas neste artigo.

§ 1° - A interrupgéo da licenga especial ou de licenga para tratar de interesse
particular podera ocorrer:

a) em caso de mobilizagédo e estado de guerra;
b) em caso de decretagao de estado de sitio;

c) para cumprimento de sentenca que importe em restricido da liberdade



individual;

d) para cumprimento de puni¢do disciplinar, conforme for regulado pelo
Comandante-Geral da Policia Militar e;

e) em caso de pronuncia em processo criminal ou indiciagdo em inquérito
policial-militar, a juizo da autoridade que efetivar a pronuncia ou a indiciagao.

§ 2° - A interrupgdo da licenga para tratamento de pessoa da familia, para
cumprimento de pena disciplinar que importe em restricdo da liberdade individual, sera
regulada na legislagao da Policia Militar.

Capitulo Il
DAS PRERROGATIVAS

Art. 68 - As prerrogativas dos policiais-militares sdo constituidas pelas honras,
dignidades e distingdes devidas aos graus hierarquicos e cargos.

Paragrafo Unico - Sdo prerrogativas dos policiais-militares:

a) uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e emblemas policiais-militares
da Policia Militar, correspondentes ao posto ou a graduacéo;

b) honras, tratamentos e sinais de respeito que Ihes sejam assegurados em leis
ou regulamentos;

c) cumprimento de pena de prisdo ou detengdo somente em organizagao
policial-militar,cujo Comandante, Chefe ou Diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o
preso detido; e

d) julgamento em foro especial, nos crimes militares.

Art. 69 - Somente em caso de flagrante delito, o policial-militar podera ser preso
por autoridade policial, ficando esta obrigada a entrega-lo imediatamente a autoridade
policial-militar mais préxima, s6 podendo reté-lo na delegacia ou posto policial durante o
tempo necessario a lavratura do flagrante.

§ 1° - Cabe ao Comandante-Geral da Policia Militar a iniciativa de
responsabilizar a autoridade policial que ndo cumprir o disposto neste artigo e que
maltratar ou consentir que seja maltratado qualquer preso policial-militar ou n&o lhe der o
tratamento devido ao seu posto ou a sua graduacgéo.

§ 2° - Se, durante o processo em julgamento no foro comum, houver perigo de
vida para qualquer preso policial-militar, o Comandante-Geral da Policia Militar
providenciara os entendimentos com a autoridade judiciaria visando a guarda dos
pretorios ou tribunais por forca policial-militar.

Art. 70 - Os policiais-militares da ativa, no exercicio de funcdes policiais-
militares, sao dispensados do servigo de juri na justica civil e do servico na justiga
eleitoral.



Secio Unica

Do Uso dos Uniformes da Policia Militar

Art. 71 - Os uniformes da Policia Militar, com seus distintivos, insignias e
emblemas sao privativos dos policiais-militares e representam o simbolo da autoridade
policial-militar com as prerrogativas que Ihe sao inerentes.

Paragrafo Unico - Constituem crimes previstos na legislagdo especifica o
desrespeito aos uniformes, distintivos, insignias e emblemas policiais-militares, bem como
seu uso por quem a eles nao tiver direito.

Art. 72 - O uso dos uniformes com seus distintivos, insignias e emblemas, bem
como modelo, descrigdo, composicdo, pecas, acessorios e outras disposicdées sio
estabelecidos na regulamentacéo peculiar da Policia Militar.

§ 1° - E proibido ao policial-militar o uso de uniformes:

a) em reunides, propaganda ou qualquer outra manifestagdo de carater politico-
partidario;

b) na inatividade, salvo para comparecer a solenidades militares e policiais-
militares e, quando autorizado, as cerimbnias civicas comemorativas de datas nacionais
ou a atos sociais solenes de carater particular;

c) no estrangeiro, quando em atividades n&o relacionadas com a missao do
policial-militar, salvo quando expressamente determinado ou autorizado.

§ 2° - Os policiais-militares na inatividade, cuja conduta possa ser considerada
como ofensiva a dignidade da classe, poderdo ser definitivamente proibidos de usar
uniformes, por decisdo do Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 73 - O policial-militar fardado tem as obrigagées correspondentes ao
uniforme que usa e aos distintivos, emblemas ou as insignias que ostente.

Art. 74 - E vedado a qualquer elemento civil ou organizacdes civis usar
uniformes ou ostentar distintivos, insignias ou emblemas que possam ser confundidos
com os adotados na Policia Militar.

Paragrafo Unico - S&o responsaveis pela infracdo das disposicdes deste artigo
os Diretores ou Chefes de reparticbes, organizagbes de qualquer natureza, firma ou
empregadores, empresas e institutos ou departamentos que tenham adotado ou
consentido sejam usados uniformes ou ostentados distintivos, insignias ou emblemas que
possam ser confundidos com os adotados na Policia Militar.



Titulo IV
DAS DISPOSIGCOES DIVERSAS

Capitulo |
DAS SITUACOES ESPECIAIS
Secéo |
Da Agregacgéao
Art. 75 - A agregacgao € a situagao na qual o policial-militar da ativa permanece
sem numero na sua escala hierarquica. Nos termos da Constituicdo Estadual, a
agregacgao nao abre vaga, inclusive para efeito de promocéo.
§ 1° - O policial-militar deve ser agregado quando:
a) for nomeado para cargo policial-militar ou considerado de natureza policial-
militar, estabelecido em lei ou decreto, ndo previsto nos quadros de organizagdo da

Policia Militar;

b) aguardar transferéncia "ex-officio" para a reserva remunerada por ter sido
enquadrado em quaisquer dos requisitos que a motivam; e

c) for afastado temporariamente do servigo ativo por motivo de:

| - ter sido julgado incapaz temporariamente, ap6s um ano continuo de

tratamento;

Il - ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita o processo de
reforma;

[l - haver ultrapassado um ano continuo de licenga para tratamento de saude
propria;

IV - haver ultrapassado 6 (seis) meses continuos de licenga para tratar de
interesse particular;

V - haver ultrapassado 6 (seis) meses continuos em licenga para tratamento de
saude de pessoa da familia;

VI - ter sido considerado oficialmente extraviado;

VIl - haver sido esgotado o prazo que caracteriza o crime de desercao previsto
no Codigo Penal Militar, se Oficial ou Praga com estabilidade assegurada;

VIII - como desertor, ter-se apresentado voluntariamente, ou ter sido capturado e
recolhido a fim de se ver processar;

IX - se ver processar, apos ficar exclusivamente a disposig¢ao da justica comum;



X - haver ultrapassado 6 (seis) meses continuos sujeito a processo no foro
militar;

Xl - ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis) meses,
em sentenga com transito em julgado, enquanto durar a execugéo ou até ser declarado
indigno de pertencer a Policia Militar ou com ela incompativel;

XII - estar a disposi¢céo de qualquer 6rgao ou entidade da administragao publica,
abrangendo-se os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como Tribunal de
Contas e Ministério Publico, em nivel federal, estadual e municipal, excepcionando-se o
efetivo da Casa Militar, Sistema Penitenciario e Secretaria de Defesa Social; (Redagao
dada pela Lei n° 12.341, de 27/01/03)

XIlII - ter sido nomeado para qualquer cargo publico civil temporario, ndo eletivo,
inclusive da administragao indireta;

XIV - ter-se candidatado a cargo eletivo, desde que conte 5 (cinco) ou mais anos
de efetivo servico;

XV - ter sido condenado a pena de suspensao do exercicio do posto, graduagéo,
cargo ou fungao prevista no Cédigo Penal Militar ou comum.

§ 2° - O policial-militar agregado de conformidade com as alineas "a” e “b” do §
1°, continua a ser considerado, para todos os efeitos, em servico ativo.

§ 3° - A agregacao do policial-militar, a que se refere a alinea “a” e os itens Xll e
XIII da letra “c” do § 1°, é contada a partir da data de posse do novo cargo até o regresso
a Corporacao ou transferéncia "ex-officio" para a reserva remunerada.

§ 4° - A agregacéo do policial-militar, a que se referem os itens |, lll, IV, V e X da
alinea “c” do § 1° é contada a partir do primeiro dia apds os respectivos prazos e
enquanto durar o respectivo evento.

§ 5° - A agregagao do policial-militar, a que se referem a alinea “b” e itens I, VI,
VILVII, IX, XI e XV da alinea “c” do § 1°, € contada a partir da data indicada no ato que
torna publico o respectivo evento.

§ 6° - A agregacao do policial-militar, a que se refere o item XIV da alinea “c” do
§ 1° é contada a partir da data do registro como candidato até sua diplomacao ou seu
regresso a Corporagao, se ndo houver sido eleito.

§ 7° - O policial-militar agregado fica sujeito as obrigagbes disciplinares
concernentes as suas relagdes com outros policiais-militares e autoridades civis, salvo
quando titular de cargo que lhe dé precedéncia funcional sobre outros policiais-militares
mais graduados ou mais antigos.

Art. 76 - O policial-militar agregado fica adido, para efeito de alteragdes e
remuneragao, a organizagao policial-militar que lhe for designada, continuando a figurar



no respectivo registro, sem numero, no lugar que até entdo ocupava, com a abreviatura
"Ag" e anotagdes esclarecedoras de sua situagao.

§ 1° Os Militares do Estado que estejam agregados apenas poderao concorrer
as promogdes pelo principio de "antiglidade", nos seus respectivos quadros. (Acrescido
pela Lei n°® 12.341, de 27/01/03)

§ 2° Todos os orgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, abrangendo-se a administragdo direta e indireta, incluindo-se as autarquias,
fundacgdes e sociedades de economia mista, de Pernambuco ou de qualquer outro ente
da federacdo, que tiverem Militares do Estado de Pernambuco a disposicdo, arcarao
integral e exclusivamente com suas respectivas remuneracdes (Acrescido pela Lei n°
12.341, de 27/01/03)

Art. 77 - A agregacgao se faz por ato do Governador do Estado de Pernambuco
ou de autoridade a qual tenham sido delegados poderes para isso.

Secao Il
Da Reversao
Art. 78 - Reversdo é o fato pelo qual o policial-militar agregado retorna ao
respectivo quadro tdo logo cesse o motivo que determinou a sua agregacéao, voltando a
ocupar o lugar que lhe competir na respectiva escala numérica.
Paragrafo Unico - A qualquer tempo podera ser determinada a reversdo do
policial-militar agregado, exceto nos casos previstos nos incisos |, II, Ill, VI, VII, VIII, XI,

XIV e XV da alinea c) do § 1°. do Artigo 75.

Art. 79 - A reversao sera efetuada mediante ato do Governador do Estado de
Pernambuco ou de autoridade a qual tenham sido delegados poderes para isso.

Secgdao Il
Do Excedente

Art. 80 - Excedente é a situacao transitéria a que, automaticamente, passa o
policial-militar que:

| - € promovido por bravura, sem haver vaga;

Il - € promovido indevidamente; (Revogado pela Lei n°® 12.441, de 17/10/03)

lll - sendo o mais moderno da respectiva escala hierarquica, ultrapassa o efetivo
de seu quadro, em virtude de promocédo de outro policial-militar em ressarcimento de

preteri¢ao; e

IV - tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade
definitiva, retorna ao respectivo quadro, estando este com seu efetivo completo.

V - ultrapassa o efetivo do seu quadro ou qualificacdo, em decorréncia de
desativacédo parcial do aludido efetivo (Inciso V introduzido pela Lei n° 11.428, de
26/03/97)



§ 1° O policial militar cuja situagao é a de excedente ocupa a mesma posigcao
relativa em Antiguidade que lhe cabe, na escala hierarquica, com a abreviatura "Excd" e
recebera o numero que Ihe competir em consequéncia da primeira vaga que se verificar.
(Redacao dada pela Lei n° 12.441, de 17/10/03)

§ 2° - O policial-militar, cuja situagao é a de excedente, é considerado como em
efetivo servico para todos os efeitos e concorre, respeitados os requisitos legais, em
igualdade de condigbes e sem nenhuma restricdo a qualquer cargo policial-militar, bem
COMO a promocao.

§ 3° - O policial-militar promovido por bravura, sem haver vaga, ocupara a
primeira vaga aberta, deslocando o principio de promogao a ser seguido para a vaga
seguinte.

Secao IV
Do Ausente e do Desertor
Art. 81 - E considerado ausente o policial-militar que por mais de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas:

| - deixar de comparecer a sua Organizagdo Policial-Militar sem comunicar
qualquer motivo de impedimento; e

Il - ausentar-se, sem licenga, da Organizagao Policial-Militar onde serve ou local
onde deve permanecer.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo mencionado neste artigo, serdo
observadas as formalidades previstas em legislagao especifica.

Art. 82 - O policial-militar € considerado desertor nos casos previstos na
legislagao penal militar.
Secéao V
Do Desaparecimento e do Extravio

Art. 83 - E considerado desaparecido o policial-militar da ativa que, no
desempenho de qualquer servico, em viagem, em operagdes policiais-militares ou em



caso de calamidade publica, tiver paradeiro ignorado por mais de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico - A situacdo de desaparecido s6 sera considerada quando n3o
houver indicio de desercgao.

Art. 84 - O policial-militar que, na forma do artigo anterior, permanecer
desaparecido por mais de 30 (trinta) dias, sera oficialmente considerado extraviado.
Capitulo I

DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Art. 85 - O desligamento ou a exclusao do servigo ativo da Policia Militar é feito
em consequéncia de:

| - transferéncia para a reserva remunerada;

Il - reforma;

[l - demissao;

IV - perda de posto e patente;

V - licenciamento;

VI - exclusdo a bem da disciplina;

VIl - desercéo;

VIl - falecimento; e

IX - extravio.

Paragrafo Unico - O desligamento do servigo ativo sera processado apds a
expedicdo de ato do Governador do Estado de Pernambuco ou de autoridade a qual
tenham sido delegados poderes para isso.

Art. 86 - A transferéncia para a reserva remunerada ou a reforma nao isentam o
policial-militar da indenizacdo dos prejuizos causados a Fazenda do Estado de
Pernambuco ou a terceiros, nem ao pagamento das pensdes decorrentes de sentenca
judicial.

Art. 87 - O policial-militar da ativa, enquadrado em um dos itens |, |l e IV do Art.

85 ou demissionario a pedido, continuara no exercicio de suas fung¢des até ser desligado
da Organizagao Policial-Militar em que serve.

Paragrafo Unico - O desligamento da Organizagao Policial-Militar em que serve
devera ser feito apds a publicacdo em Diario Oficial ou Boletim da Corporagdo do ato
oficial correspondente, e n&o podera exceder de 45 (quarenta e cinco) dias da data da
primeira publicagao oficial.



Secao /
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art. 88 - A passagem do policial-militar a situagdo de inatividade mediante
transferéncia para a reserva remunerada, se efetua:

| - a pedido; e

Il - "ex-officio".

Art. 89 - A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera concedida
mediante requerimento, ao policial-militar que conte, no minimo, 30 (trinta) anos de
servico.

§ 1° - O Oficial da ativa pode pleitear transferéncia para a reserva remunerada
mediante inclusdo voluntaria na quota compulséria de que trata o art. 60, § 6°, inciso |,
desta Lei. (Redagao dada pela LC n° 92, de 29/06/07)

§ 2° - Nao sera concedida transferéncia para a reserva remunerada, a pedido,
ao policial-militar que:

a) estiver respondendo inquérito ou processo em qualquer jurisdigéo; e
b) estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

§ 3° - No caso do militar do estado haver realizado qualquer curso ou estagio
de duracgéao superior a 06 (seis) meses, por conta do Estado de Pernambuco, fora do Pais,
sem haver decorrido 03 (trés) anos de seu término, a transferéncia para a reserva
remunerada sO6 sera concedida mediante indenizagcdo de todas as despesas
correspondentes a realizagdo do referido estagio ou curso, inclusive as diferengas de
vencimentos. (Acrescido pela LC n° 92, de 29/06/07)

Art. 90 - A transferéncia "ex-officio" para a reserva remunerada, verificar-se-a
sempre que o policial incidir nos seguintes casos:

| - atingir as seguintes idades-limite: (Inciso | com redacao dada pela Lei
10.455, de 09/07/90)

a) no Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM), e no Quadro de Oficiais
Bombeiros-Militares (QOBM):

Postos
CoronNEl PM....ooeeeee e e 59 anos
Tenente-Coronel PM. ... 56 anos



MaJor PM...... e 52 anos
CapitAo PM........e e 48 anos

b) no Quadro de Oficiais de Saude (QOS):

Coronel PM. ... e e, 59 anos
Tenente-Corornel PM.......ooo oo, 56 anos
Major, Capitao e Oficiais Subalternos............cccccccceeeeennnn. 52 anos

c) nos Quadros de Oficiais de Administracdo (QOA) e de Oficiais Especialistas
(QOE):

CapitAo PM.......oeiieieee e 56 anos
Primeiro Tenente PM.........ccoooiiiiii e, 54 anos
Segundo Tenente PM............ccoooiiiiiiiiiiicciee e, 52 anos
d) para as Pragas:
Graduacéao
Subtenente PM ... 56 anos
Primeiro Sargento PM...........oooriiicii e, 54 anos
Segundo Sargento PM...........oooiiiiiiiiiiieeceeee e 52 anos
Terceiro Sargento PM............ooooiiiiiiieiceeee e 51 anos
CabOo PM ..o 51 anos
SoIdado PM ... 51 anos

Il - sendo Oficial, ter ultrapassado 02 (dois) anos de permanéncia no ultimo posto
previsto na hierarquia de militar do Estado, desde que, cumulativamente, conte ou venha
a contar 30 (trinta) anos de efetivo servigo; (Redagao dada pela LC n° 110, de 03/06/08)

b) o Oficial intermediario, 6 (seis) anos de permanéncia no posto, quando este
for o ultimo da hierarquia de seu quadro, desde que, também, conte ou venha a contar 30
(trinta) ou mais anos de servigo;

(Alineas "c" e "d" suprimidas pela Lei n° 11.428, de 26/03/97)
Il - for Oficial considerado nao habilitado para o acesso, em carater definitivo, no

momento em que vier a ser objeto de apreciagdo para ingresso no quadro de acesso;
(Inciso Il alterado pela Lei n. 9.628, de 11/12/84 )



" I > (dois ’ , S0 " |
interesse-partiedlar; (Revogado conforme Art. 4° da Lei 9.628, de 11/12/84)

V - ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenca para tratamento de saude de
pessoa da familia;

VI -
f&n{,—:ees—sejam—de—ma@e%eﬂe— ( Revogado pela EC n° 20/98)

VII - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou ndo, agregado em
virtude de ter sido empossado em cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da
Administracio Indireta;

VIII - ser diplomado em cargo eletivo, na forma da alinea “b”, Paragrafo Unico, do
Art. 51;

IX - apos 3 (trés) indicagbes para frequentar os cursos: Superior de Policia, de
Aperfeicoamento de Oficiais e de Aperfeicoamento de Sargentos, ndo os completar ou
nao aceitar as indicagcbes; a terceira indicacdo e a transferéncia para a reserva
remunerada dependerdao de estudos das comissbes de promocgdes e de decisdo do
Comandante-Geral; e

de—@ﬂeraJ—mars—medeme—(lnmso X |ntrodu2|do pela Le| n° 8. 861 de 26/11/81,
c/redacao dada pela Lei n. 9.221, de 11/02/83, declarado inconstitucional pelo STF -
Acérdao DOU, de 12/0986 e transcrito pelo DOE, de 06 de fevereiro 1987)

eontar-30-{trinta)anes-de-efetive-service: (Redaca
X - sendo Oficial, ter ultrapassado 04 (quatro) anos de permanéncia no posto de

Tenente-Coronel, desde que, cumulativamente, conte ou venha a contar 30 (trinta) anos
de efetivo servigo; (Redagao dada pela LC n°® 110, de 03/06/08)

XI — for o oficial abrangido pela quota compulsoéria; (Redacao dada pela LC n°
110, de 03/06/08)

XII — sendo Oficial, ressalvadas as hipdteses do inciso Il e X deste artigo, ter
ultrapassado 06 (seis) anos de permanéncia no posto, desde que, cumulativamente,
conte ou venha a contar 30 (trinta) anos de efetivo servigo (Acrescido pela LC n° 110, de
03/06/08)

§ 1° - Atransferéncia para a reserva remunerada processar-se-a a medida que o
policial-militar for enquadrado em um dos itens deste artigo.

§ 2° - A transferéncia para a reserva remunerada do policial-militar, enquadrado



no item VI, sera efetivada no posto ou na graduagdo que tinha na ativa, podendo
acumular os proventos a que fizer jus na inatividade com a remuneragdo do cargo para
que foi nomeado.

§ 3° - A nomeagao do policial-militar para os cargos de que tratam os itens VI e
VIl somente podera ser feita:

a) pela autoridade federal competente, mediante requisicdo ao Governador
do Estado de Pernambuco, quando o cargo for da algada federal; e

b) pelo Governador do Estado de Pernambuco ou mediante sua
autorizacdo, nos demais casos.

§ 4° - Enquanto permanecer no cargo de que trata o item VII:

a) é-lhe assegurada a opgéo entre a remuneragao do cargo e a do posto ou
da graduagao;

b) somente podera ser promovido por antigiidade; e

c) o tempo de servigo € contado apenas para aquela promogao e para a
transferéncia para a inatividade.

§ 5° - (Suprimido pela Lei n® 11.428, de 26/03/97)

Art. 91 - A transferéncia do policial-militar para a reserva remunerada podera ser
suspensa na vigéncia do estado de guerra, estado de sitio ou em caso de mobilizagao.

Art. 92 - O Oficial da reserva remunerada podera ser convocado para o0 servigo
ativo por ato do Governador do Estado de Pernambuco para compor Conselho de
Justificagdo, para ser Encarregado de Inquérito Policial-Militar ou incumbido de outros
procedimentos administrativos, na falta de Oficial da ativa em situacdo hierarquica
compativel com a do Oficial envolvido.

§ 1° - O Oficial convocado nos termos deste artigo tera os direitos e deveres dos
da ativa de igual situagao hierarquica, exceto quanto a promog&o a que ndo concorrera e
contara como acréscimo esse tempo de servigo.

§ 2° - A convocagao de que trata este artigo terda a duragdo necessaria ao
cumprimento da atividade que a ela deu origem, n&o devendo ser superior ao prazo de 12
(doze) meses, dependera da anuéncia do convocado e sera precedida da inspecédo de
saude.

Secao Il
Da Reforma

Art. 93 - A passagem do policial-militar a situacdo de inatividade, mediante
reforma, se efetua "ex-officio".

Art. 94 - A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao policial-militar
que:



| - atingir as seguintes idades-limites de permanéncia na reserva remunerada:
a) para Oficial superior, 64 anos;

b) para Capitdo e Oficial Subalterno, 60 anos; e

c) para Pragas, 56 anos.

II - for julgado incapaz definitivamente para o servigo ativo da Policia Militar;

lll - estiver agregado por mais de 2 (dois) anos, por ter sido julgado incapaz
temporariamente, mediante homologacgédo da Junta de Saude, ainda mesmo que se trate
de moléstia curavel;

IV - for condenado a pena de reforma, prevista no Cédigo Penal Militar, por
sentenca passado em julgado;

V - sendo Oficial, a tiver determinado o Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco em julgamento por ele efetuado, em consequéncia de Conselho de
Justificagao a que foi submetido; e

VI - sendo Aspirante-a-Oficial PM ou Praga com estabilidade assegurada, for
para tal indicado ao Comandante-Geral da Policia Militar, em julgamento de Conselho de
Disciplina.

Paragrafo Unico - O policial-militar reformado, na forma dos itens V e VI, sé
podera readquirir a situacao policial-militar anterior, respectivamente, por outra sentenca
do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e nas condi¢des nela estabelecidas, ou
por decisdao do Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 95 - Anualmente, no més de fevereiro, o 6érgéo de pessoal da Corporagao
organizara a relagdo dos policiais-militares que houverem atingido a idade limite de
permanéncia na reserva remunerada, a fim de serem reformados.

Paragrafo Unico - A situagdo de inatividade do policial-militar da reserva
remunerada quando reformado por limite de idade, ndo sofre solugdo de continuidade,
exceto quanto as condi¢des de convocacéo.

Art. 96 - A incapacidade definitiva pode sobrevir em consequéncia de:

| - ferimento recebido na manutencdo da ordem publica ou enfermidade
contraida nessa situagao ou que nela tenha sua causa eficiente;

Il - acidente em servico;

lIl - doenca, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagdo de causa e efeito a
condi¢cdes inerentes ao servigo;

IV - tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, Mal de Parkinson, pénfigo,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e outras moléstias que a lei indicar com
base nas conclusdes da medicina especializada; e



V - acidente ou doenca, moléstia ou enfermidade sem relacdo de causa e efeito
com 0O servigo.

§ 1° - Os casos de que tratam os itens |, Il e Il deste artigo serdo provados por
atestado de origem ou Inquérito Sanitario de Origem, sendo os termos do acidente, baixa
ao hospital, papeletas de tratamento nas enfermarias e hospitais, e registros de baixa,
utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situagao;

§ 2° - Nos casos de tuberculose, as Juntas de Saude deverdo basear seus
julgamentos, obrigatoriamente, em observagdes clinicas, acompanhadas de repetidos
exames subsidiarios, de modo a comprovar com segurancga, a atividade da doencga, apods
acompanhar sua evolugao até 3 (trés) periodos de 6 (seis) meses de tratamento clinico-
cirurgico metddico, atualizado e, sempre que necessario, nosocomial, salvo quando se
tratar de forma "grandemente avangada" no conceito clinico e sem qualquer possibilidade
de regressao completa, as quais terdo parecer imediato de incapacidade definitiva.

§ 3° - O parecer definitivo a adotar, nos casos de tuberculose, para os
portadores de lesbes aparentemente inativas, ficara condicionado a um periodo de
consolidagéo extra-nosocomial nunca inferior a 6 (seis) meses, contados a partir da época
da cura.

§ 4° - Considera-se alienagdo mental todo caso de disturbio mental ou neuro-
mental grave persistente no qual, esgotados os meios habituais de tratamento,
permaneca alteragdo completa ou consideravel da personalidade, destruindo a
autodeterminacdo do pragmatismo e tornando o individuo total e permanentemente
impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 5° - Ficam excluidas do conceito de alienagdo mental as epilepsias psiquicas e
neuroldgicas, assim julgadas pelas Juntas de Saude.

§ 6° - Considera-se paralisia todo caso de neuropatia grave e definitiva que afeta
a motilidade, sensibilidade, troficidade e mais fungbes nervosas, no qual, esgotados os
meios habituais de tratamento, permanegam disturbios graves, extensos e definitivos, que
tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 7° - Sdo também equiparados as paralisias os casos de afecgdes Osteo-
musculo-articulares graves e crbénicas (reumatismos graves e crénicos ou progressivos e
doencas similares), nos quais, esgotados os meios habituais de tratamento, permanegam
disturbios extensos e definitivos, quer o&steo-musculo-articulares residuais, quer
secundarios das fungdes nervosas, motilidade, troficidade ou mais fungdes que tornem o
individuo total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 8° - Séo equiparados a cegueira, ndao s6 os casos de afecgao crénicas,
progressivas e incuraveis, que conduzirdo a cegueira total, como também os de viséo
rudimentar que apenas permitam a percepcao de vultos, ndo susceptiveis de corregao por
lentes, nem removiveis por tratamento médico-cirurgico.

Art. 97 - O policial-militar da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos
motivos constantes dos itens I, Il, Il e IV do Artigo 96, sera reformado com qualquer
tempo de servico.

Art. 98 - O policial-militar da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos
motivos constantes do item | do Artigo 96, sera reformado com a remuneracgao calculada



com base no soldo correspondente ao grau hierarquico imediato ao que possuir na ativa.

§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo aos casos previstos nos itens Il, lll e IV
do Artigo 96, quando verificada a incapacidade definitiva, for o policial-militar considerado
invalido, isto &, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

§ 2° - Considera-se, para efeito deste artigo, grau hierarquico imediato:
a) o de Primeiro Tenente PM, para Aspirante-a-Oficial PM,;

b) o de Segundo Tenente PM, para Subtenente PM, Primeiro-Sargento PM,
Segundo-Sargento PM e Terceiro-Sargento PM; e

c) o de Terceiro-Sargento PM, para Cabo PM e Soldado PM.

§ 3° - Aos beneficios previstos neste artigo e seus paragrafos poderdo ser
acrescidos outros relativos a remuneracao, estabelecidos em leis peculiares, desde que o
policial-militar, ao ser reformado, ja satisfaga as condi¢des por elas exigidas.

Art. 99 - O policial-militar da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos
motivos constantes do item V, do Artigo 96, sera reformado:

| - com remuneracao proporcional ao tempo de servico, se Oficial ou Praga com
estabilidade assegurada; e

Il - com remuneragéo calculada com base no integral do posto ou graduacgao,
desde que, com qualquer tempo de servigo, seja considerado invalido, isto &,
impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

Art. 100 - O policial-militar reformado por incapacidade definitiva que for julgado
apto em inspecgéao de saude por junta superior, em graus de recurso ou revisao, podera
retornar ao servico ativo ou ser transferido para a reserva remunerada, conforme dispuser
regulamentacao peculiar.

§ 1° - O retorno ao servigo ativo ocorrera se o tempo decorrido na situagéo de
reformado n&o ultrapassar 2 (dois) anos e na forma do disposto no § 1°. do Art. 80.

§ 2° - A transferéncia para a reserva remunerada, observado o limite de idade
para permanéncia nessa situacdo, ocorrera se o tempo decorrido na situacdo de
reformado ultrapassar 2 (dois) anos.

Art. 101 - O policial-militar reformado por alienacdo mental, enquanto nao
ocorrer a designagao judicial do curador, terd sua remuneragdo paga aos Sseus
beneficiarios, desde que o tenham sob sua guarda e responsabilidade e Ihe dispensem
tratamento humano e condigno.

§ 1° - A interdi¢do judicial do policial-militar, reformado por alienacdo mental,
devera ser providenciada junto ao Ministério Publico, por iniciativa de beneficiarios,
parentes ou responsaveis, até 60 (sessenta) dias a contar da data do ato da reforma.

§ 2° - A interdicao judicial do policial-militar e seu internamento em instituigdo
apropriada, policial-militar ou ndo, deverao ser providenciados pela Corporacdo quando:



a) nao houver beneficiarios, parentes ou responsaveis; ou

b) ndo forem satisfeitas as condi¢cdes de tratamento exigidas neste artigo.

§ 3° - Os processos e os atos de registro de interdigdo do policial-militar terdo
andamento sumario, serdo instruidos com laudo proferido por junta de saude e isentos de

custas.

Art. 102 - Para fins do previsto na presente Secdo, as Pragas, constantes do
quadro a que se refere o Artigo 14, sdo consideradas:

| - Segundo-Tenente PM: os Aspirantes-a-Oficial PM;
Il - Aspirante-a-Oficial PM: os Alunos-Oficiais PM;

[Il - Terceiro-Sargento PM: os Alunos do Curso de Formag&o de Sargentos
PM; e

IV - Cabo PM: os alunos do Curso de Formacao de Soldados PM.
Secgao lll
Da Demissao, da Perda do Posto e da Patente e

da Declaragao de Indignidade ou Incompatibilidade com o Oficialato

Art. 103 - A demissao da Policia Militar, aplicada exclusivamente aos Oficiais, se
efetua:
| - a pedido; e

Il - "ex-officio".

Art. 104 - A demissdo a pedido sera concedida, mediante requerimento do
interessado:

| - sem indenizagao aos cofres publicos, quando contar mais de 5 (cinco) anos
de oficialato; e

Il - com indenizacdo das despesas feitas pelo Estado de Pernambuco, com a
sua preparagao e formacgéo, quando contar menos de 5 (cinco) anos de oficialato.

§ 1° - No caso do Oficial ter feito qualquer curso ou estagio de duragao igual ou
superior a 6 (seis) meses e inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado de
Pernambuco, e ndo tendo decorrido mais de 3 (trés) anos de seu término, a demisséo s6
sera concedida mediante indenizacdo de todas as despesas correspondentes ao referido
curso ou estagio, acrescidas, se for o caso, das previstas no item Il deste artigo e das
diferencas de vencimentos.

§ 2° - No caso do Oficial ter feito qualquer curso ou estagio de duragao superior
a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado de Pernambuco, aplicar-se-a o disposto no
paragrafo anterior, se ainda ndo houver decorrido mais de 5 (cinco) anos de seu término.



§ 3° - O Oficial demissionario a pedido nao tera direito a qualquer remuneragéo,
sendo a sua situacao militar definida pela lei do servigo militar.

§ 4° - O direito a demiss&o a pedido pode ser suspenso, na vigéncia de estado
de guerra, calamidade publica, perturbagao da ordem interna, estado de sitio ou em caso
de mobilizagao.

Art. 105 - O Oficial da ativa empossado em cargo publico permanente, estranho
a sua carreira e cuja funcdo nao seja de magistério, sera imediatamente, mediante
demissao "ex-officio", por esse motivo transferido para a reserva, onde ingressara com o
posto que possuia na ativa, ndo podendo acumular qualquer provento de inatividade com
a remuneracgdo do cargo publico permanentemente.

Art. 106 - O Oficial que houver perdido o posto e patente sera demitido "ex-
officio", sem direito a qualquer remuneracao ou indenizacao e tera a sua situagao militar
definida pela lei do servigo militar.

Art. 107 - O Oficial perdera o posto e a patente se for declarado indigno do
oficialato ou com ele incompativel, por decisdo do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco, em decorréncia do julgamento a que for submetido.

Paragrafo Unico - O Oficial declarado indigno do oficialato, ou com ele
incompativel, e condenado a perda de posto e patente, s6 podera readquirir a situacao
policial-militar anterior por outra sentenca do tribunal mencionado e nas condigbes nela
estabelecidas.

Art. 108 - Fica sujeito a declaragdo de indignidade para o oficialato, ou de
incompatibilidade com o mesmo, por julgamento do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco, o Oficial que:

| - for condenado por tribunal civil ou militar a pena restritiva de liberdade
individual superior a 2 (dois) anos em decorréncia de sentenga condenatoria passada em
julgado;

Il - for condenado por sentenga passada em julgado por crime para os quais o
Cddigo Penal Militar comina essas penas acessorias e por crimes previstos na legislagao
concernente a Seguranga Nacional;

Il - incidir nos casos previstos em lei especifica que motivam o julgamento por
Conselho de Justificagao e neste for considerado culpado; e

IV - tiver perdido a nacionalidade brasileira.
Secgéo IV
Do Licenciamento

Art. 109 - O licenciamento do servigo ativo, aplicado somente as Pracas, se
efetua:

| - a pedido; e

Il - "ex-officio".



§ 1° - O licenciamento a pedido podera ser concedido desde que nao haja
prejuizo para o servigo, a Praga engajada ou reengajada que conte, no minimo, a metade
do tempo de servigo a que se obrigou.

§ 2° - O licenciamento "ex-officio" sera feito na forma da legislagao peculiar:

a) por concluséo de tempo de servigo;

b) por conveniéncia do servico; e

c) a bem da disciplina.

§ 3° - O policial-militar licenciado n&do tem direito a qualquer remuneracgéao e tera
sua situacao militar definida pela lei do servigo militar.

§ 4° - O licenciado "ex-officio" a bem da disciplina recebera o certificado de
isencao previsto na lei do servigo militar.

Art. 110 - O Aspirante-a-Oficial PM e as demais Pragas empossadas em cargo
publico permanente, estranho a sua carreira e cuja fungéo n&o seja de magistério, serdo
imediatamente licenciados "ex-officio" sem remuneracdo e terdo sua situagcdo militar
definida pela lei do servigo militar.

Art. 111 - O direito ao licenciamento a pedido podera ser suspenso na vigéncia
do estado de guerra, calamidade publica, perturbacédo da ordem interna, estado de sitio
ou em caso de mobilizagao.

Secao V
Da Exclusao da Praga a Bem da Disciplina

Art. 112 - A exclusdo a bem da disciplina sera aplicada "ex-officio":

a) as Pragas sem estabilidade assegurada que forem condenadas a pena
restritiva de liberdade superior a dois anos por tribunal militar ou civil em sentenca
transitada em julgado;

b) aos Aspirantes-a-Oficial PM ou as Pragas com estabilidade assegurada:

| - sobre os quais houver pronunciado tal sentengca o Conselho Permanente de
Justica, por haverem sido condenados em sentenga passada em julgada por aquele
Conselho ou tribunal civil a pena restritiva de liberdade individual superior a 2 (dois) anos
ou, nos crimes previstos na legislacdo especial concernente a Seguranga Nacional, a

pena de qualquer duracao;

Il - sobre as quais houver pronunciado tal sentengca o Conselho Permanente de
Justica, por haverem perdido a nacionalidade brasileira; e

Il - que incidirem nos casos que motivarem o julgamento pelo Conselho de
Disciplina previsto no Artigo 48, e neste forem considerados culpados.

Paragrafo Unico - O Aspirante-a-Oficial PM ou a Praga com estabilidade



assegurada que houver sido excluido a bem da disciplina s6 podera readquirir a situagao
policial-militar anterior:

a) por outra sentenga do Conselho Permanente de Justica e nas condigdes nela
estabelecidas, se a exclusao for consequéncia de sentenca daquele Conselho; e

b) por decisdo do Comandante-Geral da Policia Militar, se a exclusao for
consequéncia de ter sido julgado culpado em Conselho de Disciplina.

Art. 113 - E da competéncia do Comandante-Geral da Policia Militar o ato de
exclusdo a bem da disciplina do Aspirante-a-Oficial PM, bem como das Pragcas com
estabilidade assegurada.

Art. 114 - A exclusdo da Praga a bem da disciplina acarreta perda do seu grau
hierarquico e nao isenta das indenizagdes dos prejuizos causados a Fazenda do Estado
de Pernambuco ou a terceiros, nem das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

Paragrafo Unico - A Praca excluida a bem da disciplina ndo tera direito a
qualquer remuneragao ou indenizacdo e sua situacdo militar sera definida pela lei do
servigo militar.

Secao VI
Da Desergcao

Art. 115 - A desercdo do policial-militar acarreta uma interrupgcao do servigo
policial-militar, com a consequente demissdo "ex-officio" para o Oficial ou exclusdo do
servico ativo para a Praca.

§ 1° - A demissdo do Oficial ou a exclusdo da Praga com estabilidade
assegurada processar-se-a apos 1 (um) ano de agregagao, se nao houver captura ou

apresentacao voluntaria antes deste prazo.

§ 2° - A Praga sem estabilidade assegurada sera automaticamente excluida apos
oficialmente declarada desertora.

§ 3° - O policial-militar desertor, que for capturado ou que se apresentar
voluntariamente depois de haver sido demitido ou excluido, sera reincluido no servigo
ativo e a seguir agregado para se ver processar.

§ 4° - A reinclusdo em definitivo do policial-militar, de que trata o paragrafo
anterior, dependera da sentenca do Conselho de Justica.

Secao Vi
Do Falecimento e do Extravio
Art. 116 - O falecimento do policial-militar da ativa acarretara interrup¢cao do
servigo policial-militar, com o consequente desligamento ou exclusdo do servigo ativo, a

partir da data da ocorréncia do oébito.

Art. 117 - O extravio do policial-militar da ativa acarreta interrupcdo do servigo



policial-militar com o consequente afastamento temporario do servigo ativo, a partir da
data em que o mesmo for oficialmente considerado extraviado.

§ 1° - O desligamento do servigo ativo sera feito 6 (seis) meses apos a
agregacao por motivo de extravio.

§ 2° - Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica ou
outros acidentes oficialmente reconhecidos, o extravio ou o desaparecimento do policial-
militar da ativa sera considerado como falecimento, para fins deste Estatuto, tdo logo
sejam esgotados os prazos maximos de possivel sobrevivéncia ou quando se déem por
encerradas as providéncias de salvamento.

Art. 118 - O reaparecimento do policial-militar extraviado ou desaparecido, ja
desligado do servigo ativo, resulta em sua reinclusdo e nova agregagao, enquanto se
apurar as causas que deram origem ao seu afastamento.

Paragrafo Unico - O policial-militar reaparecido sera submetido a Conselho de
Justificagdo ou a Conselho de Disciplina, por decisao do Comandante-Geral da Policia
Militar, se assim for julgado necessario.

Capitulo Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 119 - Os policiais-militares comegam a contar tempo de servigo na Policia
Militar a partir da data de sua inclusdo, matricula em 6rgaos de formagéo de policiais-
militares ou nomeacgéao para posto ou graduagao na Policia Militar.

§ 1° - Considera-se como data de inclusao, para fins deste artigo:

a) a data do ato em que o policial-militar € considerado incluido em uma
Organizacéao Policial-Militar;

b) a data de matricula em 6rgao de formagéo de policiais-militares; e
c) a data de apresentagéo pronto para o servigo no caso de nomeagao.

§ 2° - O policial-militar reincluido recomega a contar tempo de servigo na data de
reinclusao.

§ 3° - quando, por motivo de forga maior oficialmente reconhecido (inundagéo,
naufragio, incéndio, sinistro aéreo e outras calamidades), faltarem dados para contagem
do tempo de servigo, cabera ao Comandante-Geral da Policia Militar arbitrar o tempo a
ser computado, para cada caso particular, de acordo com os elementos disponiveis.

Art. 120 - Na apuragcdo do tempo de servico do policial-militar sera feita a
distincéo entre:

| - tempo de efetivo servigo; e
Il - anos de servigo.

Art. 121 - Tempo de efetivo servigo é o espaco de tempo, computado dia a dia,



entre a data da inclusdo e a data limite estabelecida para contagem ou a data do
desligamento do servigo ativo, mesmo que tal espago de tempo seja parcelado.

§ 1° - Sera também computado como de efetivo servigo; (§ 1° com redacao
dada pela Lei n® 10.455, de 09/07/90)

| - o tempo passado dia a dia pelo servidor militar na reserva remunerada que for
convocado para o exercicio de fun¢des militares, na forma dos Artigos 60 e 92 desta lei; e

Il - o tempo de servico prestado as Forgas Armadas e Auxiliares.

§ 2° - Nao serdo deduzidos de tempo de efetivo servigo, além dos afastamentos
previstos no Artigo 63, os periodos em que o policial-militar estiver afastado do exercicio
de suas fungdes em gozo de licenga especial.

§ 3° - Ao tempo de servigo de que tratam este artigo e paragrafos anteriores,
apurado e totalizado em dias, sera aplicado o divisor 365 (trezentos e sessenta e cinco),
para a correspondente obtencao dos anos de efetivo servigo.

Art. 122 - "Anos de Servigo" é a expressao que designa o tempo de efetivo
servigco a que se referem o Artigo 121 e seus paragrafos, com os seguintes acréscimos:

| - tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, prestado pelo
policial-militar anteriormente a sua inclusdo, matricula, nomeagao ou reinclusao na Policia
Militar;

Il - 1 (um) ano para cada 5 (cinco) anos de tempo de efetivo servigo prestado
pelo Oficial do Quadro de Saude até que este acréscimo complete o total de anos de
duracdo normal do curso universitario correspondente, sem superposicdo a qualquer
tempo de servigo policial-militar ou publico eventualmente prestado durante a realizagao
deste mesmo curso;

Il - tempo relativo a cada licenga especial ndo gozada, contado em dobro;
(Inciso lll derrogado pela LC n° 16, de 08/01/96, aplicavel por forca da Emenda a
Constituicao Estadual n.° 08, de 28 Dez 95, porém preservados os direitos
adquiridos antes da vigéncia LC n° 16/96 e EC n° 16/99)

IV - tempo relativo a férias ndo gozadas, contado em dobro; e

V - tempo de atividade privada, computado na forma da legislagdo pertinente.
(Inciso V introduzido pela Lei n° 8.861, de 26/11/81)

§ 1° - O acréscimo a que se refere o Inciso | sera computado: (§ 1° com
redacao dada pela Lei n° 10.455, de 09/07/90)

| - em atividade, para fins de percepcéo da gratificagdo adicional por tempo de
servigo, a requerimento do interessado e desde que 0 mesmo conte mais de 5 (cinco)
anos de servigo prestado a Policia Militar; e

Il - quando da passagem a situagao de inatividade.

§ 2° - Os acréscimos a que se referem os itens I, Ill e IV, serdo computados
somente no momento da passagem do policial-militar para a situagdo de inatividade e,



nesta situacao, para todos os efeitos legais, inclusive quando a percepgéo definitiva de
gratificagdo de tempo de servigo e de adicional de inatividade (§ 2° com redacao dada
pela Lei n°. 8.861, de 26/11/81)

§ 3° - Nao é computavel, para efeito algum, o tempo:

a) que ultrapassar de 1 (um) ano, continuo ou nao, em licenga para tratamento
de saude de pessoa da familia;

b) passado em licenga para tratar de interesse particular;
c) passado como desertor;

d) decorrido em cumprimento de pena de suspensdao do exercicio do posto,
graduacgéo, cargo ou fungao, por sentenca passada em julgado; e

e) decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade, por sentenga
passada em julgado, desde que nao tenha sido concedida suspensdo condicional da
pena, quando, entdo, o tempo que exceder ao periodo da pena sera computado para
todos os efeitos, caso as condigdes estipuladas na sentenca ndo o impegam.

§ 4° - O disposto no item |l deste artigo aplicar-se-a, nas mesmas condi¢des e
na forma da legislagdo especifica, aos possuidores de curso universitario, reconhecido
oficialmente, que venham a ser aproveitados como Oficiais da Policia Militar, desde que
este curso seja requisito essencial para o seu aproveitamento.

§ 5° - As fragdes excedentes de 6(seis) meses serdo contadas como um ano
completo, para efeito das vantagens da inatividade, ressalvados os direitos adquiridos
pelos Oficiais e Pracas beneficiados pela Lei n.° 5.905, de 21 de novembro de 1966.

Art. 123 - O tempo que o policial-militar vier a passar afastado do exercicio de
suas fungdes, em consequéncia de ferimentos recebidos em acidente quando em servigo,
na manutencdo da ordem publica ou de moléstia adquirida no exercicio de qualquer
funcdo policial-militar, sera computado como se ele o tivesse passado no exercicio
daquelas funcoes.

Art. 124 - O tempo passado pelo policial-militar no exercicio de atividades
decorrentes ou dependentes de operagdes de guerra sera regulado em legislagéo
especifica.

Art. 125 - O tempo de servico dos policiais-militares beneficiados por anistia
sera contato como estabelecer o ato legal que a conceder.

Art. 126 - A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de servigo,
para fins de passagem para a inatividade, sera a do desligamento do servico ativo.

Paragrafo Unico - A data limite ndo podera exceder de 45 (quarenta e cinco)
dias, dos quais um maximo de 15 (quinze) dias no 6rgdo encarregado de efetivar a
transferéncia, da data da publicagcao do ato da transferéncia para a reserva remunerada
ou reforma em Diario Oficial ou Boletim da Corporacdo, considerada sempre a primeira
publicacdo oficial.

Art. 127 - Na contagem dos anos de servigo ndo podera ser computada



qualquer superposi¢cao dos tempos de servigo publico (federal, estadual e municipal ou
passado em 6rgdo da administragc&o indireta) entre si, nem com os acréscimos de tempo
para os possuidores de curso universitario e nem com o tempo de servigco computavel
apos a inclusdo na Policia Militar, matricula em 6rgdo de formacgao de policial-militar ou
nomeacao para posto ou graduagao na Corporagao.
Capitulo IV
DO CASAMENTO

Art. 128 - O policial-militar da ativa pode contrair matriménio desde que
observada a legislacao especifica.

§ 1° - E vedado o casamento ao Aluno-Oficial PM e demais Pracas enquanto
estiverem sujeitos aos regulamentos dos 6rgéaos de formacéo de Oficiais, de graduados e
de pragas, cujos requisitos para admissao exijam a condi¢ao de solteiro, salvo em casos
excepcionais, a critério do Comando-Geral da Corporagao.

§ 2° - O casamento com mulher estrangeira somente podera ser realizado apos
a autorizacdo do Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 129 - O Aluno-Oficial PM e demais pragas que contrairem matriménio em
desacordo com o § 1° do artigo anterior serdo excluidos sem direito a qualquer
remuneragao ou indenizacao.

Capitulo V
DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO

Art. 130 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos
prestados pelos policiais-militares.

§ 1° - S&o recompensas policiais-militares:

a) prémios de honra ao mérito;

b) condecoragdes por servigos prestados;

c) elogios, louvores e referéncias elogiosas; e

d) dispensa do servigo.

§ 2° - As recompensas serdo concedidas de acordo com as normas
estabelecidas nas leis e nos regulamentos da Policia Militar.

Art. 131 - As dispensas do servigo sdo autorizagcbes concedidas aos policiais-
militares para afastamento total do servico, em carater temporario.

Art. 132 - As dispensas de servico podem ser concedidas aos policiais-militares:



| - como recompensa;
Il - para desconto em férias; e
[l - em decorréncia de prescricdo médica.

Paragrafo Unico - As dispensas de servico serdo concedidas com remuneragao
integral e computadas como tempo de efetivo servigo.

~ TituloV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 133 - E vedado o uso, por parte de organizagéo civil, de designacdes que
possam sugerir sua vinculagéo a Policia Militar.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das prescricdes deste artigo, as associacoes,
clubes, circulos e outros que congregam membros da Policia Militar e que se destinam,
exclusivamente, a promover intercambio social e assistencial entre policiais-militares e
seus familiares e entre esses e a sociedade civil local.

Art. 134 - O Estado concedera pensao, consignada em lei especial, a familia do
policial-militar que vier a falecer em consequéncia de ferimentos recebidos em luta contra
malfeitores, de acidentes em servico, ou de moléstia decorrente de qualquer desses
casos.

. (Revogado pela LC n° 49, de 31/02/03)
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Art. 136 - Sao adotados na Policia Militar, em matéria ndo regulada na
legislacdo estadual, os regulamentos e leis em vigor no Exército brasileiro, até que sejam
adotados leis e regulamentos peculiares.

Art. 137 - Ao policial-militar que tiver satisfeito as condicbes necessarias para a
transferéncia para a inatividade até um ano apds a promulgacéo da Constituicdo do Brasil
de 1967, nos termos da legislagdo vigente aquela época, fica assegurado o direito de
transferéncia para a reserva, com as vantagens previstas naquela legislagéo, excetuando-
se as normas constantes do Artigo 90 desta lei.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao policial-militar que, na data de 10 de
outubro de 1966, contava 20 (vinte) ou mais anos de efetivo servigo, o direito a
transferéncia, a pedido, para a reserva remunerada a partir da data em que completou 25
(vinte e cinco) anos de tempo de efetivo servigo.

Art. 138 - A Caixa de Construgdo de Casas (CCC), criada pelo Decreto-Lei n°.
1.300, de 16 de janeiro de 1946, subsistra com a finalidade de construir casas
residenciais destinadas a ocupacao pelo pessoal em atividade na Policia Militar, bem
assim a aquisicao de casa propria.

Art. 139 - Ficam respeitados os direitos assegurados pela Lei n°. 5.905, de 21
de novembro de 1966, aos Oficiais e Pracas da Policia Militar.



Art. 140 - Apds a vigéncia do presente Estatuto, serdo a ele ajustados todos os
dispositivos legais e regulamentares que com ele tenham pertinéncia.

Art. 141 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Lei n°.
6.499, de 28 de dezembro de 1972 e demais disposicoes em contrario.
PALACIO FREI CANECA, EM 16 DE OUTUBRO DE 1974.
ERALDO GUEIROS LEITE
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