PORTARIA GAB/SDS N° 2183, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso I, do artigo 42, da Constituicdo do Estado, e artigos 1° e 2° do Anexo | do
Decreto n° 30.290, de 21 de margo de 2007;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Justica / SENASP e no
Planejamento Estratégico da Secretaria de Defesa Social;

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar, compartilhar, integrar e estimular
doutrinas e praticas unificadas para os integrantes da Secretaria de Defesa Social;

CONSIDERANDO a imperiosa implementagdao de acdes de formacdo permanente/
educacéao continuada, de forma sistematizada por meio da inclusao digital;

CONSIDERANDO, ainda, o decorrente registro e acompanhamento do capital intelectual
dos Orgaos Operativos, visando a valorizagao profissional;

CONSIDERANDO o contido no Decreto n° 30.517, de 07 de junho de 2007, bem como o
contido no Decreto 32.540, de 24 de Outubro de 2008, que criaram a Instrutoria Interna no
ambito do Poder Executivo Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e ajustar o cadastro dos Profissionais
Especialistas em Defesa Social;

CONSIDERANDO a necessidade de criar critérios de avaliagao dos Profissionais que
exercem a docéncia, a fim de identificar a capacidade intelectual, afetiva e contextualizar
a problematizacdo do contexto sociocultural da sociedade brasileira inserida no mundo
globalizado;

RESOLVE: Estimular as participagdes dos policiais civis e militares, bombeiros militares,
policia cientifica e servidores dos 6rgaos operativos da Secretaria de Defesa Social, sem
prejuizo do servigo, nas capacitagdes profissionais, presenciais e/ou a distancia
disponibilizadas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Instituto de Recursos
Humanos, Escolas de Governo e de Contas e outras instituigdes conveniadas e indicadas
pela Geréncia Geral de Articulacao e Integracao Institucional e Comunitaria — GGAIIC.

CAPIiTULO |
DO CADASTRO
SECAO |
PROCEDIMENTOS CADASTRAIS
Art. 1°. Fica alterado o Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento € no Ensino

de Temas Relativos a Defesa Social e de Defesa Civil, no ambito da Academia Integrada
de Defesa Social - ACIDES-PE, estabelecendo novos parédmetros para analise curricular
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dos docentes visando criar agdes de educacdo permanente para o Desenvolvimento
Profissional, prevista na legislagédo em vigor.

Art. 2° Os interessados em integrar o cadastro terdo como pré-requisito para compor o
corpo docente dos Campi da ACIDES o cadastro atualizado dos respectivos curriculos na
Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-
CNPq (com fotografia digital), com validade de dois anos da ultima atualizagéo.

§ 1°. Além da exigéncia contida no caput deste artigo, os interessados deverdo possuir
um dos seguintes cursos:

| — Possuir Curso de Formacgao de Facilitadores de Aprendizagem fornecido pelo Instituto
de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco;

Il - Possuir curso de Pedagogia ou licenciatura;
lll - Possuir Curso de pés-graduagao em Formacgao de Educadores; ou
IV - Possuir Curso de Formacgao de Formadores EAD/SENASP.

§ 2°. As inscrigbes serdo realizadas na Secretaria de Defesa Social, através da Geréncia
de Integragao e Capacitagao, ou por meio de correspondéncia postal a ser enviada para o
enderego da GICAP contida no sitio eletronico da ACIDES, para os candidatos residentes
fora da Regiao Metropolitana do Recife.

Art. 3°. O interessado devera preencher o requerimento (ANEXO 1), enderega-lo ao
Gerente de Integragédo e Capacitagado, sem rasuras, assinar, entregar copias que deverao
ser autenticadas pelo Chefe do cartério da Geréncia de Integracdo e Capacitagao,
apresentando os originais dos seguintes documentos: diploma e/ou certidao de concluséo
de curso e seu respectivo historico escolar; certificado e/ou declaragao de conclusao de
curso, carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, e, para os candidatos do sexo
masculino, certificado de Servigo Militar (exceto para os militares); outros documentos
julgados uteis, junto com a ficha de avaliagédo do curriculo (ANEXO VI).

Art. 4°. A inscricdo no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino
de Temas Relativos a Defesa Social e Defesa Civil deve obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Entregar o requerimento em envelope lacrado, contendo as copias de toda a
documentacgao indicada NO Art. 4° da presente portaria, mediante protocolo.

b) Colar em uma das faces do envelope a "etiqueta de inscricdo" (ANEXO II);

c) Apresentar no ato da entrega da documentacéo o "Recibo de inscricdo" (ANEXO Il),
devidamente preenchido, onde sera datado e assinado pelo funcionario responsavel
pelo recebimento.

Art. 5°. O candidato que cumpriu os requisitos para a inscricido recebera por e-mail a
confirmacao do seu cadastro, sendo inserido suas referéncias no banco de talentos da
GICAP. Nao cumpridos os requisitos, o candidato tera sua inscri¢gdo invalidada, sendo
informado por e-mail.

Art. 6°. Nao serdo efetivadas inscricdes que nao atendam integralmente ao disposto
nesta Portaria.
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Art. 7°. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara automaticamente aquiescendo as
disposicdes contidas na presente Portaria.

Art. 8°. Uma vez verificada a compatibilidade entre a experiéncia académica e profissional
do interessado e as demandas tedricas e praticas do conhecimento e do ensino,
observadas no ambito da Defesa Social e Defesa Civil de Pernambuco, seu nome sera
inscrito regularmente no cadastro.

CAPIiTULOII

AVALIAGAO DO CURRICULO

Art. 9°. Apds a inscricdo do candidato a docente no Cadastro Estadual de Especialistas
no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social e Defesa Civil ter sido
aceita, sera realizado pela Geréncia de Integragdo e Capacitagdao — GICAP, a avaliagao
do curriculo do candidato a docente, observando os seguintes critérios:

I. - O candidato deve comprovar a Formagao Académica/Titulagdo que s6 sera
validada quando realizada por Instituicdo de Ensino Superior (IES) credenciada e cursos
devidamente reconhecidos pelo MEC,;

II.— As publicagcbes do Candidato, constantes no item 2 do anexo VI, seguem as
seguintes especificadas:

a. Periéodico A = peridédico nacional ou internacional de reconhecida qualidade
académico-cientifica, com ISBN, de ampla circulagdo académica, contando com corpo
editorial composto por no minimo 70% de conselheiros vinculados a instituicées diversas
da que edita o periddico e/ou periddicos que contam com financiamento de agéncias ou
com alto indice de impacto em indexadores nacionais e internacionais.

b. Periédico B = periddico nacional ou internacional de reconhecida qualidade
académico-cientifica, com ISBN, de ampla circulacdo académica, contando com corpo
editorial composto por no minimo 50% de conselheiros vinculados a instituicbes diversas
da que edita o periddico.

c. Periédico C = periddico de circulagao local.

lll - Nas atividades de ensino (docéncia) que o candidato apresentar, deve ser
apresentado o credenciamento das Instituicbes pelo MEC e a pontuagdo sera
considerada, exclusivamente, por ano;

IV — Os cursos de extensao validados sao aqueles realizados por IES;

V - Nomenclatura dos Eventos Cientificos e Técnico-profissionais séo:

a. “I” — Internacional; e

b.  “N” - Nacional;

VI — O candidato deve comprovar a Laurea com respectivo documento de concessao e do
Cargo Administrativo pelo documento oficial de designagao por periodo nio inferior a 06
meses.



CAPITULOII
DO PLANO DE AULA E PLANO DE DISCIPLINA
SEGAO|
DO PLANO DE AULA

Art. 10. Plano de aula é o instrumento em que o docente especifica o que sera
apresentado na sala, buscando aprimorar a sua pratica pedagogica bem como melhorar o
aprendizado dos alunos.

Art. 11. As propostas dos Planos de Aulas de cada Disciplina deverao ser elaboradas
pelos integrantes do corpo docente temporario a ser designado pelo Secretario de Defesa
Social, apds reunidao pedagodgica convocada pela Divisao de Ensino do Campus onde
sera realizado o Curso, a Capacitagéo, ou qualquer atividade de aprendizagem, de acordo
com as Diretrizes instituidas pelo Secretario de Defesa Social.

SEGAO Il
DO PLANO DE DISCIPLINA

Art. 12. Plano de disciplina é o instrumento elaborado por unidades sequenciais de
ensino, no qual aparecem os principais elementos do planejamento pedagdgico, que se
compode de:

| - Identificagao da disciplina;

Il - Objetivos geral e especificos;

lll - Conteudos;

IV- Metodologia; e

V - Avaliacao.

Paragrafo Unico. O plano de curso de disciplina deve possibilitar que o docente possa
refletir sobre a sua pratica antes da agao se realizar e ao mesmo tempo refor¢ca a
necessidade de registro do conhecimento repassado e em documento estabelecido pelo
Campus de Ensino onde se realiza o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 13. As Divisdes de Ensino deverdo elaborar os Planos de Disciplina que abrangerao
o conteudo programatico das disciplinas, divididos em unidades didaticas com os
respectivos objetivo especifico da matéria, ementarios, cargas horarias, objetivos
educacionais, metodologia e avaliagcdo, observando a transversalidade e a
interdisciplinariedade de cada matéria no curso.

Art. 14. Os Planos de Disciplina deverao ser apresentados com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias para os Titulares (Instrutores) das matérias, os quais apds analise dos
panos de Disciplinas elaborarao sugestoes para melhoria do Curriculo.

Art. 15. A Supervisdo de Ensino do respectivo Campus ira emitir parecer técnico-
pedagogico das sugestdes dos Instrutores, visando a padronizagdo e ao aperfeicoamento
do ensino para posterior homologacao pelo Gerente Geral de Articulagdo Integracao
Institucional e Comunitaria.



CAPIiTULO 1l
DA AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 16. Fica instituida a avaliacdo das atividades de ensino dos docentes, Supervisdes de
Ensino e Coordenadores de Turma que labutam nos Campi em cursos realizados na
Academia Integrada de Defesa Social, na forma disciplinada por esta portaria.

§ 1°. A avaliacdo dos docentes envolvidos no processo ensino-aprendizagem sera
realizada ao final de cada disciplina;

§ 2°. Nas disciplinas em que atuam, além do Instrutor Titular, os Instrutores Secundarios
também deverao ser avaliados;

§ 3° A avaliagdo do Coordenador de Turma envolvidos no processo ensino-
aprendizagem sera realizada ao final de cada Curso pelo Supervisor de Ensino do
Campus em que funcionar o curso; e

§ 3°. As avaliagbes dos Supervisores de Ensino serdo realizadas pela GICAP.

SEGAO |
DA AVALIAGAO DO DOCENTE

Art. 17. A avaliacao das atividades de ensino do Docente, aplicada pelo Coordenador de

Turma, compreendera quatro mecanismos distintos, a saber:

| - Avaliacao pelo corpo Discente;

Il - Acompanhamento do Docente pelo Coordenador de Turma em que ele ministre aulas;

lll - Acompanhamento do Docente pela Supervisdo de Ensino dos Campi em que ele
ministre aula;

IV — Auto-avaliagao do Docente.

§ 1° A avaliagéo Global no curso do Docente sera a meédia aritmética recebida durante o

Curso, e que ira compor o perfil do profissional para determinada area do conhecimento

em que o profissional ira atuar.

§ 2° Para que o Docente seja desligado de uma disciplina por 01 (um) ano, a média global

na disciplina deve alcangar o indice INSUFICIENTE, conforme inciso IV, do Art. 14, da

presente portaria.

Art. 18. Os instrumentos de avaliacbes serdo constituidos de uma parte comum,
obrigatéria para todos os Campi, e que se encontra nos anexos da presente Portaria, e
poderdo ser constituidos de uma segunda parte, de natureza especifica, caso seja
necessaria, a ser elaborada pela Supervisdo de Ensino em conformidade com as
caracteristicas de cada Campus e de cada Curso, a qual deve ser obrigatoriamente
enviada para homologag¢ao da ACIDES, excetuando-se a auto-avaliagdo que ndo compde
a conceito final do docente.



SEGAO I
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIAGAO DOS DOCENTES

Art. 19. A aplicacdo da avaliagdo junto ao corpo Discente sera responsabilidade da
Divisao de Ensino de cada Campus da ACIDES e sera aplicada para todos os Docentes
que ministrarem aulas nos respectivos cursos.

Art. 20. O acompanhamento do Docente através da aplicagao das avaliagdes incidira as
seguintes variaveis de conduta do docente: Conhecimentos e Didatica; Atitudes e
Procedimentos; e Frequéncia.

Paragrafo Unico. As variaveis de conduta serdo assim distribuidas nos seguintes grupos:
| - Perfil do Docente:

a) Compromisso com as atividades dos Campi e da prépria ACIDES;

b) Relacionamento com os alunos, professores e administradores;

c) Facilidade de contato com os alunos e coordenagédo em horarios distintos das aulas;

d) Dominio de conteudo e estimulo ao desenvolvimento do pensamento critico;

e) Pontualidade e assiduidade as aulas.

Il - Plano de Aula:

a) Apresentagao clara do conteudo da disciplina e do elaboragao dos planos de aula;

b) Apresentacao de bibliografia adequada e atualizada da disciplina;

c) Cumprimento das Ementas e elaborag&o do Plano de Disciplina, levando-se em conta
abertura para inclusdo de novos aspectos relevantes.

lll - Metodologia de Ensino:

a) Estimulo a aprendizagem dos alunos;

c) Motivacdo e dinamismo na aula;

d) Clareza e objetividade na exposi¢cédo do conteudo;

¢) Uso de estratégias de ensino que propiciem a reflexdo na agao, relacionando a teoria
e a pratica;

f) Utilizacdo adequada dos recursos audiovisuais nas aulas, oferecidas as condigdes
demandadas pelo docente;

IV - Metodologia de Avaliagao:

a) Propde avaliagdo de acordo com a abordagem dos conteudos programaticos
apresentados nas aulas;

b) Preparagéo do aluno para as atividades de avaliagao;

c) Elaboragdo dos instrumentos de avaliagao;

d) Apresentagdo dos resultados das avaliagbes dos alunos dentro dos prazos
estabelecidos;

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, a afericdo do desempenho do
docente sera feita através de formulario disponibilizado ao aluno (impresso ou eletrénico),
de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VII desta Portaria.

Art. 21. O formulario a que se refere o paragrafo unico do artigo anterior sera
disponibilizado ao aluno ao final de cada disciplina e, obrigatoriamente, antes da
avaliagcao formal realizada pelos alunos, o qual devera ser respondido, individualmente,
para avaliacdo do desempenho dos docentes que ministraram as disciplinas a que ele
cursou.

§ 1° A cada atividade relacionada no formulario sera atribuida uma pontuagéo pelo aluno,
no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme a avaliagdo do desempenho do
docente.

§ 2° No caso de formularios impressos:
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a. Os formularios serdo entregues pelo representante do Chefe da Divisdo de Ensino do
Campus de Ensino onde a disciplina € ministrada, ndo devendo conter qualquer
identificacdo dos alunos e, apds seu preenchimento, serdo colocados em envelopes na
presenca de representantes do corpo discente, anotando-se apenas as informacdes
necessarias a identificacao da turma e da data da avaliacao;

b. Os formularios serao entregues sem a presenga do docente a ser avaliado;

c¢. Os envelopes serao lacrados pelo representante do Chefe da Divisdo de Ensino do
Campus de Ensino, na presenca dos alunos e serao abertos para computagcdo dos
resultados somente apds a realizagdo dos exames finais e da divulgagao e entrega das
notas atribuidas aos alunos que deles participarem;

d. Os dias definidos para contabilizagdo da avaliagdo dos docentes sera de carater
publico, podendo contar com a presenga de representante dos alunos ou dos docentes
interessados;

e. A Divisao de Ensino devera executar o processo de calculos para obtengdo da média e
conceitos gerais de cada docente avaliado, finalizando-o em um prazo estipulado pelo
Campus para elaboracéao do relatério de coordenacgao;

§ 3° No caso de formulario eletrénico, 0 mesmo ficara disponivel pelo mesmo periodo que
ocorrer a avaliagao pelo formulario impresso, devendo a Divisao de Ensino proceder ao
processo eletrénico de calculo da média, para fins de relatorio.

§ 4° S6 em situagdes especiais, devidamente justificadas pelo Diretor/Comandante do
Campus de Ensino, as avaliagbes dos Docentes serdo aplicadas pelos Coordenadores de
Turma.

Art. 22. A média final (MF) da avaliagdo de cada docente sera a média aritmética dos
resultados finais atribuidos por cada instrumento de avaliagdo, ou seja, avaliagdo dos
alunos, da Coordenacdo de Turma e da Supervisdo de Ensino, e sera expressa
através de um conceito geral de desempenho do docente, de acordo com a seguinte
classificagao:

| - O — Otimo, quando o intervalo da média final (MF) estiver entre 10 (dez) e 09 (nove);

Il - B — Bom, quando o intervalo da MF estiver entre 8,99 (oito virgula noventa e nove) e

07 (sete) pontos;

lIl - R — Regular, quando o intervalo da MF estiver entre 6,99 (seis virgula noventa e nove)

e 05 (cinco) pontos;

IV - | — Insuficiente, quando a MF estiver abaixo de 05 (cinco) pontos.

Art. 23. Ao término do processo referido nos itens anteriores, a Supervisdo de Ensino do
Campus devera preencher a Planilha Geral de Registro dos Conceitos dos Docentes do
Curso executado de acordo com o modelo no Anexo Xll e encaminhar os resultados ao
Comandante/Diretor do Campus e a Academia Integrada de Defesa Social.

SEGAOII
DA AVALIAGCAO DO SUPERVISOR DE ENSINO
Art. 24. A avaliagdo do Supervisor de Ensino do Campus da ACIDES, aplicado pela

Geréncia de Integracdo e Capacitagdo da SDS, compreendera o cumprimento das
dispsicoes estabelecidas no Edital de cada Curso.



SECAO Il

DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIAGAO DO SUPERVISAO DE ENSINO
DO CAMPUS

Art. 25. O acompanhamento do Supervisor de Ensino pela Geréncia de Integracado e
Capacitacdo sera realizado através do preenchimento de formulario préprio, apdés o
encerramento de cada Curso, e incidira sobre as seguintes atividades:

I - Cumprimento dos prazos estabelecidos pela GICAP para a entrega do planejamento
de curso, editais de convocagao dos discentes, confeccado das relagdes dos instrutores
titulares e secundarios indicados para compor o quadro de docentes, relatérios mensais
estabelecidos pela GICAP e demais documentos pedagdgicos solicitados pela GICAP;

Il - Participagdo em reunides pedagdgica convocadas pela GICAP;

Art. 26. Na hipotese do desempenho da Supervisdo de Ensino ser considerado regular ou
insuficiente em duas avaliagdes consecutivas ou em trés avaliagdes alternadas no prazo
de 1 (um) ano, a ACIDES podera suspendé-lo do exercicio de supervisdo, devendo
matricula-lo no Curso de Atualizacdo de Docentes oferecido pela propria Academia
Integrada de Defesa Social.

Paragrafo unico. A Academia Integrada de Defesa Social devera prover meios de
matricular o docente no aludido curso, no periodo maximo de 12 (doze) meses.

SEGAO IV
DA AVALIAGAO DO COORDENADOR DE TURMA

Art. 27. A avaliacdo das atividades de ensino do Coordenador de Turma, aplicada pelo

Supervisor de Ensino, compreendera trés mecanismos distintos, a saber:

| - Avaliagao pelo corpo Discente;

Il - Acompanhamento do Coordenador de Turma pela Supervisdo de Ensino do Campus
em que ele coordena a uma turma,;

lll — Auto-avaliacdo do Coordenador.

§ 1° A avaliagao Global no curso do Docente sera a média aritmética recebida durante o

Curso, e que ira compor o perfil do profissional para determinada area do conhecimento

em que o profissional ira atuar.

§ 2° Para que o coordenador seja desligado de por 01 (um) ano, a média global no Curso

o Coordenador devera alcancar o indice INSUFICIENTE, conforme inciso IV, do Art. 14,

da presente portaria.

SECAOV

DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIAGAO DOS COORDENADORES DE
TURMA

Art. 28. A aplicacédo da avaliagao dos Coordenadores de Turma, junto ao corpo Discente
sera responsabilidade da Divisao de Ensino e sera aplicada para todos os Coordenadores
de Turma.



Art. 29. O acompanhamento do Coordenador de Turma sera realizado através da
aplicacao da avaliagédo que incidira as seguintes variaveis:

| - Perfil do Coordenador de Turma:

a. Compromisso com as atividades dos Campi e da propria ACIDES;

b. Relacionamento com os alunos, professores e administradores;

c. Facilidade de contato com os alunos e Docentes em horarios distintos das aulas;

d. Assiduidade;

e. Pontualidade;

f. Postura e Compostura.

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, a afericdo do desempenho do
Coordenador de Turma sera feita através de formulario disponibilizado ao aluno (impresso
ou eletrénico), de acordo com o modelo estabelecido no Anexo IX desta Portaria.

Art. 30. O formulario a que se refere o paragrafo unico do artigo anterior sera
disponibilizado ao aluno ao final do curso, o qual devera ser respondido, individualmente,
para avaliacdo do desempenho dos docentes que ministraram as disciplinas a que ele
cursou.

§ 1° A cada atividade relacionada no formulario sera atribuida uma pontuagéo pelo aluno,
no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme a avaliagdo do desempenho do
Coordenador de Turma.

§ 2° No caso de formularios impressos:

a. Os formularios serdo entregues pelo representante do Chefe da Divisdo de Ensino do
Campus de Ensino onde o curso ocorreu, ndo devendo conter qualquer identificacdo dos
alunos e, apds seu preenchimento, serdo colocados em envelopes na presenca de
representantes do corpo discente, anotando-se apenas as informag¢des necessarias a
identificacdo da turma e da data da avaliacao;

b. Os formularios serdo entregues sem a presenga do Coordenador de Turma a ser
avaliado;

¢. Os envelopes serao lacrados pelo representante do Chefe da Divisdo de Ensino do
Campus de Ensino, na presenca dos alunos e serdo abertos para computacdo dos
resultados somente apds o término do curso na presencga de um representante da GICAP;
d. Os dias definidos para contabilizacdo da avaliagdo dos Coordenadores de Turma sera
de carater publico, podendo contar com a presencga de representante dos alunos ou dos
Coordenadores de Turma interessados;

e. A Divisao de Ensino devera executar o processo de calculos para obtencdo da média
e conceitos gerais de cada Coordenador de Turma avaliado, finalizando-o em um prazo
de 15 (quinze) dias apds a abertura dos envelopes, para elaboracdo do relatorio de
Supervisédo de Ensino;

§ 3° No caso de formulario eletrénico, 0 mesmo ficara disponivel pelo mesmo periodo que
ocorrer a avaliagao pelo formulario impresso, devendo a Divisdao de Ensino proceder ao
processo eletrénico de calculo da média, para fins de relatério.

§ 4° Em hipétese alguma as avaliagdes dos Coordenadores de Turma serao aplicadas por
outros Coordenadores de Turma.

Art. 31. A média final (MF) da avaliagdao de cada Coordenador de Turma sera a média
aritmética dos resultados finais atribuidos por cada instrumento de avaliagéo, ou seja,
avaliagao dos alunos, da Coordenacgado de Turma e da Supervisdo de Ensino, e sera
expressa através de um conceito geral de desempenho do coordenador de Turma, de
acordo com a seguinte classificagao:

I - O — Otimo, quando o intervalo da média final (MF) estiver entre 10 (dez) e 09 (nove);
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Il - B — Bom, quando o intervalo da MF estiver entre 8,99 (oito virgula noventa e nove) e
07 (sete) pontos;

lll - R — Regular, quando o intervalo da MF estiver entre 6,99 (seis virgula noventa e nove)
e 05 (cinco) pontos;

IV - | — Insuficiente, quando a MF estiver abaixo de 05 (cinco) pontos.

Art. 32. Ao término do processo referido nos itens anteriores, a Supervisdo de Ensino do
Campus devera preencher a Planilha Geral de Registro dos Conceitos dos
Coordenadores de Turma do Curso executado de acordo com o modelo no Anexo XV e
encaminhar os resultados ao Comandante/Diretor do Campus e, posteriormente a GICAP.

SEGAO VI

DOS CRITERIOS E DA S!STEMATICA DO ACOMPANHAMENTO PELA
DIRECAO/COMANDO DO CAMPUS

Art. 33. O acompanhamento do docente pela Diregdo/Comando do Campus sera
realizado através de reunido com a Supervisdo de Ensino apdés o preenchimento do
formulario estabelecido no Anexo Xll para posterior homologagao.

SEGAO VI

DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AUTO-AVALIAGAO DO DOCENTE

Art. 34. Cada docente devera proceder a sua auto-avaliagao, preenchendo o formulario
constante no Anexo Xl, devendo apds o preenchimento encaminha-lo ao
Coordenador de Turma a que pertence a(s) disciplina(s) que estiver ministrando
até 15 (quinze) dias apos o encerramento da disciplina do respectivo curso.

CAPITULO VII
DO RELATORIO FINAL DOS RESULTADOS

Art. 35. Apds a contabilizagdo dos resultados finais atribuidos as avaliagdes dos
docentes, a Supervisdo de Ensino do Campus, juntamente com os Coordenadores de
turma, devera inseri-los no Relatério Final do Curso e das atividades de Ensino de acordo
com modelo estabelecido pela GICAP.

Art. 36. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de recebimento
dos Relatérios Finais dos Cursos e das Atividades de Ensino dos Campi, a ACIDES
devera homologa-los e delinear as ag¢des e providéncias tomadas relativas as deficiéncias
porventura apresentadas pelos docentes avaliados, por intermédio de uma planilha de
monitoramento.
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Art. 37. Fica estabelecido, conforme o Anexo Xlll, o formulario de avaliacdo das
atividades pedagdgicas desenvolvidas, a ser preenchido pelos docentes que ministram
instrugdes, apds a conclusao dos trabalhos de docéncia, para fins de ajustes e melhoria
do processo de formacao e capacitacdo da Academia Integrada de Defesa Social.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 38. Cabe recurso das decisbes da Supervisdao de Ensino do Campus, incluida as
decisbes da Comissdo de Selecdo do Cadastro de Reserva do Corpo docente
Temporario, € do Comando ou Diregcdo do Campus de Ensino no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da publicagcdo do ato contra o docente que o exclua de qualquer etapa do
processo de selecado ou de qualquer processo de ensino-aprendizagem da ACIDES.

Art. 39. Os recursos contra as decisdes da Supervisdo de Ensino do Campus serao
encaminhados ao Comandante ou Diretor do Campus de Ensino que dara a solugao do
requerimento em 05 (cinco) dias uteis.

Art. 40. Cabe recurso da decisdo do Comandante ou Diretor do Campus de Ensino ao
Gerente Geral de Articulagdo e Integracdo Institucional e Comunitaria, no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds tomar ciéncia da decisdo do Comandante ou diretor do Campus
que denegou o pedido.

Art. 41. A decisdo do Gerente Geral de Articulagcdo e Integragao Institucional e
Comunitaria sera informada ao interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis contado
apods o recebimento do recurso.

Art. 42. Da decisdo do Gerente Geral de Articulacdo e Integragao Institucional e
Comunitaria nao cabera mais recurso.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Os professores/instrutores lotados em Unidades distintas da ACIDES-PE,
designados para as atividades de ensino, ficardo a sua disposi¢cao, para o cumprimento
das atividades, enquanto durar a necessidade, a conveniéncia e o interesse da
Administracado, sendo compatibilizados os horarios, tudo conforme a legislagao em vigor.

Art. 44. O exercicio de qualquer atividade de ensino, promovida pela SDS sera
antecedido de analise e selecdo de curriculo do interessado e cadastramento pela
GICAP, seguido de ato de designacao e homologacgao pelo Secretario de Defesa Social.

Art. 45. A participacdo em qualquer atividade de ensino sera comprovada mediante
assinatura em lista de presenca a ser controlada por cada Campus.
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Art. 46. No interesse e conveniéncia da Administragao, podera o Comandante/Diretor dos
Campi apresentar ao Gerente Geral da GGAIIC, a qualquer tempo, por ato devidamente
motivado, a indicacdo de dispensa ou de substituicido de docentes e de coordenadores
dos processos pedagdgicos.

Art. 47. Para solicitar a liberacao e a colaboragao de servidor publico inscrito no cadastro,
nos casos de sua mobilizagdo direta, o Gerente Geral de Articulacdo e Integragao
Institucional e Comunitaria enviara oficio a sua chefia imediata, na forma do ANEXO IV.

Art. 48. O conteudo desta Portaria, bem como de seus respectivos anexos, sera
disponibilizado em versdo eletrébnica no endereco da SDS, ficando a Geréncia de
Tecnologia da Informacao (GTI) responsavel por disponibilizar o programa necessario
para a construcdo e atualizacdo do banco de talentos, discentes e docentes, portais
didaticos, prevendo consulta e alteragdes pelos proprios profissionais, usando a Internet,
em um "Centro de Referéncia Virtual de Auto-Atendimento”, podendo ser gerado
relatorios pessoal e / ou gerencial, sendo facilitado o acompanhamento académico dos
docentes, a ser instalado nos Campi de Ensino da ACIDES e na sede da SDS/GICAP,
bem como do suprimento de um programa padronizado para controle de pontuagao dos
docentes.

Art. 49. Os Comandantes e/ou Diretores dos Campi da ACIDES encaminharao
previamente a GGAIIC a programacao das turmas e cursos com a indicagao dos
selecionados do Cadastro Estadual de Especialistas, com respectivos dados necessarios
para homologacao e operacionalizagéo, informando posteriormente, o cumprimento da
programacgao, para efeito dos respectivos pagamentos, adotando a Ficha de Analise
Curricular (ANEXO II).

Art. 50. Os candidatos devem preencher e encaminhar a sugestao de disponibilidade de
horario, a cada convocacéao, previstas nos editais de selegcdo, para analise e providéncia
por parte da ACIDES.

Art. 51. Os campi deverdo mensalmente remeter a GICAP o quantitativo de Horas-Aulas
de todos os Instrutores, a fim de ser atualizado o controle de limite de Horas-Aulas exigido
em 240 horas-aulas, podendo a chegar a 480 horas-aulas em casos devidamente
justificados a Secretaria de Administragao.

Art. 52. O Instrutor, nos termos do artigo 2°, da portaria 1.465, de 18 de maio de 2009,
que criou o cadastro de registro e acompanhamento dos servidores dos Orgdos
operativos desta Secretaria, visando orientar a Capacitacdo e o Desenvolvimento
Profissional permanente dos Servidores civis e militares da SDS, que aceitar
voluntariamente a ministrar cursos, estagios, treinamentos ou trabalho de interesse
educacional, quando possuidor de Curso subsidiado pelo Erario e convocado pela
ACIDES, respeitando-se as exigéncias pedagodgicas que vinculam para a qualidade do
ensino, tera prioridade nos processos seletivos.

§ 1° O Instrutor que trata o caput do presente artigo sera inserido em uma lista de
prioridades que tera validade de 01 (um) ano.

§ 2° Esta lista sera confeccionada por area de conhecimento a qual o Instrutor ministrou
as aulas no Curso.

Art. 53. Os servidores com cadastro na GICAP terao um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de publicagdo desta Portaria, para remeter, conforme o § 1° deste
Artigo, novos envelopes adequando-se aos critérios nela estabelecidos.



Art. 54. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢cdes contidas na Portaria 1.213, de 06 de julho de 2007.

Art. 56. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Defesa Social.

SERVILHO SILVA DE PAIVA
Secretario de Defesa Social
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Anexo | - Requerimento

Governo do Estado de
Pernambuco
SDS/ GGAIIC/ GICAP

NUmero de Protocolo:
(Para uso interno do SDS)
REQUERIMENTO

il -

Venho por meio deste requerimento solicitar a inclusao do meu curriculo no CADASTRO

ESTADUAL DE ESPECIALISTAS
DEFESA SOCIAL,
www.sds.pe.gov.br/capacitacao/d

autorizando

NO CONHECIMENTO E NO ENSINO DE TEMAS RELATIVOS A
desde ja a divulgd-los no endereco
ocentes , ficando desde j& como responsdvel direto pelag

informac0es prestadas.

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato

| - IDENTIFICACAO

Nome Completo

Endereco Completo

Bairro Cidade

UF| CEP

Telefone Residencial

Telefone Comercial

Telefone Celular

E-mail RG: CPF
Data Expedicao:
Orgao Emissor:
UF:
Banco n.2 Agéncia n.2 (com digito) Conta Corrente n.2 (com digito)

Data Nascimento

Naturalidade

Nacionalidade

Sexo Profissao CiM
PIS/PASEP Titulo de Eleitor / Zona Secao Eleitoral
INSS

Situacao Funcional (marque com um x):

[_1pM [ JrC [ |8M

[ ]PocC [ ]ouTtrO
ESPECIFICAR :

Temas de Interesse para abordagem em atividades de Educacao Permanente de
Profissionais da Defesa Social: (ver indicacao de demandas em

www.sds.pe.gov.br/capacitacao)

Il - DADOS PROFISSIONAIS

Orgao de Cargo ou Cédigo do Cargo ou Funcao

origem Funcao

Endereco: Auxilio Alimentacao (R$) |Auxilio Transporte (R$)
Numero Ap.

Bairro Cidade CEP

UF Tempo de Servico
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http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao
http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/docentes
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Anexo Il - Etiqueta e Recibo

Geréncia Geral de Articulacao e Integragao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integragao e Capacitagao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social
Etiqueta
Profissional: [ Telefone para contato:

e-mail:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao entregue
em ENVELOPE LACRADO, e que a incorrecao na documentacao entregue implicara no
indeferimento da solicitacdao ou inclusao na lista de exigéncias a ser divulgada em

www.sds.pe.gov.br/capacitacao

Data: Assinatura do candidato:

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacao e Integragao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integragao e Capacitagao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social

Recibo de Inscricao no Cadastro

Profissional:

Recebi o ENVELOPE LACRADO correspondente ao cadastro de Especialistas do

Profissional acima identificado.
Data: Assinatura do funcionario:



http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao
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Anexo Il - Proposta de Contratacao

Geréncia Geral de Articulacao e Integragao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integracao e Capacitagao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecim_ento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
PROPOSTA PARA CONTRS:'I":I’-\ac'i\O DE (nome completo)
Recife, [data].
Senhor Secretario,
Com base nos termos do processo n.2 [nimero], apresentamos proposta de prestacao de servicos pelo
profissional abaixo indicado, para a execucao das atividades que seguem igualmente descritas.
Informamos, ainda, que os documentos comprobatérios da titulacdo do profissional encontram-se
devidamente arquivados em pasta prépria na GICAP.
NOME
FORMACAO
CPF
OBJETIVO
ATIVIDADE /CONTEUDO
PROJETO /PROGRAMA VINCULADO / DISCIPLINA OU CURSO
DATA
HORARIO
LOCAL
VALORES DA HORA-AULA:
NIiVEL DE RETRIBUICAO
CARGA HORARIA
TOTAL (carga horaria x valor hora-aula)
DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
BANCO
AGENCIA

CONTA CORRENTE
[Assinatura e Carimbo do Proponente]

De acordo.
Em [data].
[Assinatura e Carimbo do Ordenador de Despesas]
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ANEXO 1V - Pedido de Liberacao

=

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacao e Integragao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integragao e Capacitagao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social

Oficio n? - GGAIIC
Recife, [datal.
[Destinatario]
Assunto: Liberacao de Servidor(a)

Senhor(a),
1. Ao cumprimentd-lo(a), consultamos sobre a possibilidade de liberar nos dias [periodo], o(a)
servidor(a) [Nome Completo], integrante do Cadastro Estadual de Especialistas em temas de Defesa
Social, mantido por esta Secretaria, a fim de que o(a) mesmo(a) possa vir a colaborar com a execucao da
acao de capacitacdo profissional do servidor.
2. A acdo estd ancorada no Decreto e tem por principal objetivo elevar a qualificacao
profissional da seguranca e Defesa Civil e, com isso, promover a melhoria dos servicos hoje prestados a
sociedade pernambucana.

3. Contando com a disposicdo colaborativa de Vossa Senhoria, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

[Gerente Geral de Articulacao e Integracao Institucional e Comunitdria]
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Anexo V - Declaracao

=

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacao e Integragao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integragao e Capacitagao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social

DECLARACAO

Eu, [nome], [RG], [endereco], [profissao], [matricula e lotacao funcional no servico publico], declaro para
os devidos fins, que me comprometo a fazer reposicao da carga horaria correspondente aos dias em que
estarei ausente para prestacao de servicos como contratado pela Secretaria de Defesa Social, no periodo
compreendido entre [periodo].

[Cidade de origem], [datal.

[Assinatural

De acordo,

Em, [datal.

[Carimbo e assinatura da chefia imediatal.

Anexo VI - FICHA DE AVALIACAO



~ A . ~ = . Pontuacgao
1. Formagao Académica/Titulagao Pontuagdo | Quantidade Atribuida
1.1 Tecndlogo 7 19
1.2 Graduado 10
1.3. Pés-graduado (Lato Sensu) na area de, Gestao 20
Publica Seguranca Publica, Defesa Civil ou Ensino.
1.4. Pés-graduado (Lato Sensu) noutras areas. 15
1.5. Mestrado 30
1.6. Doutorado 40
1.7. Pés-doutorado 10
PONTUAGAO LIMITE 200
2. Publicagoes e Producgao Cientifica Pontuacgao SUEMUGEGR | FEmIECEE
: (LIMITE) Atribuida
. . - C e : A-10
2.1 Artigo publicado em periddico cientifico (Area de
- L . B-8 (6)
Seguranga Publica, Defesa Civil ou Ensino). C-6
. . o C e A-8
2.2 Artigo publicado em periddico cientifico (Outras
: ) e B-6 (4)
Areas do conhecimento cientifico). C_5
2.3 Capitulo de livro (Area de Seguranca Publica, 15 (6)
Defesa Civil ou Ensino).
2.4 Capitulo de livro (Outras Areas do conhecimento
o 12 (4)
cientifico).
2.5 Livro Publicado (Area de Seguranca Publica, 30 2)
Defesa Civil ou Ensino).
2.6 Livro Publicado (Outras Areas do conhecimento
e 25 (2)
cientifico)
2.7 Livro Organizado (Area de Seguranca Publica, 10 2)
Defesa Civil ou Ensino)
2.8. Publicagédo em Revistas e Anais de Congresso 5 (10)
(Area de Seguranga Publica, Defesa Civil ou Ensino)
2.9. Projetos de Pesquisas financiados por Orgaos
- . 5 (5)
Publicos e Privados
2.10 Teses e Dissertagcbes defendidas e aprovadas
. ~ 3 (18)
(Orientacao)
2.11 Monografias defendidas e aprovadas
: < 2 (18)
(Orientacao)
2.12. Participagdo em Bancas Examinadoras 1 (18)
PONTUAGAO LIMITE 701
. . . A Pontuagdo | Quantidade | Pontuagao
3. Atividades de Ensino (docéncia) (Semestral) (LIMITE) Atribuida
3.1 Disciplinas de Pés-Graduacgao 4 (20)
3.2 Disciplinas de Graduagéo 3 (20)
3.3 Disciplinas de Curso de Extensao ou Técnico-
e 2 (20)
Profissional
3.4 Atividades de Ensino Voluntario na ACIDES, y (20)
quando convocado
3.5. Coordenacéao de Cursos 1 (20)
PONTUAGAO LIMITE 220
. . - .. .. = Quantidade | Pontuacao
4. Atividades de Extensao e Técnico-Profissional | Pontuagao (LIMITE) Atribuida
4.1 Curso de Extensao Académica 5 (5)
4.2 Curso na Area de Segurancga Publica, Defesa Civil 5 (5)
ou de Ensino (Acima 300 h/a)
4.3 Curso na Area de Segurancga Publica, Defesa Civil 4 (10)
ou de Ensino (Acima de 60h/a e abaixo de 300 h/a)
4.4 Projetos de Extensao financiados por Orgaos
oy . 3 (5)
Publicos e Privados




Anexo VII

Academia Integrada de Defesa Social
Ficha de avaliagao do instrutor titular pelo discente

CURSO:

SEMESTRE / ANO: / TURMA

INSTRUTOR TITULAR:

DISCIPLINA:

20

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus
docentes para a melhoria do ensino solicita a sua colaboracao no preenchimento desta ficha.
Coloque apenas o0 nome do docente e da disciplina, preenchendo com uma pontuacao de 0 a 10
os itens relativos ao desempenho do docente no respectivo curso conforme itens discriminados

logo abaixo:

ITEM

DISCRIMINAGAO

NOTA

1. RELACIONAMENTO

Relacao professor/aluno dentro e fora da sala de
aula.

2. DOMINIO DE CONTEUDO

Conhecimento da disciplina; seguranca na
conducao das aulas; resposta efetiva as questoes
formuladas.

3. CLAREZA E
OBJETIVIDADE NA
EXPOSICAO

Demonstracao de planejamento da aula; Vinculo
da teoria com pratica; Formulacao de perguntas
de natureza exploratoria.

4. RECURSOS DIDATICOS

Utilizacao adequada dos recursos didaticos;
busca de alternativas para facilitar a
aprendizagem.

5. ORGANIZACAO DA
DISCIPLINA

Apresentacao dos conteldos programaticos;
bibliografia adequada e atualizada para disciplina
além de materiais complementares.

6. METODOLOGIA DO
ENSINO

Estratégias de ensino que levem a participacao
ativa do aluno; Estimulo a aprendizagem e o
pensamento critico do aluno;

7. RESPONSABILIDADE

Identifica as deficiéncias na aprendizagem do

COM O PROCESSO ENSINO- |aluno e o orienta, tendo em vista a superacao das
APRENDIZAGEM mesmas.

8 METODOLOGIADE | Rees 0 e com o contetty -
AVALIACAO ’

trabalhado em sala de aula.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:
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Anexo VIl
Ficha de avaliagao do instrutor secundario pelo discente

CURSO: SEMESTRE /ANO: / TURMA

INSTRUTOR SECUNDARIO: DISCIPLINA

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes
para a melhoria do ensino solicita a sua colaboracao no preenchimento desta ficha. Coloque apenas
o nome do docente e da disciplina, preenchendo com uma pontuacao de 0 a 10 os itens relativos ao
desempenho do docente no respectivo curso conforme itens discriminados logo abaixo:

ITEM DISCRIMINACAO NOTA
| RELACIONAMENTO :al:gao professor/aluno dentro e fora da sala de
’ ’ Conhecimento da disciplina; seguranca na
2. DOMINIO DE CONTEUDO |conducao das aulas; resposta efetiva as questoes

formuladas.
3. CLAREZA E Demonstracao de planejamento da aula; Vinculo
OBJETIVIDADE NA da teoria com pratica; Formulacao de perguntas
EXPOSICAO de natureza exploratoria.

) Utilizacao adequada dos recursos didaticos;
4. RECURSOS DIDATICOS busca de alternativas para facilitara

aprendizagem.

Observacao da sincronia e entrosamento dos
5. SINCRONIA E instrutores titular e secundario no
ENTROSAMENTO desenvolvimento da disciplina; percepcao do

planejamento das atividades em conjunto.
6. METODOLOGIA DO Es.trateglas de ensino que levem a participacao
ativa do aluno; Estimulo a aprendizagem e o
ENSINO _
pensamento critico do aluno;
7. RESPONSABILIDADE Identifica as deficiéncias na aprendizagem do
COM O PROCESSO ENSINO- |aluno e o orienta, tendo em vista a superacao das
APRENDIZAGEM mesmas.
2 METODOLOGIA DE Preparggag do aluno para a avahagap; proposta
. de avaliacao de acordo com o conteudo
AVALIACAO ’
trabalhado em sala de aula.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:
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Anexo X

Academia Integrada de Defesa Social
Acompanhamento do coordenador pelo coordenador de turma

CURSO: SEMESTRE / ANO: / TURMA
COORDENADOR:

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus coordenadores para a
melhoria do ensino solicita a sua colaboracao no preenchimento desta ficha. Coloque apenas o nome do
Coordenador de Turma, preenchendo com uma pontuacdo de 0 a 10 os itens relativos ao desempenho do
Coordenador durante as suas atividades de COORDENADOR DE TURMA no respectivo curso conforme itens
discriminados logo abaixo:

PONTOS OBSERVADOS PONTUACAO

1. Assiduidade as atividades de Coordenagao.

2. Pontualidade as atividades de Coordenagao (inicia e termina no horario
previsto).

3. Agendamento antecipado dos recursos didaticos.

4. Preenchimento devido dos documentos obrigatérios na atividade de
coordenagao.

5. Compromisso com as atividades de ensino do Campus e da ACIDES.

6. Relacionamento significativo com os discentes, docentes e administragao.

7. Planejamento e articulagao junto a Coordenagdo da Turma para atividades
pedagobgicas, reposicdes e execugdo de aulas especiais.

8. Disponibilidade junto a Supervisao do Campus para execuc¢do das atividades
Académicas.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:
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Anexo X

Academia Integrada de Defesa Social
Acompanhamento do docente pela supervisao de ensino do Campus

CURSO: SEMESTRE / ANO: / TURMA
SUPERVISOR:

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus
supervisores para a melhoria do ensino solicita a sua colaboracao no preenchimento
desta ficha. Coloque apenas o nhome do docente e da disciplina, preenchendo com uma
pontuacao de 0 a 10 os itens relativos ao desempenho do docente durante o periodo de
atividades da SUPERVISAO DE ENSINO para promocao do respectivo curso conforme
itens discriminados logo abaixo:

PONTOS OBSERVADOS PONTUACAO

1. Assiduidade as reunides e atividades desenvolvidas pelo Campus que necessitem
sua presenga.

2. Zelo e qualidade dos materiais elaborados para as atividades de ensino

3. Cumprimento dos prazos de entrega do plano de disciplina, avaliagdes, gabaritos
e demais documentos pedagogicos.

4. Presteza na correcao de provas e resposta aos pedidos de revisao.

5. Promocgao ou participagdo em palestras, seminarios ou visitas técnicas quando
convocado.

6. Compromisso com as atividades de ensino do Campus e da ACIDES.

7. Planejamento e articulagdo junto a Supervisdo de Ensino para atividades
pedagdgicas, reposicdes e execucao de aulas especiais.

8. Disponibilidade junto a Supervisdo de Ensino para o planejamento de execucao
da carga horaria.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:
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Anexo Xl

Academia Integrada de Defesa Social
Ficha de auto-avaliagao do docente

CURSO:

SEMESTRE/ ANO: / TURMA

DOCENTE:

DISCIPLINA

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus
docentes para a melhoria do ensino solicita a sua colaboracao no preenchimento desta
ficha. Coloque apenas o nome do docente e da disciplina, preenchendo com uma
pontuacao de 0 a 10 os itens relativos ao desempenho do docente durante o periodo de
atividades da SUPERVISAO DE ENSINO para promocao do respectivo curso conforme

itens discriminados logo abaixo:

ITEM

DISCRIMINACAO

NOTA

1. RELACIONAMENTO

Relacao professor/aluno dentro e fora da sala de
aula.

2. DOMINIO DE CONTEUDO

Conhecimento da disciplina; seguranca na
conducao das aulas; resposta efetiva as questoes
formuladas.

3. CLAREZA E
OBJETIVIDADE NA
EXPOSICAO

Demonstracao de planejamento da aula; Vinculo
da teoria com pratica; Formulacao de perguntas
de natureza exploratoria.

4. RECURSOS DIDATICOS

Utilizacao adequada dos recursos didaticos;
busca de alternativas para facilitar a
aprendizagem.

5. SINCRONIA E
ENTROSAMENTO

Observacao da sincronia e entrosamento dos
instrutores titular e secundario no
desenvolvimento da disciplina; percepcao do
planejamento das atividades em conjunto.

6. METODOLOGIA DO
ENSINO

Estratégias de ensino que levem a participacao
ativa do aluno; Estimulo a aprendizagem e o
pensamento critico do aluno;

7. RESPONSABILIDADE

Identifica as deficiéncias na aprendizagem do

COM O PROCESSO ENSINO- |aluno e o orienta, tendo em vista a superacao das
APRENDIZAGEM mesmas.

G METODOLOGIA DE | FEPOracio fe ano pera 2 valigio;propost
AVALIACAO >

trabalhado em sala de aula.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:




Academia Integrada de Defesa Social

Anexo Xl - Declaracao

Registro do conceito dos docentes
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CURSO: SEMESTRE /ANO: /
RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES -
NOME COMPLETO MAT. |TURMA MEDIAS CONCEITO
DISCENTE |COORD. | SUP.ENSINO |~ p o/t OBS:

OBS: O Conceito final atribuido ao docente sera a média aritmética dos resultados finais
das notas atribuidas pelos discentes, Coordenador de Turma e Supervisao de Ensino do

Campus de Ensino.
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Anexo XllI

Academia Integrada de Defesa Social
Formulario de avaliagao das atividades do Campus de Ensino

CURSO: SEMESTRE/ANO: / TURMA

INSTRUTOR: DISCIPLINA

A Academia Integrada de Defesa Social, com o objetivo de avaliar as
atividades pedagdgicas de formacao e capacitacdo na busca da exceléncia do
ensino, solicita sua colaboracao no preenchimento desta ficha. Preenchendo a
menc¢ao (O - Otimo; MB - Muito bom; B - Bom; R - Regular ou | - Insuficiente) de
acordo com sua avaliacao de cada item abaixo:

ITEM DISCRIMINACAO

MENCAO

1 ESTRUTURA DO CAMPUS Con.dlgao da estrutur~a oferec@; pelo Campus de
Ensino para realizacao das atividades docentes.

’ Disponibilidade e qualidade dos meios didaticos
2. RECURSOS DIDATICOS necessarios ao desempenho das atividades de
instrutoria.

Nivel da apresentacao, organizacao e

3. PLANEJAMENTO DO . .
planejamento do curso por parte da Supervisao

CURSO ,
de Ensino

& CANALDE o facilitem o favoregam o desempenno das

COMUNICACAO q , p

acoes pedagogicas.

Estabelecimento dos critérios de avaliacao em

3. CRITERIOS DE todas as etapas da atividade docente e a

AVALIACAO N o
transparéncia do processo avaliatorio.
Desenvolvimento de eventos e acoes

6. PROMOCAO DE comunitarias que oportunizem ao docente e a

EVENTOS E ACOES ACIDES promover a transversalidade e

COMUNITARIAS contextualizacao dos conhecimentos construidos
no ambiente de instrucao.

7. PERFIL DA Nivel de relacionamento e comunicacao entre a

COORDENACAO DE Coordenacio de Turma e o Instrutor.

TURMA ’ )

8. ACOES DA _ Coordenacao de Turma de forma s viabilizar

COORDENACAO DE L .

TURMA condicOes do ambiente de sala de aula para

execucao da instrucao.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:
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Anexo XIV

Academia Integrada de Defesa Social
Planilha geral de registro dos conceitos dos coordenadores de turma do curso

CURSO: SEMESTRE /ANO: /

NOME COMPLETO MAT. TURMA

CONCEITO
DISCENTE | SUP. ENSINO FINAL OBS:

OBS: O Conceito final atribuido ao docente sera a média aritmética dos resultados finais
das notas atribuidas pelos discentes, Coordenador de Turma e Supervisao de Ensino do
Campus de Ensino.



	III – Acompanhamento do Docente pela Supervisão de Ensino dos Campi em que ele ministre aula; 
	Art. 22. A média final (MF) da avaliação de cada docente será a média aritmética dos resultados finais atribuídos por cada instrumento de avaliação, ou seja, avaliação dos alunos, da Coordenação de Turma e da Supervisão de Ensino, e será expressa através de um conceito geral de desempenho do docente, de acordo com a seguinte classificação:
	II – Acompanhamento do Coordenador de Turma pela Supervisão de Ensino do Campus em que ele coordena a uma turma; 

	Art. 31. A média final (MF) da avaliação de cada Coordenador de Turma será a média aritmética dos resultados finais atribuídos por cada instrumento de avaliação, ou seja, avaliação dos alunos, da Coordenação de Turma e da Supervisão de Ensino, e será expressa através de um conceito geral de desempenho do coordenador de Turma, de acordo com a seguinte classificação:
	Art. 34. Cada docente deverá proceder a sua auto-avaliação, preenchendo o formulário constante no Anexo XI, devendo após o preenchimento encaminhá-lo ao Coordenador de Turma a que pertence a(s) disciplina(s) que estiver ministrando até 15 (quinze) dias após o encerramento da disciplina do respectivo curso.
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