LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 30 DE JANEIRO 1995

EMENTA: Estabelece critérios e
procedimentos para o calculo da
remuneragao dos servidores publicos,
dispoe sobre o limite de remuneragao,
sobre a vedagcao a vinculagdao de
vencimentos e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Fagco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Os procedimentos para calculo e implantagéo, em folha de pagamento, dos valores da
remuneragdo dos servidores publicos do Poder Executivo titulares de cargos
efetivos,comissionados ou de fungbes gratificadas, ativos e inativos, deverao observar as
definigdes, regras e critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1° - As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-se também as entidades estaduais que
recebam recursos e transferéncias a conta do Tesouro Estadual para custeio de suas
despesas com pessoal.

§ 2° - Para os devidos efeitos legais, entende-se como:

a) remuneracgédo, o valor total percebido no més, em espécie, a qualquer titulo, pelo servidor
publico, compreendendo todas as vantagens permanentes, as vantagens pessoais
incorporadas e as retiraveis;

b) vencimentos, o valor correspondente as parcelas inerentes ao exercicio do cargo, objeto da
garantia da irredutibilidade prevista no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal;

c) vencimento, vencimento-base ou soldo, a retribuicdo fixada em lei, representada pelo
simbolo ou padr&o atribuido a um cargo efetivo ou em comissao.

§ 3° - As parcelas integrantes da remuneragcdo dos servidores publicos conforme a sua
natureza, sao:

a) irreiteraveis ou irredutiveis; e
b) retiraveis.
§ 4° - A parcela irreiteravel ou irredutivel, componente dos vencimentos do servidor, e

integrada pelo vencimento-base ou soldo mais as vantagens incorporaveis, decorrentes de
expressa disposicao de lei, inerente ao exercicio do cargo ou emprego.

§ 5° - Sao retiraveis, ndo se incorporando a remuneragao do servidor, as gratificacbes e
abonos concedidos em virtude de comissdo, funcédo gratificada ou ato de livre nomeagéo e
exoneragao, demissivel ad nutum.

§ 6° - As gratificagdes a titulo de incentivo, produtividade ou condi¢gdo de exercicio, deverao
atender os requisitos e parametros de desempenho estabelecidos em regulamento especifico.



Art. 2° - A remuneragao mensal dos servidores da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional, dos poderes do Estado, tera como limite maximo, no ambito de cada Poder, os
valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no mesmo periodo, por:

| - Deputado Estadual,;

Il - Secretario de Estado;

[ll - Desembargador do Tribunal de Justica do Estado.

§ 1° - Aplica-se o disposto no presente artigo aos servidores e titulares de cargos do Tribunal

de Contas de Estado e do Ministério Publico Estadual com relagdo a remuneragao atribuida,
respectivamente, aos Conselheiros do Tribunal de Contas e ao Procurador Geral da Justica.

§ 2° - Os valores atribuidos aos Deputados Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas,
Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado, Secretarios de Estado e Procuradores de
Justica, somente poderdo ser utilizados ou aplicados para os fins previstos nesta Lei
Complementar e como limite maximo de remuneragao.

§ 3° - A parcela ou valor da remuneragao bruta que exceder o limite maximo determinado pelo
presente artigo, sera estornada e langada na rubrica de descontos correspondente, com crédito
a conta unica do Estado ou a conta da entidade pagadora da administragao direta ou indireta,
recaindo os descontos legais sobre a remuneracéao a ser efetivamente percebida.

§ 4° - Ficam excluidas do limite maximo da remuneragcdo as parcelas de vencimentos e
vantagens percebidas,em espécie, pelo servidor,relativas a:

a) diarias;

b) ajuda de custo;

c) indenizacdo de transporte;

d) gratificagdo ou adicional natalinos;

e) adicional de férias e de inatividade;

f) licenga-prémio em dinheiro;

g) auxilio ou adicional de natalidade e de funeral,;

h) salario-familia;

i) adicional de tempo de servigo;

j) parcela variavel de remuneracao relativa a produtividade fiscal, observados os limites

legalmente fixados.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se aos administradores, dirigentes, empregados e
servidores das entidades da administracao indireta,inclusive empresas publicas e sociedades
de economia mista, bem como aos inativos da administracdo publica estadual e as
complementacdes de remuneragao dos servidores postos a disposigao.

Art. 3° - E vedada a vinculagdo ou equiparacgdo de vencimentos, para efeito de remuneragao
de pessoal do servigo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicado Federal.



Paragrafo Unico - Nenhuma parcela, valor ou vantagem componente da remuneracéo expressa
em percentual, podera ser calculada sobre os simbolos ou padrées de vencimentos ou
representacao atribuidos a outros cargos, fungdes ou empregos publicos, a excegao daquelas
pertinentes ao préprio cargo ou emprego de que for titular o servidor.

Art. 4° - Os valores percebidos na data da vigéncia desta Lei Complementar e calculados
sobre os simbolos ou padrdes de vencimentos referentes a outros cargos ou empregos serao
convertidos em valores monetarios, como parcela especifica e autbnoma, com denominagao e
cbdigo proprio.

Paragrafo Unico - O processo de conversdo e especificacdo dos valores das vantagens e
gratificagdes estabelecidos no presente artigo ndo podera resultar em aumento ou reducéo de
remuneragao, observado o disposto no artigo 2°. desta Lei Complementar.

Art. 5° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§ 1° - Com excegdo do vencimento, padrao ou soldo do cargo ou do salario basico, inerentes
ao proprio exercicio do cargo ou emprego, nenhum outro item da remuneragdo podera ser
utilizado como base de calculo para fins de determinacdo dos valores remuneratorios ou dos
seus acréscimos ulteriores.

§ 2° - Os valores dos itens de composi¢cdo do vencimento, vantagens, adicionais, abonos,
gratificagdes e representagdo constituem parcelas autbnomas integrantes da remuneracéo do
servidor, a qual sera determinada pela soma algébrica das referidas parcelas, vedada a
incidéncia cumulativa de uma vantagem sobre a soma parcial de parcelas antecedentes.

Art. 6° - O adicional de estabilidade financeira percebido por servidores ativos e inativos
constitui-se em parcela autbnoma incorporada a remuneracdo do servidor, devendo ser
expressa em codigo préprio e convertida monetariamente, pelos seus valores correspondentes
a dezembro de 1994.

§ 1° - E vedada a vinculagéo do adicional de estabilidade financeira ao simbolo, padrdo ou ao
valor da representagao, gratificagcdo ou incentivo do cargo em comissdao ou da fungéo
gratificada em que se deu a sua concesséao.

§ 2° - Apos a transformagédo do adicional de estabilidade financeira em parcela autbnoma e
expressa monetariamente, que nao podera importar em dissenso de remuneragao, salvo erro
de calculo ou reforma de decis&o o valor correspondente a mesma sera reajustado de acordo
com a politica de revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos estaduais.

§ 3° - O adicional de estabilidade financeira considera-se incorporado aos vencimentos do
servidor para efeitos de calculo exclusivamente de:
a) adicional de férias; e

b) gratificacdo natalina.

Art. 7° - O adicional por tempo de servigo sera calculado sobre os vencimentos do servidor,
correspondendo a 5% (cinco por cento) por quinquénio de efetivo exercicio prestado a Unido,
aos Estados, aos Municipios e entidades publicas de Pernambuco.



§ 1° - Os valores percebidos a titulo adicional por tempo de servico ndo poderao ser
computados nem acumulados para fins de calculo de adicionais subsequentes, constituindo-se
em parcela autbnoma da remuneracao do servidor.

§ 2° - As parcelas de vencimentos implantadas a titulo de adicional por tempo de servigo sobre
a parcela variavel relativa a produtividade fiscal e outras decorrentes de efetivo exercicio serao
agrupadas e consolidadas em parcela unica, vedado o seu desmembramento em parcelas
autbnomas.

§ 3° - O adicional por tempo de servigo nao incidira nem sera calculado sobre adicionais e
outras vantagens de natureza pessoal, inclusive estabilidade financeira, devendo incidir sobre
os vencimentos, direitos e vantagens inerentes ao efetivo exercicio do cargo ou emprego.

Art. 8° - O pagamento das licengas-prémio ndo gozadas, devidas em caso de falecimento ou
aposentadoria, correspondera, cada uma, a importdncia equivalente a seis meses da
remuneragao do servidor a época do efetivo pagamento.

§ 1° - O pagamento da licenga-prémio ndo gozada far-se-a de forma integral, em uma unica
parcela, sempre que a soma devida acrescida dos valores normais da remuneragao mensal do

servidor ndo ultrapassar o limite maximo previsto no artigo 2° desta Lei Complementar.(ver
Emenda Constitucional n°® 24 )

§ 2° - A administragdo podera, ao definir a concessao da licenga-prémio indenizada, parcelar o
seu pagamento pelo mesmo numero de meses correspondentes ao periodo em que deveria
ocorrer a fruicdo da licenga, corrigidas monetariamente de acordo com os reajustes concedidos
no periodo ao cargo correspondente.

§ 3° - Os valores em atraso devidos aos servidores publicos, ou creditados de forma parcelada,
a qualquer titulo, devem ser calculados de acordo com os reajustes concedidos no periodo ao
cargo correspondente.

Art. 9° - Qualquer concessédo ou implantagdo de vantagens, exceto adicional por tempo de
servico, de servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional, em folha de
pagamento, relativa a incorporagéo de adicionais e gratificacbes, devera ser efetivada apds
analise do necessario processo administrativo pelo érgao competente do respectivo Poder.

Paragrafo Unico - O disposto no presente artigo aplica-se inclusive aos servidores civis e
militares, ativos e inativos, integrantes dos quadros especiais e de carreira das Secretarias de
Estado, 6rgaos equiparados, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 10 - A designacao para o exercicio de fungbes gratificadas no ambito dos orgaos e
entidades da administracao direta ou indireta devera recair sobre servidor ativo integrante dos
quadros de pessoal da Administracdo Estadual ou colocados a disposi¢ao.

§ 1° - Fica vedado o reaproveitamento ou a vinculagdo de servidor inativo a administragao
através de fungao gratificada.

§ 2° - O servidor nomeado para cargo em comissao ou designado para ocupar fungéo
gratificada devera ter exercicio no local de lotagao determinado nos termos de regulamento ou
estatuto especifico, sendo vedado seu deslocamento ou desvio da fungéo original.

Art. 11 - Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo estendidos aos



inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacé&o ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, ressalvados os direitos e vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 12 - A Administragao Publica, para fins de aposentadoria, somente aceitara a contagem de
tempo de servigo por justificagao judicial quando presente prova documental da existéncia do
vinculo ou certiddo do 6rgao da previdéncia oficial comprobatoéria das contribui¢gdes recolhidas.

Art. 13 - E vedada a acumulagdo de cargos em comissdo com qualquer tipo ou espécie de
gratificagdo de fungdo, exercicio ou incentivo, bem como de mais de uma fungao gratificada,
inclusive quando decorrente de participagdo em grupos de trabalho ou de assessoramento
técnico, salvo no tocante aos membros designados para integrar as comissées de licitagao.

Art. 14 - O Estado n&o podera despender com pessoal mais do que 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor das respectivas receitas correntes, calculado esse percentual sobre a média
dos 12 (doze) meses antecedentes referentes aos gastos efetivos.

Paragrafo Unico - A despesa com pessoal de que trata o presente artigo abrange a folha de
pagamento dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Tribunal de Contas do Estado e do Ministério Publico Estadual, e, ainda, as transferéncias
realizadas pelo Tesouro Estadual as entidades da administracdo indireta, destinadas ao
pagamento de pessoal, nelas incluidas os encargos sociais pertinentes.

Art. 15 - O Procurador Geral do Estado, o Comandante Geral da Policia Militar, 0 Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar e o Administrador Geral do Distrito Estadual de Fernando
de Noronha, bem como seus Adjuntos ou Chefe do Estado Maior, gozam dos mesmos direitos,
prerrogativas e vantagens atribuidas aos Secretarios de Estado e aos Secretarios Adjuntos,
respectivamente, inclusive no que se refere a remuneragao, observado o disposto no artigo 13,
desta Lei Complementar.

Art. 16 - Fica mantido o escalonamento vertical na estrutura de remuneracéo da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar e o inciso Il do artigo 27, da Lei n° 10.426, de 27 de abril de
1990, modificado pelo art. 3°, da Lei n°® 10.970, de 16 de novembro de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

N1 O G )

a) cargos e fungdes privativas a todos os Postos e Graduagdes,na conformidade dos Quadros
de Organizacao da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar calculados sobre o Posto de
Coronel nos seguintes percentuais, correspondentes a conversdao da gratificagcdo de
representacido de que trata este inciso:

1. Coronel: 118,72% (cento e dezoito inteiros e setenta e dois centésimos por cento);

2. Tenente-Coronel: 97,77% (noventa e sete inteiros e setenta e sete centésimos por cento);

3. Major: 76,82% (setenta e seis inteiros e oitenta e dois centésimos por cento);

4. Capitao: 55,87% (cinquenta e cinco inteiros e oitenta e sete centésimos por cento);



5. 1° Tenente: 41,90% (quarenta e um inteiros e noventa centésimos por cento);

6. 2° Tenente: 32,13% ( trinta e dois inteiros e treze centésimos por cento);

7. Aspirante: 32,13% (trinta e dois inteiros e treze centésimos por cento);

8. Subtenente e Sargento: 18,16% ( dezoito inteiros e dezesseis centésimos por cento);

9. Cabo e Soldado de 1° e 2° Classe: 9,78 ( nove inteiros e setenta e oito centésimos por
cento);

10. Soldado de 3° Classe: 6,98% ( seis inteiros e noventa e oito centésimos por cento).

b) Atendente de Servigos de Gabinete do Comando Geral da Policia Militar, do Comando Geral
do Corpo de Bombeiros Militar,do Chefe do Estado-Maior da Policia Militar e do Chefe do
Estado-Maior do Corpo de Bombeiros Militar, Motoristas e Motociclistas: 5,59% (cinco inteiros e
cinguenta e nove centésimos por cento) do soldo do Posto de Coronel equivalente a converséo
do valor da gratificagao de representagao de que trata este inciso;

c) Comandante de Destacamento e Subdestacamento: 6,98% (seis inteiros e noventa e oito
centésimos por cento) do soldo do Posto de Coronel, equivalente a conversdo do valor da
gratificagao de representagao de que trata este inciso."

§ 1° - O soldo ou cotas de soldo e, quando for o caso, o acréscimo legal, constituem base de
célculo das gratificagbes incorporaveis.

§ 2° - As parcelas referidas no paragrafo antecedente, devem ser agrupadas e consolidadas
em parcela unica, para fins de calculo do adicional de inatividade”.

Art. 17 - Ficam resguardados os direitos adquiridos compativeis com a Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

Art. 18 - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, as disposicoes desta Lei
Complementar.

Art. 19 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 20 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,30 DE JANEIRO DE 1995

Miguel Arraes de Alencar
Governador do Estado



