LEI COMPLEMENTAR N° 25, DE 14 DE OUTUBRO DE 1999.

EMENTA: Institui o Programa Estadual de
Demissao Voluntaria - PEDV, dispoe
sobre medidas de reducao de despesas e
contencao de gastos com pessoal e
determina providéncias pertinentes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da administracdo direta e indireta, do Poder Executivo, o
Programa Estadual de Demiss&o Voluntaria - PEDV, a ser regulamentado por decreto.

Art.2° Poderao participar do PEDV os servidores estaduais da administracédo direta, autarquica e
fundacional, assim como os empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista, estas, através de deliberagcdo de suas respectivas diretorias ou decisdo monocratica das
presidéncias, aprovadas e disciplinadas por decreto.

§ 1° O deferimento do pedido de exoneragdo do servidor publico, bem como a demissdo do
empregado publico, com as vantagens previstas nesta Lei Complementar, constitui ato
discricionario da Administracao.

§ 2° Serao fixados, mediante decreto, os requisitos para participacdo do servidor e empregado
estadual no PEDV, e o numero maximo de servidores das areas de educagéao, saude e seguranga
que poderao aderir ao programa.

Art.3° Aos servidores publicos do Estado da administragéo direta, das autarquias e fundagdes,
regidos pelo Regime Juridico Unico, que tiverem deferido o pedido de exoneragédo voluntaria,
serao assegurados:

| - prémio de até 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) do valor dos vencimentos mensais,
acrescidos das vantagens pessoais que tenham incorporado, para cada ano de efetivo exercicio
no servigo publico estadual e fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses;

Il - abono especial, equivalente a 02 (duas) remuneragdes mensais, para os servidores que
protocolarem seus pedidos de adesao nos primeiros 15 (quinze) dias de atendimento do PEDV,
assim como, 01 (uma) remuneragdo mensal para os servidores que protocolarem seus pedidos
de adesao nos ultimos 15 (quinze) dias de atendimento do PEDV;

lll - pagamento dos dias trabalhados no més do afastamento;
IV - assisténcia a saude dos servidores e dos dependentes deles, pelo periodo de 01 (um) ano,

apos o desligamento, através do sistema oficial de previdéncia dos servidores do Estado, ou de
outro sistema que vier a substitui-lo;



V - assisténcia e treinamento técnico-gerencial proporcionados pelo Estado ou por entidade
conveniada com vistas a prepara-lo para o mercado de trabalho ou para estabelecer-se por conta
propria, inclusive orientando-o sobre as linhas de créditos disponiveis no mercado.

§ 1° Considerar-se-a para os fins desta Lei Complementar, na apuragdo do tempo de servico
publico estadual, o efetivamente prestado ao Estado ou as suas entidades de Direito Publico e
Privado.

§ 2° Na hipétese do § 4°, do artigo 131, da Constituigdo Estadual, o prémio de que trata o inciso |,
deste artigo, tem incluida a parcela indenizatoria disposta no § 5° daquele dispositivo
constitucional.

Art. 4° Ao empregado, que tiver deferido o seu pedido de demissao voluntaria, fica assegurado
direito as seguintes vantagens:

| - prémio, no valor de:

a) 20% (vinte por cento) sobre a remuneragao normal por ano de trabalho, efetivamente prestado
ao Estado, e fragéo igual ou superior a 06 (seis) meses, até o 10° ano de exercicio funcional;

b) 15% (quinze por cento) sobre a remuneragdo normal por ano de trabalho, efetivamente
prestado ao Estado, e fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, a partir do 11° (décimo primeiro),
até o 21° (vigésimo primeiro) ano de exercicio funcional,

c) 10% (dez por cento) sobre a remuneragéo normal por ano de trabalho, efetivamente prestado
ao Estado, e fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses, a partir do 21° (vigésimo primeiro) ano de
exercicio funcional;

Il - saque do saldo do FGTS, previsto para a hipétese de demissdo desmotivada do contrato de
trabalho, na forma da legislacédo em vigor;

lll - 40% (quarenta por cento) sobre o montante dos depodsitos de FGTS efetuados pela entidade,
previsto para hipétese de rescisdo desmotivada do contrato de trabalho, na forma da legislagao
em vigor;

IV - assisténcia a saude do servidor e seus dependentes, pelo periodo de 01 (um) ano, apds o
desligamento, através do Sistema Oficial da Previdéncia dos Servidores do Estado, ou de outro
sistema que vier a substitui-lo;

V - assisténcia e treinamento técnico-gerencial proporcionados pelo Estado ou por entidade
conveniada com vistas a prepara-lo para o mercado de trabalho ou para estabelecer-se por conta
propria, inclusive orientando-o em relacéo as linhas de créditos disponiveis no mercado.

Art. 5° O valor da indenizagdo ou prémio sera calculado com base no vencimento ou
remuneragao, acrescidos das vantagens pessoais que tenham incorporado, definidos nos artigos
anteriores operando-se o pagamento na forma e tempo que dispuser o regulamento do PEDV.



Art. 6° Aos servidores publicos podera ser concedida licengca sem vencimentos, por prazo nao
superior a quatro anos.

Paragrafo unico. Ao servidor que se licenciar, na forma e prazo previstos neste artigo, sera pago
prémio correspondente ao valor de 02 (duas) remuneragdes por ano de licenga.

Art. 7° Enquanto as despesas com pessoal ndao se compatibilizarem aos parametros
estabelecidos no artigo 1° da Lei Complementar Federal n® 96, de 31 de maio de 1999, fica
vedada:

| - a concessao de quaisquer vantagens ou aumento de remuneragao ao servidor estadual, a
qualquer titulo, inclusive promogé&o, progressao, ascensao, enquadramento ou reclassificagao;

Il - a criacdo de cargos, empregos ou fungdes ou alteracbes na estrutura das carreiras nao
autorizadas por lei;

lll - a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Estadual
direta e indireta, mantidas no todo ou em parte, pelo Poder Publico; e

IV - a concesséao de gratificagdes ou vantagens nao previstas na Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. A proibicdo de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, ndo se aplica ao
provimento de cargos que vierem a vagar em decorréncia de falecimento ou aposentadoria, nas
atividades finalisticas do Estado ou para cumprimento de estagio curricular.

Art. 8° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo dos quadros de pessoal da administragao
direta do Poder Executivo, atualmente vagos, relacionados nos anexos desta Lei Complementar.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo dos quadros de pessoal das autarquias e fundacdes
estaduais, atualmente vagos, ficam extintos por forga desta Lei Complementar, ressalvados
aqueles expressamente mantidos pelo Poder Executivo, na forma do paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, através de decreto, regulamentara este artigo no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da publicacao desta Lei Complementar, competindo-lhe relacionar
todos os cargos extintos e discriminar, expressamente, aqueles que serao mantidos nos quadros
de pessoal da estrutura administrativa do Estado.

Art. 10 A cesséao de servidores publicos e de empregados da administragao direta e indireta do
Poder Executivo Estadual, e de militares do Estado, para outros Poderes, para a Unido, outros
Estados e Municipios, seus 6rgaos e entidades, somente ocorrera com Onus para o0 cessionario,
na forma que dispuser o regulamento.

§ 1° As atuais cessdes operadas em desacordo com as disposi¢cdes deste artigo serdo
respeitadas até 31 de dezembro de 1999, quando perderao seus efeitos.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as cessoes:



| - em decorréncia de requisi¢des da Justiga Eleitoral, nos termos da Lei Federal n°® 6.999, de 07
de junho de 1982;

Il - para exercicio de cargos de Ministro de Estado, Secretario Geral de Ministério ou de érgaos
equivalentes, ou Presidente de entidade estatal da Uni&o;

lll - para o exercicio de atividades de dirigentes sindicais, nos termos e condi¢des fixados em
acordo ou convengao coletiva;

IV - realizadas no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS; e

V - efetivadas em cumprimento ao disposto no artigo 6° da Lei n° 10.568, de 04 de abril de 1991;
Lei 11.330, de 17 de janeiro de 1996; Lei n° 11.636, de 28 de janeiro de 1999; e Lei n° 11.641, de
05 de maio de 1999.

Art. 11 Fica suspensa a vigéncia, nao produzindo quaisquer efeitos, de todas as disposicoes
legais referentes a promogéo, progressao horizontal ou vertical, acesso, enquadramento e
reclassificacdo constantes de leis extravagantes e de planos de cargos e carreiras de servidores
publicos da administragao direta, autarquica e fundacional, notadamente, os artigos 14 a 27 e 30
a 48, da Lei n° 11.559 de 10 de junho de 1998, e os artigos de 15 a 21, da Lei n° 11.562, de 30 de
junho de 1998, com as modificagdes introduzidas pela Lei n° 11.618, de 29 de dezembro de 1998.

Paragrafo unico. A suspensao de vigéncia e efeitos juridicos de que trata o caput, deste artigo,
durara até o advento da vigéncia de novos disciplinamentos juridicos sobre o desenvolvimento
das carreiras dos servidores estaduais, ficando vedada em qualquer hipétese a exigibilidade e
fruicao retroativa dos direitos oriundos das normas suspensas e proibida a representag¢ao, quanto
a seus efeitos.

Art. 12 O artigo 7° da Lei Complementar n° 20, de 09 de junho de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art.7° A Defensoria Pubica do Estado tem por chefe o Defensor Publico-Geral do Estado,
simbolo CCS-1, nomeado em comissao pelo Governador do Estado, dentre advogados militantes
de notdrio saber juridico, reputagéo ilibada, e com comprovada experiéncia profissional."

Art. 13 Podera o Poder Executivo, caso as medidas adotadas, com base nos artigos anteriores se
revelarem insuficientes para assegurar o cumprimento das determinagdes contidas na Lei
Complementar Federal n° 96, de 31 de maio de 1999, promover a execugao das providéncias
contidas no artigo 6°, seus incisos e paragrafos, daquela Lei Complementar.

Paragrafo unico. Além das medidas previstas neste artigo, o Poder Executivo fica autorizado a
reduzir em até 20 % (vinte por cento), a jornada de trabalho dos servidores publicos da
administragao direta, autarquica e fundacional, com adequacéao proporcional da remuneracao, em
relagao as atividades que indicar, mediante decreto.



Art. 14 As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 15 A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos no primeiro dia do més imediatamente subseqlente ao de sua vigéncia.

Art. 16 Fica revogada a Lei n° 11.585, de 04 de novembro de 1998, e demais disposicbes em
contrario.

Palacio do Campo das Princesas, em 14 de outubro de 1999.

JARBAS DE ANDRADE VASCONCELOS

Governador do Estado



