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NOTA Nº 012/2015-SEC/EMG                P U B L I Q U E - S E

PARA BOLETIM GERAL      Em, 07 / 08 / 15

_________________________
Cel PM – Comandante Geral

3ª PARTE – ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS 

1.0.0. ESTADO-MAIOR GERAL

1.1.0. ADITAMENTO AO PLANO DE COMANDO 2015-2018

O Plano de Comando 2015-2018, publicado no Aditamento ao BG nº 104, de

05 de junho de 2015, passa a vigorar com as seguintes alterações:

4. ESTRATÉGIAS

..............................................................................................................................

Área XI – Melhoria da Comunicação Social da PMPE

5. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

..............................................................................................................................

k.     Promover a melhoria da Comunicação Social da PMPE

                          ANEXO K



ANEXO A

Área I – Otimização da Gestão de Pessoas

...............................................................................................................................

META AÇÕES RESPONSÁVEL

19.  Propor  a

movimentação  de

militares para a DTEC.

Prazo: AGO 2015

19.1  Levantar  as  necessidades  de

profissionais  especializados  nas  áreas  de

engenharia,  arquitetura  e  técnico  em

edificações.

Diretor de Tecnologia

19.2 Submeter à apreciação do DGA.

...............................................................................................................................

ANEXO D

Área IV – Otimização da Gestão do Suporte Logístico

...............................................................................................................................

META AÇÕES RESPONSÁVEL

11. Aperfeiçoar o Sistema de Logística.

Prazo: OUT 2015

11.1 Analisar o sistema utilizado

atualmente.

Chefe  da  4ª

Seção/EMG

11.2 Verificar as necessidades e
adequação à Corporação.

11.3 Realizar o levantamento de
custos e recursos.

11.4  Submeter  à  apreciação  do
DGA.

11.5  Aplicar  o  novo  modelo  na
Instituição.

META AÇÕES RESPONSÁVEL

12.  Propor  a  construção  de  edifico

garagem no estacionamento da DASIS.

Prazo: OUT 2015

12.1  Levantar  a  demanda

reprimida do quantitativo de vagas

de estacionamento.

Diretor de Tecnologia12.2 Elaborar o projeto básico de
construção.
12.3  Submeter  à  apreciação  do
DGA.
12.4 Solicitar recursos.

12.5 Acompanhar a execução das
obras.



META AÇÕES RESPONSÁVEL

13.  Propor  a  padronização  de

identificação das edificações da PMPE.

Prazo: SET 2015

13.1  Realizar  estudo  dos

modelos  existentes  na

corporação.

Chefe  da  1ª

Seção/EMG

13.2 Verificar as necessidades e
adequação à Corporação.

13.3 Realizar o levantamento de
custos e recursos.

13.4  Submeter  à  apreciação  do
DGA.

13.5  Aplicar  o  novo  modelo  na
Instituição.

META AÇÕES RESPONSÁVEL

14. Propor a recuperação do Complexo

Esportivo do QCG.

Prazo: SET 2015

14.1 Realizar o levantamento da

atual estrutura existente.

DEIP

14.2  Identificar  os  problemas
apresentados na estrutura atual.

14.3  Elaborar  o  projeto  de
recuperação.
14.4  Submeter  à  apreciação  do
DGA.

...............................................................................................................................

ANEXO K

Área XI – Melhoria da Comunicação Social da PMPE

META AÇÕES RESPONS

ÁVEL

1.  Promover  a  melhoria  da

Comunicação Social da PMPE.

Prazo: SET 2015

1.1  Construir  o  Plano  de

Comunicação  Social  da  PMPE

para o ano de 2016.

Chefe  da  5ª

Seção/EMG

1.2 Elaborar o manual de
comunicação social.

1.3  Elaborar  POP  para
divulgação de ocorrências junto à
mídia.

1.4 Submeter ao Chefe do EMG.



META AÇÕES RESPONSÁVEL

2.  Propor  a  implementação  de

procedimentos relativos a informações

de ocorrências junto à mídia.

Prazo: SET 2015

2.1  Revisar  a  Portaria  do

Comando  Geral,  nº  996  de

17.06.2005,  publicada  no

SUNOR n°  015,  de  17.06.2005,

relativa  a  concessão  de

informações e entrevistas junto à

imprensa.

Chefe  da  5ª

Seção/EMG 

2.2  Propor  a  modificação  da
Portaria.

2.3  Submeter  à  apreciação  do
Chefe do EMG.


