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Ao considerarmos “projeto” como algo que se langa para frente para que seja
alcancado no decorrer da caminhada, sentimo-nos estimulados a “projetar” metas e acdes
para o Colégio da Policia Militar, sejam estas imediatas ou a médio e longo prazo.

O Projeto Politico-Pedagogico ¢ para nds um guia que norteara o fazer pedagogico
de nosso colégio, inserido no contexto educacional brasileiro, pautado pelas Leis de
Diretrizes da educacao nacional que define a identidade da escola, vivenciada por todos os
envolvidos no processo educativo da institui¢ao, tendo em vista as caracteristicas do nosso

foco principal: o aluno.

1. HISTORICO DA INSTITUICAO

Fundado em 16 de fevereiro de 1966 através do Decreto Estadual N° 1.210,
subscrito pelo entdo Governador Dr. Paulo Pessoa Guerra, criou-se a escola publica
denominada de Ginéasio da Policia Militar, destinada a atender aos dependentes dos

policiais militares e funciondrios civis da PM. Funcionando de forma provisoria num



antigo prédio da Escola Ulisses Pernambucano, atendia a 77 alunos oriundos do Colégio
Estadual de Pernambuco.

Em 1967, ocorreu a transferéncia das instalagdes para um domicilio préprio,
moderno e amplo, situado a Rua Tabira, no bairro da Boa Vista com capacidade para
atender a 400 alunos por turno.

Hoje, denominado de Colégio da Policia Militar através do Decreto Estadual N°
1.854, atende a mais de 1000 alunos da Educacao Infantil ao Ensino Médio, instalado no
prédio da antiga Escola Técnica Federal de Pernambuco, situado & Rua Henrique Dias, n°

609, no bairro do Derby em Recife, levando adiante o seu lema: “Estudar, Estudar”.

2. CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

2.1. Corpo Docente
O Colégio da Policia Militar (CPM) tem a composicdo de seu corpo docente
formada por professores e instrutores devidamente habilitados na forma da lei, sendo

complementados por professores advindos da Secretaria de Educacao do Estado.



2.2. Corpo Discente

O corpo discente do CPM ¢ formado na sua grande maioria por dependentes de
militares estaduais e funciondrios civis da Policia Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militar,
atendendo a demanda reprimida das duas Corporagdes nos niveis educacionais da
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Atendendo a necessidade dos alunos com mais de uma retengdo de ano ¢ fora de
faixa foi implantado em carater provisorio a modalidade de ensino de Educacdo de Jovens

e Adultos e programas de corre¢do de fluxo.

3. CPM: MISSAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CPM, no ambito do processo ensino-aprendizagem, ¢ regido por legislacio
federal pertinente a educacdo basica no Pais e pela oriunda do Sistema Estadual de Ensino
e, no ambito administrativo, por leis, normas e regulamentos da Policia Militar de
Pernambuco. Com esta organizacdo, o CPM ¢ diferente no que tange a hierarquia e

disciplina, visto que temos sinais de respeito proprios das Corporagdes militares.



O Colégio tem como missdo oferecer Educagdo basica, nos niveis da Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para filhos e outros dependentes legais de
policiais-militares, bombeiros-militares, bem como de servidores civis, em consonancia
com Legislagdes Federal e Estadual da Educacdo — obedecendo as leis e tradigdes da
Policia Militar de Pernambuco e despertando vocagdes para a carreira militar.

Nesse intuito, o Colégio conta com um Quadro de Profissionais que exercem
mormente duas fungdes:

l)regéncia de classe, que compreende atividades docentes no ambito das salas de
aula ou em espago pedagogico correlato;

2)atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte ao ensino.

No que concerne as atividades anteriormente referidas, estas sdo proporcionadas
através do funcionamento, nos trés turnos de ensino, das coordenagdes e servigos a seguir

especificados:

v coordenagdo de Educacgao Infantil

v" coordenacgdo de Ensino Fundamental — 1° e 2° anos / 12 séries;
v' coordenacgao de Ensino Fundamental — 3° e 4° anos / 22 e 32 séries;
v coordenagdo de Ensino Fundamental — 5° ano / 42 série;

v coordenacgdo de Ensino Fundamental — 6° ano / 52 série;

v' coordenacgdo de Ensino Fundamental — 7° ano / 62 série;

v' coordenacgao de Ensino Fundamental — 8° ano / 72 série;

v coordenagdo de Ensino Fundamental — 9° ano / 82 série;

v coordenacgédo de Ensino Médio — 1° ano;

v' coordenacgao de Ensino Médio — 2° ano;

v' coordenacgao do Ensino Médio — 3° ano;

v coordenacgédo de Cultura, Eventos e Projetos;

v coordenacgdo de Educacao Fisica e Desportos;



coordenacao de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA);
coordenacgao Geral de Turno — Manh3;

coordenacao Geral de Turno — Tarde;

coordenacao Geral de Turno — Noite.

Assessoria de ciéncias exatas, compreendendo a disciplina de

matematica;

Assessoria de comunicagdo e expressdo, compreendendo as

disciplinas de lingua portuguesa e artes;

Assessoria de ciéncias sociais, compreendendo as disciplinas de

histéria, geografia, filosofia e sociologia;

Assessoria de ciéncias fisicas, compreendendo as disciplinas de

quimica e fisica;

Assessoria de ciéncias biologicas, compreendendo as disciplinas de

ciéncias e biologia;

Assessoria de linguas estrangeiras, compreendendo as disciplinas

de lingua inglesa e lingua espanhola;
Assessoria de pratica de desportos (treino de equipe);

Assessoria de educacéo fisica, sendo uma para o turno da manha e

outra para o turno da tarde;

Assessoria de instrucdo pré-militar, sendo uma para o turno da

manha e outra para o turno da tarde;
Assessoria de ensino da informatica;
Assessoria de biblioteca;

Assessoria de implementacado de programas educacionais federais,

estaduais ou municipais;
Assessoria de cultura, eventos e projetos;
de ensino religioso;

Assessoria de assuntos de vestibulares.



v" Equipe Multidisciplinar de Apoio Psicopedagégico — EMAP

v Ouvidoria Escolar;

4. FILOSOFIA DA INSTITUICAO

A realiza¢ao do individuo depende do seu processo de socializacao, e a escola ¢
considerada um espago privilegiado neste processo, ndo podendo, portanto, se isentar da
reflexdo sobre essa socializagao e, conseqiientemente, sobre o desenvolvimento moral de
seus alunos. De forma intencional ou ndo, a escola influencia esse desenvolvimento, na

medida em que valores e regras sdo transmitidos pelas atitudes dos professores, pelos



livros didaticos, pela organizagdo da instituicdo escolar, pelas formas de avaliagdo, pelo
comportamento dos alunos; enfim, por inumeras situagdes do contexto escolar.

A escola representa o convivio no espago publico em cuja dire¢do os valores e as
regras devem evoluir. A instituicdo escolar representa a transi¢do entre o espaco privado (a
familia) e o espaco publico (sociedade como um todo com suas exigéncias de cidadania).

Todos os educadores, nas suas relagdes com o contexto escolar, refletem virtudes
morais. Solidariedade, humildade, disciplina, compromisso e respeito ao proximo sao
elementos vitais na formag¢ao do carater dos discentes.

Debrugando-se sobre as teorias educacionais desenvolvidas no transcorrer da
historia, nota-se a preocupagio com a educagio moral. E nesse sentido que a pratica
docente no Colégio da Policia Militar estard também direcionada. A escola deve atuar
intencionalmente e efetivamente na educagdo moral de seus alunos, pois esta ¢ tdo
importante quanto a educacdo intelectual, visto que nos defrontamos constantemente, em
nosso contexto social, com situagdes que exigem interpretagdes, julgamentos e decisdes.

Para que esse tipo de educagdo (comprometida com a formagdo integral do
educando, que ndo visa apenas os aspectos cognitivos, mas também o0s aspectos morais)
norteie a nossa pratica, fundamentaremos o trabalho pedagdgico em conhecimentos
historicamente construidos, buscando a formacdo de um ser humano com autonomia
suficiente para perceber racionalmente o mundo por meio de abstracdes e criticidade,
tornando-o capaz de rever os valores herdados e estabelecer propostas de mudangas. E
preciso reconhecer que a sociedade ¢ contraditdria e desigual e que os sujeitos (homens e
mulheres) sdo seres sociais e historicos que devem intervir na realidade social.

Como instituicdo de educagdo formal, o CPM devera operar e intervir na realidade
social através de seu ensino, contribuindo com a formagao ética de seus alunos — ¢ sendo

um espaco do saber elaborado e construido historicamente, tendo como fung¢do social a
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promocdo da producdo do conhecimento e a formacdo da cidadania para a melhoria das
condi¢des de vida dos sujeitos. Considerando o processo ensino-aprendizagem como uma
relacdo entre sujeitos, que tém como razado maior a busca do conhecimento, afirmamos
que, do ponto de vista psicopedagdgico, a abordagem sociointeracionista norteard o fazer
pedagogico.

A vivéncia em sociedade ¢ essencial para a transformac¢do do homem biologico em

1

humano. Segundo Vygotsky,'' é pela aprendizagem nas relagdes com os outros que
construimos os conhecimentos que permitem nosso desenvolvimento mental. Nessa
perspectiva, a educagdo ndo fica a espera do desenvolvimento intelectual da crianga. Sua
funcdo ¢ levar o aluno adiante, pois, quanto mais ele aprende, mais se desenvolve
mentalmente. Priorizando as interagdes entre os proprios alunos e deles com o professor, o
CPM devera fazer com que os conceitos espontaneos que as criangas desenvolvem na
convivéncia social evoluam para o nivel dos conceitos cientificos. O nosso modelo de
ensino observa o contido nos aspectos a seguir destacados:?

O professor devera ser o condutor do processo, intervindo de forma direta,
mediando e equilibrando as situagdes de conflito. Cabera ao docente, aceitar os
conhecimentos prévios do aluno, revelados a partir de seu universo sociocultural e criar
situacdes motivadoras para que o discente construa novos conhecimentos.

O aluno devera ser constantemente instigado a ampliar sua percep¢do de mundo e

estimulado a ser um investigador do objeto de conhecimento, a procura de constantes

respostas as suas indagagoes.

! Sobre o assunto, ver: DANTAS, Heloysa; LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.

0 resumo do modelo de ensino foi inspirado em: CASTRO FILHO, José Aires de. Contribuicées da
Psicologia para a aprendizagem escolar. Revista de Educagdo AEC, 2002.

11



As atividades didaticas deverdo ser vivenciadas de forma dindmica e sistematica,
com uma intencionalidade definida através de trabalhos em grupo, situagdes interativas e
contextualizadas que facilitem a andlise e a criagao.

A sala de aula devera ser mantida num clima de colaboracdo, onde exista o respeito
a diversidade, seja ela cultural, religiosa etc.

A avaliacdo devera focalizar as competéncias que o aluno ja adquiriu e o erro
devera ser considerado como parte do processo de aprendizado. Ao professor, a avaliagao
sera um indicativo de que ha necessidade ou ndo de rever seu planejamento e fazer ajustes
na sua pratica educacional; exigindo uma observagdo sistematica para que seja continua e
diagnodstica, onde o aluno serd avaliado como um todo, em quaisquer situagdes que
envolvam aprendizagem, tais como realiza¢do de trabalhos em classe, extraclasse e pelo
uso sistematico de procedimentos e instrumentos de verificagdo de aprendizagem que se
mostrarem aconselhdveis e de aplicagcdo possivel em cada situacdo. Em todos os processos
aplicados para avaliagdo do aproveitamento do aluno, deverdo ser observados os aspectos
quantitativos e qualitativos.

E na dtica vygotskyana que a nossa pratica sera fundamentada, visando a

constru¢ao do individuo como pessoa e fornecendo instrumentos que irdo possibilitar sua

maturidade intelectual.

5. ESTRUTURA
O Colégio da Policia Militar funciona em prédio de dois pavimentos, cedido pelo Governo
Federal, numa area total de aproximadamente 16.000m?, nos quais sdo dispostos os seguintes
espagos fisicos:

e Salas de aula

¢ Diretoria
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e Secretaria

e Cozinha

*  Deposito de alimentos
* Refeitorio

* Sala de professores

* Biblioteca

e Sala de Coordenacao

* Sala para Centro Civico
e  Vestiarios

e Sanitarios

*  Quadras poliesportivas
e Parque infantil

¢ Almoxarifado

* Sala de Meios (Equipamentos, video, dvd, notebook, datashow, etc)

* Salas de Projecao

* Laboratorios: Ciéncias, Fisica, Linguas, Informatica

e Sala de leitura

5.1. Metas e Acoes quanto a Estrutura

Metas

Acoes

Ordenacdo do acesso as dependéncias do
Colégio da Policia Militar.

Identificar visitantes
central.
Controle de entrada e saida de alunos,

funcionarios e visitantes.

0s na recepcao

Melhoria do espaco fisico das salas de
aula.

Climatizar todas as salas de aula.

Renovar pintura das paredes e portas das
salas de aula.

Rebaixar tetos de salas de aulas, visando a
uma melhor acustica do ambiente e
primando pela qualidade vocal de alunos e
professores.

Melhoria da estrutura das salas da beira-
rio.

Manutencao mais frequente
condicionadores de ar das salas de aula.
Fiscalizacdo mais eficiente da estrutura
fisica das salas de aula para que sejam
detectados os problemas.

Manuten¢do e/ou reposicdo de moveis
(bancas e birds)

dos
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Melhoria e aquisicdo de equipamentos para
as salas de aula.

Adquirir bancas mais confortaveis.
Adequar a altura dos quadros brancos nas
salas de aula e renovar os desgastados.
Adquirir aparelhos de som portateis para o
SMAP, em quantidade suficiente para a
demanda de alunos.

Reforma e higiene dos banheiros.

Reformar banheiros do Colégio.
Zelar pela limpeza dos banheiros.

Reativacao da enfermaria.

Reativar a enfermaria, equipando-a com
profissional habilitado ¢ medicamentos.

Melhoria da Biblioteca.

Modificar a localizacdo da Biblioteca
tornando-a mais acessivel.

Reformar estrutura fisica da biblioteca,
ampliando-a para melhor acomodac¢do dos
usuarios.

Climatizar a biblioteca.

Adquirir acervo mais atualizado.
Informatizar a disponibilidade do acervo da
biblioteca.

Mudanga do toque de alerta para inicio e
término de atividades escolares.

Trocar o toque de alerta atual por um outro
menos estressante € mais agradavel.

Melhoria da estrutura fisica da cozinha

Constru¢do de cozinha exclusiva para a
preparagao da merenda escolar.
Organizacao de depdsitos para o correto
armazenamento da merenda.

Constru¢do de uma camara fria.

Construcao de um refeitorio exclusivo para
servir a merenda escolar aos alunos.

Ventilagdo dos vestiarios.

Colocar ventilacao nos vestiarios.
Reformar o teto dos vestiarios.

Equipamentos para aulas de Educacio
Fisica

Adquirir equipamentos adequados para as

aulas de educagdo fisica mediante
solicitacdo  dos  assessores  técnico-
pedagbgicos.

Construgao de banheiro para os professores
de educacio fisica em area que ¢ usada de
forma provisoria como almoxarifado.

Instituicdo de coleta seletiva de lixo.

Instituir coleta seletiva de lixo.
Adquirir depositos apropriados para a
separacdo do lixo.

Manutencdo e  funcionamento  do

laboratorio de ciéncias.

Substituir armdarios de parede por armarios
de chao.

Substituir materiais que ndo estejam em
condigdes de uso.

Adquirir novos equipamentos para o
laboratério (bancos de madeira de pernas
altas, DVD, retroprojetor, estantes para
pipetas, recipientes plasticos adequados
para amostras, rolhas de tamanhos
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diversos, autoclave e drogas.

Providenciar compra de nova estufa.
Instalag¢do do destilador industrial.

Manter revisao anual do microscopio.
Instalar lavador.

Adquirir datashow exlusivo para as aulas
do laboratério

Adquirir armarios adequados para guardar
0s materiais.

Adquirir aparelho de som exclusivo para a
Melhoria da sala de arte sala de arte.

Dedetizar periodicamente a sala para evitar
a danificagdo dos materiais.

Preparar o ambiente do laboratorio de
matematica conforme projeto ja existente,
Montagem de Laboratério de matematica |desenvolvido pelos professores da area.
Adquirir os materiais necessarios para a
ativacdo do laboratorio tais como
mobiliario, computadores, softwares, etc.

Ativar  os espagos  destinados  aos

laboratorios.
Laboratérios de Informatica, Sala de|Incrementar os laboratérios j& em
Leitura, Laboratério de Fisica e Linguas funcionamento com os materiais que

faltam para o seu pleno funcionamento, de
acordo com a solicitagdo dos assessores
técnico-pedagdgicos responsaveis.

Pintura das instalacdes Pintar todos os pavimentos do colégio.

Estrutura elétrica Restaurar toda a estrutura elétrica.
Modificar a localizacdo das secdes

Reestruturagdo das segdes tornando os servicos mais eficientes:

Biblioteca, Gabinete Odontologico,
vestiario de pragas, etc.

Modificacdo do programa para lancamento
Programa de Notas das notas dos alunos, facilitando assim a
obtencdo das informagdes dos alunos para
equipe técnica, professores, alunos e pais.

Reforma para nova estrutura Construcao de auditério

6. RECURSOS HUMANOS

Administrar com eficiéncia e eficacia os recursos humanos nas organizacdes
contemporaneas passou a ser fator decisivo ao sucesso organizacional. A interagdo
colaborador versus organizagdo deve constituir-se em um processo de reciprocidade.

Sempre hd um relacionamento de intercambio entre os colaboradores e a organizagdo da
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qual fazem parte. E justamente nesse relacionamento de intercimbio que deve-se primar
pelo sentimento de reciprocidade. Ou seja, a percep¢do do relacionamento determina o
grau de satisfagdo e, por conseqiiéncia, de dedicacdo a outra parte.

Assim, € preciso que haja um equilibrio entre os incentivos (‘pagamentos’ da
organizagdo aos seus participantes) e as contribuicdes (‘pagamentos’ dos participantes a
organizagdo). E necessério atingir o equilibrio organizacional, ou seja, organizagio exitosa
na remunera¢do de seus participantes e estes, por sua vez, exitosos em suas contribui¢des a
organizagao.

O que se pode observar, € que o primeiro grande passo esta na escolha mutua entre
individuos e organizagdes. ApoOs esse processo, o de aprendizagem passa a ser o grande
desafio, enquanto possibilitador de novos conhecimentos que adaptem reciprocamente

colaborador e organizac¢ao, em prol de objetivos comuns.

6.1. Metas e A¢oes quanto aos Recursos Humanos

Metas Acoes

Criacdo de Plano de Formacao Continuada. | Capacitar os  docentes do CPM,
considerando necessidades pontuais para
melhoria do ensino-aprendizagem.

Participacdao dos docentes em seminarios, | Incentivar a participagdo dos docentes do
cursos, simpdsios e eventos similares em | CPM em seminarios, cursos, simposios e

sua area de atuagao/interesse. eventos similares em sua area de
atuacdo/interesse disponibilizando recursos
financeiros.

Uso dos recursos oficiais para a formagdo | Inscrever com recursos financeiros oficiais

continuada. os docentes em cursos para formagao
continuada.

Estimulo a participagdo dos docentes em |Divulgar prazos de inscricdes para

trabalhos cientificos. participacdo em eventos cientificos, bem
como oferecer assessoria.

Agilizacao dos trabalhos dos | Viabilizar a utilizagdo do programa de

Coordenadores e demais profissionais de|notas para registro das mesmas pelos

ensino da institui¢ao. professores ¢ equipe técnica.

Realizar concurso para professores.

Ampliacdo do quadro de recursos humanos | Solicitar professores militares ou da
docentes. SEDUC, em cariter emergencial, para
preencher lacunas prementes no quadro de
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recursos humanos docentes do CPM.

Instituir  mecanismo  de  avaliagao
Avaliacdo docente preliminar dos docentes que desejam
integrar o quadro de professores do CPM.

Oferta de cursos de capacitacio para|Realizar cursos de capacitagdo para

funcionarios e monitores. funcionarios e monitores.
Criar mecanismo para a reposicao de aulas
Reposicao de Aulas dos professores faltosos, de preferéncia,

ainda na unidade de ensino em vigor.

Estabelecer um canal de didlogo entre
Valorizagao profissional Comando CPM e Comando Geral da PM
no que diz respeito a elevagdo do valor da
hora-aula do instrutor.

Criar no ambito do CPM a Ouvidoria
Escolar com objetivo de melhorar a
Criacdo da Ouvidoria Escolar qualidade do ensino ouvindo as
necessidades do corpo docente, corpo
discente ¢ dos pais/responsaveis.

7. CURRICULO

Relativamente a questdo curricular e a qualidade da educagdo, pode-se dizer que
curriculos compreendem a expressao dos conhecimentos e valores que uma sociedade
considera que devem fazer parte do processo educativo de suas criangas e jovens. Eles sdao

traduzidos nos objetivos que se desejam atingir, nos contetidos considerados os mais
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adequados para promové-los, nas metodologias adotadas e nas formas de avaliar o
trabalho desenvolvido. A defini¢do de quais sdo esses conhecimentos e valores vem sendo
modificada nos ultimos anos, devido as demandas criadas pelas transformagdes na
organiza¢do da producdo do trabalho e pela conjuntura de redemocratizagdo do pais. A
meta de melhoria da qualidade da educagdo imp0s o enfrentamento da questdo curricular
como aquilo que deve nortear as acdes das escolas, dando vida e significado ao seu projeto
educativo.

As referéncias nacionais indicam pontos comuns do processo educativo que devem
ser observados no processo de ensino-aprendizagem, respeitando as diversidades
regionais, culturais e politicas existentes, com a finalidade de transformar os objetivos, os
contetidos ¢ a didatica na Educagdo Infantil, no Ensinos Fundamental e Médio. Os
contetidos estudados passam a ser os meios com o0s quais o estudante desenvolve
capacidades intelectuais, afetivas e motoras, tendo em vista as demandas do mundo em
que vive. A formagdo se sobrepde a informacdo pura e simples, modificando o antigo
conceito de que educacdo ¢ somente transmissdo de conhecimentos. A concepgdo
pedagbgica subjacente, na nova proposta curricular, aponta no sentido de que:

v' aescola é o lugar onde se aprende o saber sistematizado;
v o professor ¢ o condutor do processo ensino-aprendizagem;
v 0 aluno ¢ o centro no processo de aprendizagem;

v 0s conhecimentos prévios trazidos pelo aluno devem ser valorizados;
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v' a avaliagdo é um instrumento de melhoria do ensino e nio uma arma contra o
aluno;
v aaprendizagem bem-sucedida promove a auto-estima do aluno; o fracasso ameaga

o aprender e € o primeiro passo para o desinteresse.

Dessa forma, o Colégio da Policia Militar de Pernambuco organiza suas matrizes
curriculares, considerando os referenciais® e parAmetros da educagdo nacional®, bem como
a LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo), que determina uma carga horaria minima
de 800 horas, distribuidas em pelo menos 200 dias letivos.

E importante ressaltar que, além das diretrizes contidas nos PCNs, o curriculo do
Colégio da Policia Militar de Pernambuco inclui temas transversais acerca de educagao
ambiental, direitos e deveres do consumidor, direitos humanos, transito, educacido sexual,
prevencao ao uso de toxicos, fumo e bebidas alcoolicas, em consonancia com o previsto
na Constituigdo do Estado de Pernambuco, em seu art. 195.°

Os conteudos curriculares da Educacdo Basica observam ainda as seguintes
diretrizes:

e Difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres do cidadao,
de respeito ao bem comum e a ordem democrética;

* Consideracao das condigoes de escolaridade dos alunos;

« O contetdo programético incluira o estudo da Historia da Africa e dos africanos, a luta

dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade

* BRASIL. Ministério da Educagio. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional
para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

* BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educac¢io Fundamental. Pardmetros curriculares
nacionais. Brasilia: [s.n.], 1997.

BRASIL Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Média e Tecnologica. Pardmetros curriculares
nacionais: ensino médio. Brasilia: Ministério da Educacdo, 1999.

S PERNAMBUCO. CONSTITUICAO, 1989. Constituicio do Estado de Pernambuco.
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nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro e do povo indigenas nas areas
social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.
Iremos trabalhar a Lei n° 13.995/2009 sobre a inclusdo de conscientizagao,
prevenc¢ao, diagnose e combate ao bullying que constituem dos objetivos a serem atingidos
pela institui¢do através de palestras, videos, reuunides com toda comunidade escolar.

7.1. Metas e A¢des quanto ao Curriculo

Metas Acoes
Ampliacdo da oferta de disciplinas nas | Oferecer aulas de informatica para os
Matrizes Curriculares. alunos.

Oferecer aulas de espanhol para todos os
anos do Ensino Médio.

Dinamizac¢do das aulas e comemoracao de | Utilizar recursos didaticos diversificados
eventos. nas aulas.

Realizar atividades externas educativas e
culturais.

Comemorar  datas  importantes  do
calendario escolar (Dia das Maes/Pais, Dia
do Estudante, Dia dos Professores, Sao
Jodo etc.).

Realizar Feira de Conhecimentos.
Trabalhar temas transversais também na
comemorac¢ao de eventos.

Ampliagdo da jornada escolar para|Criar curso intensivo pré-vestibular com
concluintes do Ensino Médio. oferta de matérias isoladas.

Convénios com institui¢cdes de estagio Estabelecer convénios com instituicoes de
estagio para oferecer atividade opcional
aos alunos do 9° ano do ensino
fundamental e 3° ano do ensino médio.

Conscientizar a comunidade escolar sobre
o conceito de bullying, sua abrangéncia e a
necessidade de medidas de prevengao,
diagnose e combate;

Implementar uma politica anti-bullying no | Prevenir, diagnosticar € combater a pratica
ambito do CPM de bullying no colégio;

Orientar os envolvidos em situagao de
bullying, visando a recuperacdo da
autonomia do desenvolvimento
psicossocial e da convivéncia harmoénica
no ambiente escolar e social;

Envolver a familia no processo de
constru¢do da cultura de paz nas unidades
escolares e perante a sociedade.
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8. ESTAGIO

Em relacdo ao estagio, os alunos do CPM serdo estimulados a desenvolverem
competéncias num ambiente contextualizado com suas vivéncias educativas preparando-os
assim, para o mundo do trabalho.

O estagio sera uma atividade opcional, ndo-obrigatéria para os alunos do ensino
fundamental (anos finais), ensino médio, EJA e programas de correcao de fluxo no qual
possibilitara a realizag¢ao de atividades compativeis com a proposta curricular estabelecida,
em locais de estagio selecionados a partir de parcerias firmadas através de convénios com
instituigdes de estagio.

A referida atividade deverd ocorrer em horarios que nao venham a prejudicar a
frequéncia do aluno nas atividades escolares devendo adequar-se ao disposto na Lei N°

11.788/08 que estabelece as normas sobre o estagio dos estudantes.
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9. INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS DOS DISCENTES

Os indicadores socio-econdmicos dos discentes sao objetos de andlise para que os

educadores conhe¢am a realidade dos

contextualizagdo da pratica docente.

alunos possibilitando assim, uma melhor

Os referidos indicadores servem também para detectar problemas que interferem

de forma direta no processo de ensino-aprendizagem tais como indisciplina, reprovagao,

evasdo escolar, etc.

9.1 Metas e Acoes

Metas

Acoes

Modernizagdo do sistema de controle de
freqliéncia e horario de entrada dos
discentes no Colégio.

Confeccionar cartoes
personalizados para os alunos.
Implantar catracas eletronicas na entrada
do Colégio.

magnéticos

Criagdo de cursos para atender a demanda
de alunos fora de faixa etaria escolar.

Viabilizar cursos e/ou projetos que
atendam aos alunos com distorcdo idade-
série no horario da noite.

Acompanhamento individual

Acompanhar individualmente os alunos
através dos profissionais do EMAP.

Conselhos de Classe

Realizar bimestralmente o conselho de
classe com a  participacao de
coordenadores, professores, Divisdo de
Ensino e Dire¢ao.

Implantagdo de Projetos

Viabilizar a implantacdo de projetos que

enriquecam 0 fazer pedagogico,
contribuindo com a  diversificagdo
curricular.
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10. GESTAO ESCOLAR

Em consonancia com o previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na Carta
Estadual de Pernambuco de 1989, a gestdo escolar do CPM se pauta pelo principio
democratico.

Entende-se como democratica a gestdo em que participam do processo de tomada
de decisdes na escola, além do diretor, professores, funciondrios, alunos,
pais/representantes da comunidade, tendo em vista a melhoria dos servigcos que a escola
pode oferecer aos seus usuarios.

Considera-se que todos, na medida do possivel, devem desenvolver suas atividades
de forma coletiva, proporcionando aos alunos a compreensao critica do mundo através dos
processos de transmissao, construgdo e reconstru¢ao do conhecimento.

Para manter esta estrutura de funcionamento, a escola conta com canais formais e
informais de participacdo. Existe a Unidade Executora formada pelo Conselho Escolar
Tiradentes (com representagdo de professores, alunos, funciondrios e pais). Contamos,

ainda, com a atuagdo do Centro Civico Dias Cardoso.

10.1. Metas e A¢des quanto a Gestao Escolar

Metas

Acoes

Avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) e do Regimento Interno (RI) da Escola
com todos os segmentos da comunidade
escolar.

Promover encontros periddicos com todos
os segmentos da comunidade escolar para
avaliacao do PP e do RI.

Defini¢ao de parametros de
acompanhamento e avaliagdo das acgdes
escolares.

Reunir regularmente todas as equipes de
trabalho par avaliar e planejar as acdes da
escola.

Observancia do cumprimento minimo dos
200 dias letivos e de 800 horas-aulas anuais.

Estruturar o calendério dos dias letivos de
acordo com o planejamento estabelecido
coletivamente entre os representantes dos
segmentos escolares.

Articulagdo com a Secretaria de Educacao,
Cultura e esportes.

Fazer parceria com a Secretaria de
Educagao Cultura e Esportes para
participagdo dos alunos do CPM em
eventos culturais, civicos, esportivos e
recreativos.
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Estabelecimento de  mecanismos de

comunicacao escola/ comunidade.

Incentivar o estreitamento da relagdo
escola/comunidade através de coleta de
sugestdes e definicdo coletiva de
prioridades.

Estimular a participagdo dos alunos no
Centro Civico.

Apresentagdo de medidas adequadas para a
melhor utilizacdo do espaco fisico, material
escolar e didatico.

Acompanhar as atividades pedagogicas e
administrativas da escola, através de
discussdes, reunides, coleta de sugestoes,
relatorios etc.

Acompanhamento da aplicagdo dos recursos
financeiros e disponibilizacdo da prestagdo
de contas para a comunidade escolar.

Estabelecer prioridades observando as
sugestdes da comunidade escolar e
acompanhar a aplica¢do dos recursos bem
como a prestagdo de contas.

Levantamento das dificuldades e | Promover encontros com esses segmentos
expectativas dos  professores, técnico-|a fim de viabilizar a superacao das
administrativos e alunos. dificuldades.
Reunir com a Coordenacao Geral ¢
- Lo . |demais integrantes da equipe técnico-
Andlise dos indices de aprovagao, & quib

reprovagao, taxa de evasdo e repeténcia.

pedagodgica para definir propostas para
reversdo ou manutencdo dos resultados
educacionais.

Constru¢ao do Site do CPM.

Viabilizar a constru¢ao do Site do CPM.

Criagdo de Censo Escolar Institucional.

Criar banco de dados atualizado sobre
situagdo socioecondmica e pedagogica
dos variados segmentos escolares.

11. RECURSOS FINANCEIROS
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Os recursos financeiros do CPM sdo oriundos do Governo Federal, da Policia
Militar de Pernambuco, da SEDUC e da Caixa Escolar.

As verbas do Governo Federal sdo obtidas através do FNDE (Fundo Nacional de
desenvolvimento Escolar) pelos Programas: PME (Programa de Melhoria da Escola), PDE
(Programa de Desenvolvimento da Escola) e PDDE (Plano de Dinheiro Direto na Escola).
Todos geridos pela Unidade Executora do CPM, com prestacdo de Contas regidas por
normas especificas ditadas pelo Governo Federal.

As verbas advindas da Policia Militar de Pernambuco podem ser eventuais, isto €,
quando da solicitagdo do CPM a partir de necessidades especificas (atividades civicas) e
do envio mensal de recursos para alimentacdo do efetivo militar através do NPCO (Nota
de Provisao de Crédito Orcamentario).

A SEDUC disponibiliza empenhos anuais cuja destinagdo dos valores sao
previamente especificados em Consumo e Servicos.

As verbas da Caixa Escolar sdo de origem extra-or¢amentaria, sdo repassadas
mensalmente ao CPM através da Secretaria da Fazenda. Sua destinagdo e prestagdo de
contas seguem normas especificas desta Casa de ensino. Sdo advindas de

v' Taxa de matricula e inscri¢des;
v Contribui¢des Escolares mensais;
v Arrecadacdo através de eventos escolares;
v" Doagdes;
Os recursos advindos do Governo Federal, SEDUC e Policia Militar tém destinacdo

e prestacdes de contas seguindo exigéncias especificas dos seus respectivos 6rgaos.

9.1. Metas e A¢des quanto aos Recursos Financeiros
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Metas

Acoes

Aplicagdo de recursos criando instrumentos
de controle.

Reunido mensal para  definir
prioridades na utilizacdo dos recursos.

Prestacdo de contas dos recursos recebidos.

Fixar em locais visiveis e de facil
acesso a todogicosa comunidade
escolar a prestacio de contas dos
recursos utilizados.

Recursos para eventos pedagogicos

Estabelecer recursos as coordenagdes
de ensino para que sejam viabilizados
os eventos pedagdgicos inerentes a
pratica educativa.
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12. DAS NORMAS DISCIPLINARES

O Colégio da Policia Militar tem como caracteristica fundamental,
desde a sua criagdo, a observancia de principios basicos pautados na disciplina,
proporcionando um ambiente adequado para instrug¢do e educagdo objetivando um padrio
de comportamento desejavel ao bem comum e ao saudavel convivio social na comunidade
escolar, com a participagao efetiva dos pais.

Sera caracterizado como falta disciplinar o procedimento do aluno

que incida em qualquer das agdes ou omissdes especificadas no quadro abaixo:

12.1. Medidas Sociodisciplinares

Medidas Sociodisciplinares
Numero de Igual nimero | Uma Duas Trés
atenuantes de atenuantes | agravante | agravantes a | ou
Classi | superior ao e de a mais que | mais que as | mais
fica de agravantes | agravantes as atenuantes agra
N° [ FALTA DISCIPLINAR ¢ao atenuantes vant
das es
faltas que
aten
uant
es
Apresentar-se com o fardamento e Repreensdo AGC AGC AGC AGC
01 apresentacdo pessoal em desacordo Leve Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
com o regulamento de uniforme do
CPM.
Nao comparecer a chamada dos N AGC AGC AGC AGC
02 Coordenadores ou do Comandante Leve Repreensdo ) . . .
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
do Corpo de Alunos.
Faltar ou chegar atrasado a qualquer Adverténcia escrita Repreensdo AGC AGC AGC
03 atividade do CPM para a qual seja Leve Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
convocado.
Ingressar ou deixar o CPM Adverténcia escrita Repreensdo AGC AGC AGC
04 desuniformizado sem autorizagdo Leve Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
do Corpo de Alunos.
Comparecer a qualquer evento Adverténcia escrita Repreensdo AGC AGC AGC
05 escolar com fardamento diferente Leve Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
do determinado pelo CPM.
Deixar de cumprir com as Adverténcia escrita Repreensdo AGC AGC AGC
06 obrigagdes de chefe da turma Leve Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
quando investido de tal funcao.
Deixar de prestar os devidos sinais AGC AGC AGC
07 de respeito aos servidores militares Leve Adverténcia escrita Repreensao Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
e civis do CPM.
Deixar de realizar as tarefas AGC AGC AGC
08 emanadas do  professor ou Leve Adverténcia escrita Repreensao Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
coordenador.
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Portar-se em publico de maneira A . ~ AGC AGC AGC

09 . PN ~ .. Leve Adverténcia escrita Repreensdo . . .
incompativel as convencdes sociais. Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ingressar e ou transitar em qualquer AGC AGC AGC

10 dependéncia do colégio para a qual Leve Adverténcia escrita Repreensdo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
ndo esteja autorizado.

Naio zelar pela conservagdo e asseio - . ~ AGC AGC AGC

1 das instalacdoes do CPM. Leve Adverténcia escrita Repreensao Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

12 Subir nas arvores ou muros do Leve Adverténcia escrita Repreensio AGC AGC AGC
CPM. v v P Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Utilizar-se indevidamente de AGC AGC AGC

13 materiais e equipamentos Leve Adverténcia escrita Repreensao Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
pertencentes ao CPM.

Utilizar-se, na sala, de qualquer AGC AGC AGC

14 publicagdo estranha a sua atividade Leve Adverténcia escrita Repreensao Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
escolar.

15 Trocar de wuniforme em locais Meédia Repreensio AGC AGC AGC AGC
improprios. P Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Assinar pelos pais ou responsaveis AGC AGC AGC AGC AGC

16 documento que deva ser destinado Média . . Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

- Nivel 1 Nivel 2
ao Colégio.
Atirar pedras ou outros objetos nas AGC AGC AGC AGC AGC

17 arvores e no patriménio do CPM ou Média . . Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Nivel 1 Nivel 2
em alunos.
Ausentar-se do Colégio em horario AGC AGC AGC AGC

18 de sua atividade escolar, sem Média Repreensdo , Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

N Nivel 1
autorizacdo do Corpo de Alunos.
Portar aparelhos sonoros, coletivos AGC AGC AGC
ou individuais, telefones celulares, Ly ~ AGC Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

19 . - Meédia Repreensdo .
bem como qualquer material ndo Nivel 1
didatico no interior do CPM.

20 Comparecer fardado a bares e locais Média AGC AGC AGC AGC AGC
de jogos eletronicos e outros afins. Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Cometer, como membro do Centro AGC AGC AGC

L. . . 1 AGC AGC ) . .
21 Civico, irregularidades no Meédia . . Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
~ Nivel 1 Nivel 2
desempenho de suas funcdes.
Danificar material pertencente a AGC AGC AGC AGC

22 qualquer integrante do  corpo Meédia Repreensdo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
discente, docente e administrativo.

Danificar ou fazer mau uso de AGC AGC AGC AGC AGC

23 telefone publico instalado na area Meédia . . Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Nivel 1 Nivel 2
do CPM.
Deixar de comparecer a qualquer AGC AGC AGC
atividade escolar no  horario 1 ~ AGC Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

24 . Meédia Repreensdo .
previsto, mesmo estando no Nivel 1
Colégio.

25 Deixar de atender as orientagdes do Meédia Repreensio AGC AGC AGC AGC
chefe de turma. P Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Deixar, como membro do Centro AGC AGC AGC
Civico, de prestar contas de suas L1 N AGC Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

26 .. . Média Repreensao .
atividades ao Supervisor, no prazo Nivel 1
determinado.

Deixar, os membros do Centro AGC AGC AGC

27 C1v1§0, de participar ao.SupNerwsor, Média Repreensio AQC Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
previamente, a realizacdo de Nivel 1
qualquer evento.

3 Niao atender as orientagdes dos Média Renreensio AGC AGC AGC AGC
monitores. P Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Dirigir-se ~ aos membros  da AGC AGC AGC AGC

29 administrag@o sem dirigir-se Meédia Repreensdo . Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

. Nivel 1
primeiramente ao Corpo de Alunos.
Dirigir-se  ou  referir-se  aos AGC AGC AGC

30 1qtegrantes do ~ corpo docente, Meédia Repreensio AQC Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
discente e administrativo usando Nivel 1
apelidos ou palavras torpes.

Dispensar um tratamento AGC AGC AGC

31 desrespeitoso a oficiais, pragas, Meédia AGC AGC Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
funcionarios e demais alunos do Nivel 1 Nivel 2
CPM.

3 Divulgar  boatos ou  noticias Meédia AGC AGC AGC AGC AGC
tendenciosas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Fumar em qualquer dependéncia do - . AGC AGC AGC AGC

3| Colégio. Media | Repreensio Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

34 Instigar colegas ao cometimento de Meédia AGC AGC AGC AGC AGC
faltas disciplinares. Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
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Nao entregar no Corpo de Alunos AGC AGC AGC AGC
35 qualquer objeto encontrado no CPM Meédia Repreensdo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
¢ que ndo lhe pertenca.
Nao fornecer o seu nome e numero AGC AGC AGC AGC AGC
36 de matricula quando solicitado ou Meédia . . Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
N Nivel 1 Nivel 2
fazé-lo erroneamente.
Portar-se de maneira desrespeitosa AGC AGC AGC
37 ou inconveniente nas diversas Meédia Repreensio AGC Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
atividades do CPM, dentro ou fora P Nivel 1
dele.
38 Provocar ou disseminar a discordia Meédia AGC AGC AGC AGC AGC
entre colegas. Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Ter atitudes ou relagdes de AGC AGC AGC
comportamento incompativeis com AGC Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
39 os padrdes do CPM, dentro e fora Meédia Repreensdo .
L. . . Nivel 1
do colégio, nas diversas atividades
desenvolvidas.
Usar o uniforme ou nome do CPM AGC AGC AGC
40 em local ou atividade sem a Meédia AGC AGC Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
autorizagdo do Gestor/Comandante Nivel 1 Nivel 2
do colégio.
AGC AGC AGC AGC AGC
41 | Faltar com a verdade. Grave | Nivel 2 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Comunicar-se com outro aluno ou AGC AGC AGC
o e AGC AGC ) . )
42 se utilizar de qualquer meio ndo Grave . . Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
o Nivel 2 Nivel 2
permitido durante provas.
Danificar qualquer material ou AGC AGC AGC
. AGC AGC ) . .
43 equipamento pertencente ao Grave . . Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
L. Nivel 2 Nivel 2
Colégio.
44 Desrespeitar os simbolos nacionais Grave AGC AGC AGC AGC AGC
) Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 4 Nivel 5
Fazer ingressar ou usar bebidas AGC AGC AGC
45 alcoolicas ou substancias Grave AGC AGC Nivel 4 Nivel 5 Nivel 5
psicotropicas nas dependéncias do Nivel 3 Nivel 4
CPM.
Ofender a moral de qualquer pessoa AGC AGC AGC
46 por atos, gestos ou palavras, quando Grave AGC AGC Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
ndo constituir crime ou ato rav Nivel 2 Nivel 2
infracional.
Rasurar, violar ou alterar AGC AGC AGC
documentos ou os conteudos destes, AGC AGC Nivel 4 Nivel 4 Nivel 5
47 ~ . Grave . .
quando ndo constituir crime ou ato Nivel 2 Nivel 3
infracional.
Ter em seu poder, introduzir ou AGC AGC AGC AGC AGC
48 distribuir, no CPM, publicagdes que Grave . . Nivel 4 Nivel 4 Nivel 5
Nivel 2 Nivel 3
atentem contra os bons costumes.
Tomar parte em jogos proibidos ou AGC AGC AGC
. . . AGC AGC ) . .
49 jogar a dinheiro, os permitidos, em Grave . . Nivel 4 Nivel 4 Nivel 5
. Nivel 2 Nivel 3
area do CPM.
Travar discussdo, rixa ou luta AGC AGC AGC
cgrporal com 1ntegrantes_ (?0 corpo AGC AGC Nivel 4 Nivel 4 Nivel 5
50 discente, docente ou administrativo, Grave , .
~ X ) N Nivel 2 Nivel 3
desde que ndo constitua infragdo
mais grave
Utilizar indevidamente objetos ou AGC AGC AGC
51 valores pertencentes a integrantes Grave AGC AGC Nivel 4 Nivel 4 Nivel 5
do corpo discente, docente ou Nivel 2 Nivel 3

administrativo do CPM.

13. CONSIDERACOES FINAIS
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O Projeto Politico-Pedagdgico do CPM foi elaborado em 2006 com a participacao
de professores, funciondrios, alunos e pais.

As referidas metas ¢ a¢des foram elaboradas tendo em vista sua concretizagao
num prazo de dois anos e meio. As propostas aqui contidas foram pensadas para o periodo
de fevereiro de 2010 a dezembro de 2012.

Apo6s a constituicdo de uma comissdo para reestruturacdo do PPP, metas e agdes
foram analisadas, sendo excluidas as ja atingidas e incorporadas as que precisamos atingir.

Considerando que a realidade ¢ dindmica e que o registro constante neste
documento ndo esgota todas as necessidades de mudanca e reestruturagdo da nossa
instituicdo, este Projeto deve ser permanentemente avaliado no decorrer de sua vigéncia
para as atualizacdes devidas. Pelo menos no final de cada semestre letivo, representantes
de todos os segmentos escolares devem se reunir para fazer essa avaliacdo, ndo perdendo
de vista que este ¢ um guia, por exceléncia, para melhoria da qualidade do processo

ensino-aprendizagem do nosso Colégio.
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